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“LOS PROYECTOS ACTUALES
TIENEN DECADAS DE OPERACION
Y NO SERAN SUFICIENTES PARA
SATISFACER LA CRECIENTE
DEMANDA DE COBRE”

a generacion de nuevos ne-
gocios, el fortalecimiento de
relaciones y alianzas con di-
ersos actores de la industria
y la creacion de mecanismos que
incentiven una mayor inversion
en exploracion son los principales
objetivos que se ha planteado la
recientemente electa directora
de la Camara Minera de Chile,
Daniela Céspedes. "Aungue estos
objetivos pueden parecer ambi-
ciosos para un selo ano de man-
dato, esfoy convencida de que es
posible lograr avances significati-
vos y sentar las bases para darles
continuidad en el futuro®, afirma.
En su andlisis de la industria ac-
tual, Céspedes indica que uno de
los principales retos es la falta de
exploracion de nuevos yacimien-
tos. "Los grandes proyectos actua-

La nueva directora de la Camara Minera de
Chile, Daniela Céspedes, analiza los principales

desafios de la industria e indica que generar
incentives para invertir en la busqueda y
desarrollo de nuevos yacimientos es el punto
clave para avanzar. PoR SOFIA PREUSS

les tienen décadas de operacion y
no serdn suficientes para satis-
facer la creciente demanda de
cobre impulsada por la transicion
energética”, indica. Es por ello que
generar incentivos atractivos que
motiven a las empresas mineras a
invertir en la bsqueda y desarrollo
de nuevos yacimientos es el punto
clave para poder avanzar.

*Sin embargo, en la actualidad,
los esfuerzos para fomentar este
tipo de iniciativas son minimos, de-
Jjando un vacio critico en la plani-

ficacion estratégica de un recurso
tan esencial para el desarrollo de
nussiro pais”, afirma.

En ese sentido, define que la
tecnologia desempena un papel
crucial en laindustria ya que
permite abordar desafios funda-
mentales como la optimizacién de
procesos, la reduccion de costos,
la mejora de la seguridad laboral
y la disminucién del impacto am-
biental. La directora de la entidad
puntudliza que, ademds de ser
un facilitador, estas herramientas
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funcionan como un eje transfor-
mador que impulsa la transicion
hacia un sector més responsable
y moderno. “Su implementacion
estratégica marcard la diferencia
en la capacidad de la industria
para adaptarse a las demandas
futuras y contribuir al desarrollo
global”, dice.

Junto a ello, Céspedes indica
que, si bien la gran mineria ha
avanzado significativamente en
materia de inclusion, la realidad de
la mediana y pequena mineria es

diferente, pues siguen existiendo
barreras que limitan el acceso y
desarrollo de las mujeres.

“No basta con celebrar los
logros de la gran mineria. Es
imprescindible extender el apoyo
a los sectores mas rezagados,
promoviendo una industria mas
equitativa en todos sus niveles. El
camino es prometedor, pero el
compromiso debe ser colectivo
para construir una mineria mas
inclusiva, equitativa y sostenible”,
concluye la ejecutiva.



