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ACTUALIDAD

lodas las empresas del sector

minero, sin importar si perte-

necen a la gran, mediana

o pequena mineria, o si son
empresas proveedoras, publicas o
privadas, estan invitadas a participar
de la segunda version del concurso
“Buenas practicas de inclusion en la
industria minera®, destaca la ministra
de Mineria, Aurora Wiliams, sobre
esta iniciativa que surgié del frabgjo
de la Mesa Mujer y Mineria y que fue
lanzada el ano pasado.

En la primera convocatoria se
recibieron mas de 30 postulaciones
de diversas empresas mineras y se
oforgaron fres reconocimientos a
las practicas mas destacadas. Por
eso, Wiliams asegura que este ano
esperan “superar esa participacion
y llegar @ mas empresas”, haciendo
énfasis en gue el concurso no solo
permite reconocer las buenas accio-
nes que se estan llevando a cabo,
sino también identificar lo que se esta
haciendo en la industria para visibi-
lizar estas practicas y motivar a que
ma@s actores se sumen al cambio. Se
trata de un concurso que “reafirma
el compromiso del sector minero con
la inclusion de mujeres y la construc-
cién de una industria mas inclusiva y
diversa”, complementa la jefa de la
cartera.

En esta version se premiardn
tres categorias: prevencién de la
violencia y el acoso, conciliaciéon de
la vida laboral, familiar y personal, y
seguridad y salud con enfoque de

“VAMOS POR LA

MINERIA, PERO CON MAS

MUJERES EN ELLA”

La ministra Aurora
Williams cuenta
detalles sobre la
segunda versién del
concurso “Buenas
prdcticas de inclusiéon
en la industria

minera”, impulsado
por la cartera que
dirige, con el objetivo
de reconocer,
identificar y visibilizar

las buenas acciones
que se impulsan en
esta materia.

POR ANDREA CAMPILLAY

género. Con respecto a la evalua-
cion, Williams detalla que esta es
redlizada por una comisién confor-
mada por profesionales del ministerio,
atendiendo a los tres criterios esta-
blecidos en las bases del concurso:
innovacioén, impacto y sostenibilidad
en el tiempo.

La ministra también recuerda que
cuando se fundé la Mesa Mujer y
Mineria, en el ano 2014, la participa-
cién femenina no superaba el 8%,
mientras destaca que hoy la gran
mineria y las empresas proveedoras
llegan al 21,8% y 18%, respectiva-
mente. Ademds, resalta que en una
década Chile ha logrado posicionar
se como un referente en la inclusion
de mujeres, ocupando el segundo
lugar, después de Australia, clgo que
bgjo su perspectiva, es el reflejo del
esfuerzo y el trabajo de los distintos
acfores que infegran la industria.

“Con este concurso queremaos invi-
tar a la mineria a seguir frabajando y
a sumarse a este cambio, inspirando
el cambio y facilitando la adopcién
de buenas practicas. Vamos por la
mineria, pero con mas mujeres en mi-
neria”, expresa Wiliams, recalcando
qgue cada vez son maés las empresas
del sector que se trazan metas de
género y se suman a este cambio
qgue ha traido beneficios significativos
a una de las industrias mas masculini-
zadas del pais.

Los resultados y premiacién del
concurso ser@n anunciados en marzo
del préximeo ano.



