
        

Servicio Nacional del Adulto Mayor puso fin al convenio con Fide XIL 

El miedo de los residentes del Eleam del Senama 
y la incertidumbre por cambio de personal 

> Sin evitar el llanto, los adultos mayores pidieron explicaciones a los trabajadores, que también viven en la incertidumbre. 
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CET Magallanes 
Centro de Formación 

Técnica: 38 estudiantes 
recibieron sus títulos 

Ur total de 98 personas reci testo laboral, sin haber comple: 
bieron sus títulos técnicos, con tado gu carrera. 
solidando su formación profo- La ceremonia destacó espe 
sional an careras claves para el cialmente por incluir, por primo, 
desarrall regional, através del. 1a vez, a estudiantes do Natales 
¡Centro de Formación Técnica _ y Punta Arenas que cursaron sus 
(CFI) Estatal de Magallanes La . carreras en modalidad somipre- 
ceremonia se realiz el vienes — sencial, permitiéndoles compa- 
12 de diciembre, en un evento. tblzar su formación académica 
que reunió a autoridades, do- — consueresponsabilidades pero: 
cents, estudiantes y familiares . nales y laborales, Carteras como 
“anun emotivo reconocimiento. Técnico/a de Nivel Superior em 
Al esfuerzo y dedicación de gus — Administración de Sistemas Lo» 
gresados. gísticos s han posisionado co- 
Durante la actividad iguales mo una opción innovadora para 

“entregaron más de 70 diplomas quienes buscan avanzar profe- — Técnico/a de Nivel Superior en productivas lla Región de Ma- Logísticos en modalidad semi 

  

     a ceremonia de titulación mo rolió an Ja sede del CET en Porvenir. 
  

  

e cerficaciones intermedias, —sionalmente sin sacrificar gus > Energía, mención Eficiencia — galanes. presencial. El contexto de este 
acreditaciones de cumplimiento — rutinas diria Energética, y Técnico/a de Nip Uno delos momentos más — galardón emocionó a los asis. 
e algunos módulos especificos — Enelevento también sece- vel Superior on Mantención de — esporados fue la entrega del  tentesaldostacara Karina como 

  

paldan el conocimiento - lebró la titulación de carreras Sistemas Acuícolas, entre ctas... reconocimiento Sello CFT una estudiante ejemplar, capaz 
“dquisidadslasylosestuciantes presenciales como Técnico/a La diversidad de programas for. 2024, otorgado a Karina Day- de asumiz con éxito aus roles 
“nesasmaterias en casoquero- de Nivel Superior en Veterina- — mativos rllja el compromiso ce Barnentos Ulla, titulada de — como madre, trabajadora, de- 
uineranteepaldarosemuncon- tia y Producción Agropecuaria, - del CFT con las necesidades Administración de Sistemas — portistay compañera solidaria 
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