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Truhmadorusytrub jadores

El Teniente impadrtieron tharla vocacional
en Liceo de Ninas de Rancagua

Mais de 50 estudiantes de segundo
y tercero medio del Liceo de Nifias
de Rancegua participaron en una
charla vocacional organizada por
la Gerencia de Recursos Mineros
¥ Desarrollo de Codeloo Divisidn
El Teniente. Con esta iniciativa, se
busca motivar a sus estudiantes a
explorar oportunidades de forma-
citn y acercarlas al contexto de la
industria minera.

Mauricio Aguerrehere, director del
que “estas charlas son muy relevan-
tes porque somos una comunidad
que estd enfocada en la promocidn
de la mujer. En ese contexto, com-
partir experiencias de profesio-
nales mujeres es muy importante
porque esperamos que cllas sean
una inspiracion. Agradecemos la
visita ¥ la posibilidad de que esto
también se siga repitiendo”.

Esta accitn forma parte del Pro-

grama de Voluntariado de El
Teniente, que ha movilizado a més
de 2.000 trabajadores propios y
colaboradores en mas de 70 ac-
tividades realizadas en comunas
como Rancagua, Olivar, Coltanco,
Alhué, Dodihue y Las Cabras.
De estas acciones, 18 estuvieron
enfocadas en fortalecer vinculos
con establecimientos educativos
de la region.

Viviana Pévez, superintendenta
de Gestién de Produccién de El
Teniente, detalld que “como mujer
siento ain mds el compromiso de
inspirar a mds mujeres y nifias.
Quisimos motivarlas a conectar
con log procesos mineros, para
que quieran formar parte de esta
industria’

En tento, Carlos Visquez, super-
visor de Desarrollo Comunitario,
destact que "es relevante tener
la oportunidad de conversar con

alumnas de este liceo historico,
que alberga a 586 estudiantes de
la Regitn. Consideramos que la
educacion y el fomento del capital
humano son pilares fundamenta-
les para generar valor social”.

"UNA EXPERIENCLA
EMPODERANTE"
Durante a jornada, los y las es-
tudiantes conocieron el contexto
de El Teniente, los diferentes pro-
cesos operativos, las funciones de
las distintas dreas y las metas de
sustentabilidad. Ademds, conocie-
ron la relevancia de la diversidad
¢ inclusion en ¢l complimiento
de los objetivos corporativos de

la cuprifera.

Saray Candia, estudiante del 2°
medio B valord que "nos hicieron
sentir parte y nos hicieron sentir
que podiamos tener un futuroe.
S0y una persona cercana a la mi-

neria y me encantaria ser parte de
esa industria’

Por su parte, Reycher Mayorquin,
alummna del 3° medio D), celebrd que
“la experiencia fue muy empode-
rante, El proceso es impresionante
ler mismeo que la cantidad de per-
soras que participan. A otras nifias
les dirfa que se animen porque las
mjeres somos capaces de ser parte
de esto”,

El encuentro forma
parte de un ciclo
de actividades

del programa de
voluntariados

de la Divisidn.
Dentro de su eje
educativo, este
plan busca inspirar
a las nuevas
generaciones

a explorar
oportunidades de
formacién para
integrarse a futuro
a la industria
minera.




