
En el oficialismo y la oposi-
ción hay consenso en la necesi-
dad de equiparar las pensiones
de hombres y mujeres, aunque
en la fórmula hay diferencias. La
idea de destinar medio punto de
cotización por parte de los hom-
bres con estos fines fue dura-
mente criticada desde el Partido
Republicano y sectores de Chile
Vamos, porque, en general, con-
sideran que hay otras opciones
más eficientes para ese objetivo.
Sin embargo, el senador Rodrigo
Galilea, presidente de RN, trans-
parentó otra alternativa que está
sobre la mesa: “Se va a resolver
muy probablemente consoli-
dando y robusteciendo otro me-
canismo legal que es de aporte
del empleador, que es el Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS)”, dijo en el programa “Me-
sa Central”, de Canal 13, el do-
mingo. 

Qué es el SIS

Actualmente, el SIS corres-
ponde a un seguro licitado y
contratado por las AFP. Es fi-
nanciado por los empleadores
—o por el trabajador, en el caso
de los independientes—, con un
monto equivalente actual al
1,5% de la renta imponible. Tie-
ne por objeto cubrir los riesgos
de fallecimiento o invalidez, y
entregar una pensión de sobre-
vivencia para la familia del coti-
zante, o bien una pensión de in-
validez si el trabajador queda in-
habilitado de manera perma-
nente o temporal a causa de un
accidente o enfermedad. 

A diferencia del “bono tabla”
pensado originalmente para
compensar a mujeres con un
aporte permanente de los hom-
bres, los beneficios del SIS se ac-
tivan solo en un determinado es-
cenario con bajas probabilidades
de ocurrencia. En este sentido,
expertos en la materia plantean
que destinar este instrumento
para compensar a mujeres re-
quiere de un “complemento”,
calculado como una renta vitali-
cia parcial para el universo de
mujeres beneficiarias, al mo-
mento de jubilar. 

Uno de los elementos en el di-
seño del SIS que juega a favor de
estos fines es su financiamiento.
Si bien se paga con un aporte
único de 1,5% por parte de los
empleadores, en la práctica el
costo del seguro es más barato
para mujeres, por lo que existe

una diferencia favorable en sus
cuentas. Las compañías de segu-
ro asignan un menor riesgo de
siniestralidad y fallecimiento a
las mujeres, y en ese cálculo ha-
bría espacio para compensar la
brecha de pensión.

Labores de cuidado

Existe otro componente en la
reforma de pensiones que favo-
rece mayormente a las mujeres.
Entre los beneficios que origi-
nalmente se incorporaron en el
“seguro social” para financiar
con un 3% de la cotización, el
Gobierno planteó la idea de cre-
ar una compensación para per-
sonas cuidadoras, que por tener
dependientes a su cargo no pue-
den trabajar.

Aunque los objetivos de la re-
forma se fueron acotando, la

idea de tener esta compensación
se ha vuelto a poner sobre la me-
sa en el debate de los técnicos, a
partir de la propuesta de un “se-
guro de dependencia”. Esta idea
ya estaba en la reforma del ex-
presidente Sebastián Piñera. Las
compañías aseguradoras expu-
sieron ante la comisión de exper-
tos que, calculando un beneficio
de 3 UF (unos $115.000), se po-
drían financiar con aproximada-
mente 0,2% de cotización.

El objetivo tuvo buena acogi-
da, aunque la mayor diferencia
está dada por el foco del benefi-
cio. En el cálculo de las asegura-
doras se consideran las personas
dependientes, mientras el Ejecu-
tivo busca orientarlo a las perso-
nas a cargo de los cuidados —en
línea con la propuesta original
de la reforma—, lo que complica
el registro de beneficiarios.

En medio de resistencia opositora a financiar aporte con cargo a cotizantes hombres

Pensiones: Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia surge como opción para
compensar a mujeres

JOAQUÍN AGUILERA R.

En el Gobierno admiten que está entre las opciones. Su
costo es menor en mujeres, lo que ayuda a cubrir la brecha
de pensión.

La ministra
Jeannette Jara
dijo que el SIS
es “una de las
propuestas que
se está eva-
luando” para
compensar la
pensión de
mujeres. 
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En su misión de formar a los
técnicos profesionales que Chile
necesita, el Centro de Formación
Técnica ENAC, que con 63 años de
historia se corona como el más
antiguo del país, además de ser una
de las tres instituciones a nivel
nacional que cuenta con
Acreditación de 6 años con Nivel de
Excelencia, traspasa toda su
trayectoria y sello de formación
integral a su modalidad online y
semipresencial.

De esta manera, ENAC Online
ofrece al mundo de las empresas e
industrias un programa de ingreso
especial para sus colaboradores
llamado Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP), un
proceso evaluativo cuya meta es
visibilizar el nivel o dominio de
aprendizajes adquiridos fuera del
sistema de educación formal. Esto
quiere decir que si el colaborador
posee una experiencia laboral
comprobable o aprendizajes
informales (a través de
capacitaciones o de forma
autodidacta) puede acceder al
proceso, que aborda etapas de
orientación, identificación de
competencias, evaluación y emisión
de certificado para uso interno en la
institución. Así, el estudiante podrá
convalidar asignaturas de hasta un
50% de la malla curricular.

Al respecto, Alejandra Araya,
directora de Formación Online
ENAC, señaló que “las empresas y
la industria pueden apoyar a sus
colaboradores para formalizar sus
habilidades a través de un título
técnico de nivel superior porque es
un doble beneficio: mientras la
persona actualiza sus
conocimientos, las empresas lo
fidelizan y mejoran sus procesos y
resultados”, puntualizando que
“promover la motivación, la
innovación y el desarrollo humano

están integrados a la comunidad
educativa a través de actividades
extracurriculares, como talleres de
metodologías de estudio, webinars,
actividades pastorales, de
vinculación con el medio e
innovación, y alianzas estratégicas
que se reflejan en prácticas
laborales, proyectos colaborativos y
oportunidades de networking.

SELLO ENAC ONLINE: 
FORMACIÓN PARA LA VIDA

“Para nuestro CFT ENAC, la
educación técnica es un proceso de
aprendizaje personal, académico y
valórico, que se despliega a lo largo
de toda la vida. Su fin último es
contribuir a preparar a las personas
para vivir plenamente y en
sociedad”, comenta Alejandra Araya
respecto al histórico rol social y
educativo del Centro de Formación
Técnica fundado en 1961.

“Esto se logra, primero, mediante
una formación en la técnica que los
prepare para responder a las
necesidades económicas y
productivas de nuestra sociedad.
Segundo, con una formación para la
vocación, que desarrolle los
funcionamientos que contribuyan a
sus proyectos de vida”, continúa,
añadiendo un tercer punto:
“reservando lo más complejo para
el final, en la formación para
entregar a la sociedad personas que
produzcan sentido sobre la técnica,
ya que esta última es incapaz de
producirlo por sí misma”. 

“De esta forma, educamos para
que todo estudiante esté preparado
para abordar los desafíos de esta
sociedad y, con ello, contribuir a
construir y reconstruir reglas de
convivencia fraterna para nuestro
modo de vida”, culmina Araya.

Contacto empresas:
csapiainv@enac.cl

ACOMPAÑAMIENTO 
EN CADA PASO

Si bien ENAC Online es una
modalidad donde cada estudiante
debe progresar con autonomía, el
programa considera un sólido apoyo
continuo a través de tutorías
enfocadas en resolver dudas y
mejorar el rendimiento académico,
integrando el seguimiento
personalizado, donde cada
estudiante es monitoreado en su
progreso de aprendizaje por
consejeros de plataforma, quienes
ofrecen intervenciones oportunas
en caso de dificultades, así como el
apoyo integral, psicológico y social.
A estos servicios se suma el
soporte tecnológico, que
proporciona asistencia para el uso
de plataforma y otros recursos. En

dicho ámbito, los estudiantes
reciben talleres de inducción de
competencias digitales, que
garantizan acceder a todo el
material de estudios sin
inconvenientes. 

Los estudiantes de ENAC Online

contribuye a generar una
comunidad y responsabilidad frente
a la empresa”.

Las modalidades de ENAC
Online, con carreras 100% a
distancia y semipresenciales,
privilegian la flexibilidad, donde los
estudiantes pueden avanzar desde
cualquier lugar y a su tiempo,
permitiendo compatibilizar la carga
académica y de trabajo con la vida
familiar. 

En tanto, en el ámbito académico
existe una actualización periódica de
los planes de estudio con miras a la
empleabilidad y las necesidades del
mercado. Así, la trayectoria
formativa incluye certificaciones
intermedias a medida que se avanza
en el currículo, adquiriendo
diplomas de competencias
relacionadas con el perfil de egreso. 

ENAC ONLINE: 

Las modalidades de ENAC Online,
con carreras 100% a distancia y
semipresenciales, privilegian la

flexibilidad, permitiendo
compatibilizar la carga académica y

de trabajo con la vida familiar. 

Educación técnica superior,
flexible e integral para la
construcción de un mejor país
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Alejandra Araya, directora de
Formación Online CFT ENAC.

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

n Jara y financiamiento de bono a mujeres: “Siempre estamos hablando de los 6 puntos de cotización”
La ministra del Trabajo, Jeannette Jara, se distan-

ció de una de las opciones que se discuten para redu-
cir la brecha de pensiones entre hombres y mujeres.
Jara admitió que la idea de pagar un beneficio a
través del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
—como reveló el senador Rodrigo Galilea— “es una
de las propuestas que se están evaluando, lo impor-
tante y lo sustantivo es que en nuestra sociedad, al
parecer mayoritariamente, ya tenemos claro que las
mujeres no pueden ser castigadas en sus pensiones

por vivir más”. 
Eso sí, fue más precisa que el legislador respecto

del financiamiento de este beneficio, que según
Galilea sería “nada que ver con el 6% (de la nueva
cotización) (...), agregando probablemente un 0,5%
al mes”. Jara aseguró que “siempre estamos hablan-
do de los 6 puntos de cotización. Si eso va vía SIS,
tendría que hacerse un complemento ahí, y si va por
fuera, como se había mencionado con anterioridad
en este fondo integrado de pensiones, es otra de las

modalidades”.
Con todo, la ministra moderó el tono de jornadas

anteriores cuando aseguraba que el acuerdo estaba
“casi listo”. Ahora valoró la “prudencia”, que los
acuerdos son tales cuando se cierran, aunque “espe-
ramos que se pueda resolver esta semana”.

La comisión de Trabajo del Senado sesionará estos
días y recibirá un insumo clave para resolver los nudos
críticos del proyecto: el informe de la comisión técnica
encargada para analizar la reforma. 

El documento debería conocerse antes del miérco-
les. Según la autoridad, permitirá conocer “el cálculo
de algunos beneficios, de algunas propuestas, de
algunos parámetros y de la cotización necesaria, así
como también del aporte fiscal”. Añadió que “segu-
ramente con ese informe vamos a poder, ojalá,
terminar de destrabar los puntos que quedan pen-
dientes y que se van a referir además a temas de la
división de la industria de la AFP y la licitación de
afiliados actuales”.
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