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bió un aliado de Bessent en un mensaje de 

texto a The Wall Street Journal la noche en 

que Trump hizo pública su promesa de gol- 

peara México, Canadá y China con arance- 

les. Un lobbista que trabajó en el primer go- 

bierno de Trump sostuvo que ahora advier- 

te a sus clientes que tomen al pie de la letra 

lo que Trump señala sobre su uso de aran- 

celes y que hay poco que los consultores 

puedan hacer para disuadirlo de usar estas 

tácticas. 

Un representante de Bessent manifestó 

que el elegido para secretario del Tesoro y 

Trump están “en comunicación diaria so- 

bre asuntos económicos y geopolíticos que 

afectan a Estados Unidos”, y añadió: “Trump 

crea las estrategias y el señor Bessent las im- 

plementa de la manera más eficaz”. 

Un representante de Rubio, por su parte, 

aseguró que el senador de Florida compar- 

te “la visión de Trump de restaurar el lugar 

de Estados Unidos en el escenario mundial 

y trabajar para lograr una mayor justicia 

comercial para las familias y las empresas 

estadounidenses”. 

El asesor principal de la transición de 

Trump, Brian Hughes, indicó que el presi- 

dente electo “implementaría políticas eco- 

nómicas y comerciales para hacer la vida 

asequible y más próspera para nuestra na- 

ción”. 

De ser confirmados, Rubio y Bessent de- 

sempeñarían papeles centrales en la confi- 

guración y defensa de los aranceles de 

Trump, junto con el empresario Howard 

Lutnick, designado por Trump para dirigir 

el Departamento de Comercio, y Jamieson 

Greer, a quien el presidente electo ha elegi- 

do como su representante comercial para Es- 

tados Unidos. Trump ha dicho que Lutnick 

ayudará a supervisar su agenda comercial 

con Peter Navarro, un antiguo asesor del pre- 

sidente electo que es partidario de arance- 

les radicales. El equipo tendrá que lidiar con 

las preocupaciones de aliados y adversarios 

extranjeros por igual, así como de empre- 

sas y legisladores. 

Algunas compañías y republicanos man- 

tienen la esperanza de que las promesas de 

Trump de imponer fuertes aranceles no se 

traduzcan en hechos, porque se están uti- 

lizando como táctica de negociación para 

obtener concesiones de otros países. 

El senador Tom Cotton (republicano por 

Arkansas), aliado de Trump, comentó en la 

reciente Cumbre del Consejo de Directores 

Ejecutivos de The Wall Street Journal, cele- 

brada en Washington, que el presidente 

electo podría estar abierto a negociaciones 

con Canadá y México que, en última instan- 

cia, podrían desembocar en su contención 

de los aranceles. Pero Cotton agregó que 

Trump adoptará una línea más dura con 

China, a la que calificó de “caballo de otro 

color”, debido a la amenaza económica y de 

seguridad nacional que Beijing representa 

para Estados Unidos. 

Cotton advirtió a los grupos de presión que 

no se opongan a la legislación que reverti- 

ría la ley de 2000 que extendió a China el es- 

tatus de aranceles bajos que viene con la 

membresía en la Organización Mundial del 

Comercio. “Sólo diré que si suben al ring en 

nombre de China, deben esperar que les den 

un puñetazo”, sostuvo Cotton. 

Ninguna de estas advertencias haimpedi- 

do que las empresas intenten intervenir en 

el proceso. 

Un día después de que Trump anunciara 

que había elegido a Navarro como asesor co- 

mercial principal, un periodista del Journal 

recibió un correo electrónico de H.O. Woltz 

II, director ejecutivo de Insteel Industries, 

con una petición: ¿Cómo podía ponerseen 

contacto con Navarro para hablar de las po- 

líticas arancelarias de Trump? 

La empresa de Woltz es el mayor fabrican- 

te del país de productos de alambre de ace- 

ro utilizados para reforzar el hormigón en 

proyectos de construcción. Cuando Trump 

impuso aranceles a las importaciones de 

acero durante su primer mandato, el precio 

de la materia prima utilizada para fabricar 

los productos de la firma subió “al nivel más 

alto del mundo”, escribió Woltz. 

Más tarde añadió que no cree que los aran- 

celes sean una mala idea, pero le preocupa 

que puedan poner en peligro las cadenas de 

suministro nacionales. “Actuar en un pun- 

to de la cadena de suministro, ignorando el 

resto de la cadena, puede tener consecuen- 

cias imprevistas”, indicó.. 

Las empresas están contratando discreta- 

mente a firmas con buenos contactos para 

asegurarse de que sus puntos de vista se es- 

cuchen tanto en el Congreso como en Mar- 

a-Lago. 

LG Electronics USA contrató recientemen- 

te a Capitol Counsel, una compañía de re- 

laciones gubernamentales, para ejercer pre- 

sión en cuestiones comerciales y de la ca- 

dena desuministro, según un nuevo informe 

de divulgación. El fabricante de semicon- 

ductores GlobalFoundries contrató a laem- 

presa de lobby Cozen O'Connor Public Stra- 

tegies para centrarse en cuestiones simila- 

res, de acuerdo a los formularios de 

divulgación. 

Poco después de que Trump anunciara 

que está pensando en poner en el punto de 

mira las importaciones procedentes de Mé- 

xico, Constellation Brands, productor de 

vino, cerveza y otras bebidas espirituosas, 

contrató a una consultora de alineación re- 

publicana. El objetivo es recalcar a Trump 

la importancia del negocio transfronterizo 

para los trabajadores estadounidenses de 

Constellation, según una persona familia- 

rizada con el acuerdo. 

Constellation Brands tiene cervecerías en 

México e importa cerveza, incluyendo Mo- 

delo y Corona, de México a Estados Unidos. 

En un comunicado, Constellation no co- 

mentó sobre esto directamente, pero seña- 

ló que continuaría trabajando con el go- 

bierno de Estados Unidos como lo ha hecho 

durante las administraciones de ambos par- 

tidos políticos.WSJ 
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Discriminadores 
diversos 

—por JUAN IGNACIO EYZAGUIRRE — 

El DEI (las políticas de diversi- 

A A dad, equidad e inclusión) es 
solo otra forma de racismo”, 

dijo Elon Musk, refiriéndose a 

las políticas de diversidadein- 

clusión empresarial, que tras un acele- 

rado auge están experimentando un 

abrupto revés. 

Walmart, el mayor empleador norte- 

americano, hizo noticia al anunciar que 

eliminará sus entrenamientos sobre raza 

y sus cuotas de proveedores liderados por 

mujeres, minorías raciales o LGBTO. A 

su vez, revisaría su market place para re- 

mover productos sexuales o transgéne- 

ro vendidos a menores. Boeing se sumó 

a la lista de compañías cerrando el de- 

partamento de diversidad e inclusión. 

Blackrock, principal administrador de 

fondos del mundo y gurú del ESG, votó 

por apenas 5% de las propuestas socia- 

les en las últimas juntas de accionistas. 

La nominación de directores “de color” 

cayó versus los niveles de 2022. 

Para algunos, la elección de Trump ha 

acelerado este revés, sin embargo, a fi- 

nes de 2023 ya veía en retirada. Meta, 

Redfin ya habían saqueado sus equipos 

de DEI. Desde entonces se han sumado 

Ford, Lowe *s, Caterpillar, Harley David- 

son, entre otras. En 2023, JPMorgan, 

American Airlines y Blackrock recalibra- 

ron su lenguaje al hablar de diversidad. 

Para John Kay, autor del reciente libro 

“The Corporation in the 21st Century”, 

este tipo de iniciativas parecían dar bue- 

nascredencialesa las grandes empresas, 

desesperadas por mejorar su magulla- 

da reputación después de la crisisfinan- 

ciera del 2008. Sin embargo, muchas se 

han metido en problemas. 

El DEI abrió una peligrosa exposición 

legal. Las políticas de diversidad en la 

promoción de ingenieros han llevado a 

Boeinga la palestra, culpándola por los 

accidentes fatales de sus737 Max. Varios 

casos de discriminación “inversa” están 

llegando a la Corte Suprema. Johnson 

amp; Johnson sufrió por el fuego cru- 

zado de dos accionistas, el primero ar- 

guyendo que sus políticas de diversidad 

racial serían insuficientes, mientras el 

segundo las considera racistas. 

El DEI surge de doctrinas como la cri- 

tical-race theory, que considera al racis- 

mo como fenómeno endémico, frentea 

lo cual no habría más alternativa que im- 

poner cuotas para contrarrestarlo. Ibram 

X. Kendi marcó la agenda con “Cómo ser 

un Antiracista” (2019), argumentando 

que ninguna decisión ni distribución de 

poder debe ser ajena a consideraciones 

raciales. Este tipo de ideologías esta- 

blece lógicas de víctima y victimario en 

una dimensión única -ya sea la raza, el 

género o la identidad sexual- haciendo 

caso omiso a nuestra multiplicidad 

como seres humanos. Justamente, 

Amartya Sen advertía del peligro de es- 

tas miradas en su libro Identidad y Vio- 

lencia (2006). 

Paradójicamente los movimientos DEI 

van en directa contradicción con Mar- 

tin Luther King Jr, quien soñaba “con 

una nación en donde mis hijos no sean 

juzgados por el color de su piel sino por 

el contenido de su carácter”. King Jr se 

alinea con el principio de distribuir las 

oportunidadesen la sociedad basadosen 

el mérito y el esfuerzo, ajeno a cualquier 

tipo de discriminación, ya sea positiva 

onegativa, privilegiando el respeto y va- 

lor de la persona, sin importar cual sea 

su raza, edad, género u orientación se- 

xual. 

Esto debiese ser particularmente im- 

portante para las empresas, cuyo prin- 

cipal rol es solucionar de la mejor ma- 

nera el problema de la sociedad que 

trabajan por resolver. Para ello, las com- 

pañías compiten porrecursos: personas, 

proveedores, clientes y capital. Discri- 

minar resulta una desventaja competi- 

tiva que puede amenazar su sostenibi- 

lidad frente a competidores. Por ello, 

bien vale darles libertad pues su fragi- 

lidad frente a la competencia es la me- 

jor garantía para una distribución jus- 

ta de oportunidades. 

Autor del libro 
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