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El subsecretario 
del Interior, Luis 
Cordero, aseguró 
que el plan “no es 
un premio, hay 
una razón de 
seguridad 
interior del 
Estado”. 

J.P.O, 
Medios Regionales 

| subsecretario del Inte- 
E: Luis Cordero, sere- 

ió al estudio del Go- 
biernosobre una regulación 
de 182 mil migrantes que 
entraron de manerailegalal 
país, señalando queestores- 
ponde a razones de seguri- 
dad y económicas. 

Específicamente, Corde- 
ro habló ayer en el progra- 
ma “Estado Nacional” de 
TVN, en donde señaló que 
entre el año 2023 y febrero 
de 2024 se realizó un empa- 
dronamiento biométrico vo- 
Iuntario, donde se recopiló 
información como fotogra- 
fías, huellas dactilares y da- 
tos biométricos de 182 mil 

   

Gobierno explica estudio para 
regularización de migrantes 
personas. Asimismo, asegu- 
ró que las personas que “es- 
tán asociados a actividades 
delictuales, son personas 
quenoseempadronaron en 
general”. 

Enesarama, apuntó que 
dichoestudio se hizo con fi- 
nes de seguridad. “Ya sabe- 
mos quiénes son, pero esen- 
cialmente queremos saber 
quéestán haciendo”, asegu- 
ró, apuntando además que 
la propuesta de regularizar- 
los “no es un premio, acá 
hay una razón de seguridad 
interior del Estado”. 

“Los migrantes en Chile 
aportaron cerca del 19% del 
PIB. En segundo lugar, entre 
ese período, el gasto público 
fue1,8mil millones de dóla- 
res, pero ellos aportaron 2,9. 
Dehecho, losimpuestos que 
más pagan son el IVA (...) 
hay razones macroeconó- 
micas que explican del por- 
qué estas personas deben 
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SEGÚN EL EXMINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, TODO 
SETRATA DE UNA MEDIDA DE SEGURIDAD. 

serregulares”, añadió. 
“Esencialmente, lo que 

hoy tenemos son personas 
que están trabajando, que, 
de hecho, tienen sus cotiza- 
ciones, losempleadores pre- 
fieren pagar sus cotizacio- 
nes, pero al no estar aun ré- 
gimen deregularización, cu- 
áLeselproblema, son perso- 
nas que, por ejemplo, no 

pueden acceder una cuenta- 
RUT. Por lo tanto, le deben 
pagar a un tercero una co- 
misión que lo que hace es 
una distorsión del mercado 
laboral”, explicó. 

Enesa rama, apuntó que 
debidoa este mismo proble- 
ma de regularización, estas 
personas “están expuestasa 
que terceros cometan crí- 
menes conellos. Y losegun- 
do, es que cuando están ex- 
cluidos del mercado formal 
lo que ocurre es que el cri- 
men se puede transformar 
como un mecanismo de ge- 

neración de ingresos”. 
“El Estado de Chile pue- 

de cumplir con el compro- 
misoqueadquirió las perso- 
nas que voluntariamentese 
acercaron a este empadro- 
namiento. La única manera 
de poder encauzar razona- 
blemente bien y colaborara 
afirmar sus vidas”, aseguró 
el exministro de Justicia y 
Derechos Humanos. € 

él 
Ya sabemos 
quiénes son, pero 
esencialmente 
queremos saber 
qué están 
haciendo”. 

Subsecretario Luis Contreras. 
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Aprender en el metaverso: la realidad 
virtual llegó alas operaciones forestales 
ARAUCO presenta una serie de 
innovaciones que integran la seguridad, 
productividad y el capital humano como 
elementos centrales. 

ecrearlaexperiencia 
de quienes trabajan 
en faenas mecani- 
'adas con alta tec- 

nología es partedeloquese 
puedeexperimentarhoyen 
la Academia Forestal de la 
empresa ARAUCO, gracias a 
la tecnología con la que se 
estátrabajando para prepa- 
rar a los profesionales que 
ingresan a trabajar en cose- 
cha, caminos, mantención, 
patrimonio y protección. 

Ignacio Irigoyen, jefe de 
Formación Forestal, cuenta 

queelmetaversosetrata de 
unsimuladorintegradoque 
permitealas personas acce- 
der a una faena virtual de 
hasta tres participantes en 
línea, garantizando una for- 

mación completa con los 
más altos estándares. Una 
novedad nosóloenel sector 
forestal, sino que también a 
nivel nacional, ya que no 
existe otra empresa que 
cuente con una herramien- 
ta de este tipo con espacios 
virtuales 3D adaptados a la 
realidad desus operaciones. 
“Estamos impulsando 

una tecnología única de si- 
muladores interconectados 
con escenarios de trabajo 
reales y equipos que están 
operando, loquenos permi- 
te entrenar en un ambiente 
controlado, nosólolaopera- 
ción de los equipos, sino el 
trabajo colaborativo de una 
faena, fomentando la cultu- 
raen seguridad, midiendo la 
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productividad y calidad de 
los procesos” sostuvo el ex- 
perto. 

EXPERIENCIA 
INMERSIVA 
Para que sea una expe- 

riencia inmersiva y susten- 
table,elsimuladorvaacom- 
pañado de unos lentes de 
realidad virtual, que “tele- 

  

transportan” a las personas 
aunafaena forestal ysecar- 
ga a través de paneles sola- 
res, haciéndolo totalmente 
autosustentable. 

“Trabajamos en baseare- 
cursos naturales que provie- 
nen directamente de la na- 
turaleza, pero para seguir 
creciendo y desarrollándo- 
nos de manera sosteniblees 
indispensable agregar edu- 
cación, tecnología y ciencia”, 
afirma lrigoyen.
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