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UN PANEL DE EXPERTOS ESTA ABOCADO A REFORZAR LA SELECCION.

Expertos

ponen en

duda efectividad
de test psicologico
aplicado por Conaf

EXAMEN. Uno exbrigadista implicado en
el megaincendio de febrero obtuvo el

puntaje maximo.

0s psicologos cuestio-
naron el test que aplica
la Corporacion Nacio-
nal Forestal (Conaf) a quienes
postulan para ser brigadistas de
la institucion, luego de analizar
un examen psicolégico com-
puesto de 105 preguntas y al
que fueron sometidos algunos
de los imputados y exmiem-
bros del organismo que hoy es-
tan en prision preventiva por
su implicancia en el megain-
cendio de febrero en Vifa del
Mar, Quilpué y Villa Alemana.
Incluso, uno de ellos pasé con
puntaje maximo el examen.
ElMercurio de Santiago tuvo
acceso al cuestionario, el que
fue analizado por el jefe del Pro-
grama de Psicologia Forense de
la Universidad Catolica (UC), En-
rique Chia, y Paula Sanchez,
académica de la carrera de Psi-
cologia de la Universidad An-
drés Bello (UNAB), quienes se-
nalaron que, a pesar de que el
examen estd orientado aidenti-
ficar rasgos de personalidad,
conbase a una correlacion esta-
distica, es falible; por lo tanto, se
deberia poner mas énfasis en
unaentrevista personal.

“PARAMETROS CLAROS”

Chia puntualizo al citado medio
que “las respuestas arrojan un
gréfico que puede medir impul-
sividad, tendencias antisociales,
ala depresion, fortaleza del yo.
Varias cosas, aunque parasa-
berloa ciencia cierta habria que
conocer las correlaciones delin-
ventario, que quien lo confec-
ciond mantiene en reserva para
evitar su vulneracién. Ello de-

“Es necesario
contrastar la
evaluacion
psicométrica con la
entrevista, donde se
tengaaccesoala
historia y lenguaje no
verbal de la persona”.

Paula Sinchez
Psicologa UL Andrés Bello

biera permitir discriminara la
Conaflos postulantes mas ade-
cuados a sus objetivos”.

Afiadi6 que “hoy, una per-
sona que googlea puede apren-
der cualquier cosa y también a
responder un test. Una entrevis-
ta es mas dificil de superar siel
entrevistador tiene los parame-
tros claros”.

Por su parte, Sanchez mani-
festd que el test le parecio “una
evaluacion de alternativas tipo
para cualquier entrevista labo-
ral” y usada para discriminar
trastornos de personalidad. Al
igual que Chia, expreso que “es
necesario contrastar la evalua-
cion psicométrica con la entre-
vista, donde se tenga accesoala
historia y lenguaje no verbal de
la persona, no quedarnos solo
con un papel”.

CONAF RESPONDE

Por su parte, el jefe Operaciones
de Conaf'Valparaiso, Leonel Za-
morano, aseguro a El Mercurio
que ese tipo de entrevistas se
hace. “Hay entrevistas persona-
les, técnicasyy por psicalogo. Es-
tamos unas dos horas con cada
postulante”, sefiald. 3



