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Puntos de acuerdo basicos

®5i queremos llegar a ser una sociedad
desarrollada, tenemos que ponernos
de acuerdo, por lo menaos, en lo si-
guiente: 1.- Laimportancia de proteger
toda la nifiez, desde la proteccion y cui-
dado de lamadre embarazada. 2.- Erra-
dicar la violencia, desde la violencia in-
trafamiliar a la violencia de la delin-
cuencia y el narcotrafico. 3.- Erradicar

ciones, mensajes, publicaciones y
otros, un hacker puede tener una vi-
sion completa de nuestra personali-
dad, gustos, tendencia politica, estatus
social yecondmico, y quizis saber mas
de uno que uno mismo.

Sitoda esta informacion cae en ma-
las manos, estaremos en muy mala si-
tuacion. éNo serd que debemos usar el
celular slo para hablar por teléfono?

Mar, uno de les sectores que fue golpea-
do con mayor fuerza por esta tragedia.
Ademas, se debe aumentar la vigilancia
mediante cimaras y reforzar la infor-
macion que se entrega a la poblacion
dellugar ante emergencias.

Emily Huinca y Tomds Matamala

Navidad y enfoque inclusivo

inspiradores de iniciativas inclusivas,
como cenas abiertas a personas en si-
tuacion de vulnerabilidad o celebracio-
nes que integran a personas de diferen-
tes realidades. Esta festividad también
puede serun momento para mirar a
quienes enfrentan situaciones dificiles,
como migrantes, personasen situacion
de calle o quienes carecen de redes de
apoyo, por lo que es muy importante,
por ejemplo, proponerregalos que no

lado, puede reflejarse en cambios de
conducta, menor interés en participar
en las actividades de la empresa o inclu-
soen problemas de salud. Y como ter-
cer puntoestd el cansancio fisico enlos
trabajadores, que se demuestra en mu-
chos casos en actitudes del diaa dia.
Los factores mds importantes que
inciden en el burnout son, principal-
mente, trabajar en unaempresa con un
mal clima laboral (tener mala jefatura,

la pobreza. Marcos Concha Valencia solo seanmateriales, sinoexperiencias ~ malos tratos o, simplemente, poca co-

Chile tiene enormes recursos pa- ®LaNavidad, ensuesencia, represen-  significativas que fomenten unacone-  municacion entre pares), ver que el
ra una poblacion media, pero la ma- ta el nacimiento de una promesa de  xién mds profunda entre las personas.  sueldo no alcanza a cubrir los gastos o
yoria de los recursos estatales se mal- Deshordes y ambulantes amor que conlleva encuentro, refle- Ser inclusivos en Navidad no esso-  llegar a fin de mes muy justo (poca po-

gastan.

®Se votd por Mario Desbordes comoal-

xién y generosidad. Sin embargo, en
medio de la rutina y efervescencia de

lo un ideal, es una posibilidad real que
comienza con pequeias acciones; re-

sibilidad incluso de ahorrar) y, en ter-
cer lugar, observar que no hay proyec-

Jorge Porter Taschkewilz  calde de Santiago por la disciplinay  los desafios que trae consigoel finde  cordemos a ese familiar quenovemos  cion de crecimiento laboral o econdmi-
energia que proyectaba, peronosde-  afio, muchas veces olvidamosladiver-  hace tanto iempo o a esapersonaque  coen la empresa.
fraudé con sus primeras expresiones:  sidad cultural, religiosay social de las  piensa tan distinto. No hay queolvidar que los colabo-
Privacidad vulnerada “Erradicar 100% el comercioilegalen  personasque nos rodean enlos distin- Hagamos deestafechaunaoportu-  radores desmotivados afectan negati-

lavia ptblica es casi imposible”.

tos contextos de la vida. Es el tiempo

nidad para unirnos, aprender de nues-

vamente la productividad deunaem-

®0bservando las noticias de las forma- ¢Qué nos queda? de la “buena nueva” quenosinvitaa  trasdiferencias y celebrar loque nos  presa y hay costos indirectos. Por to-
lizaciones y demandas judiciales es po- mostrar nuestra mejor version, reno-  conectacomo humanidad. do esto, el sindrome de burnout debe
sible darse cuenta de que el celular es Renzo Follegati Ghio  var la generosidad y mirar con un en- ser tomado en serio y tratado a tiem-
un verdadero diario de vida. Uno cree foque inclusivo, en el que todos sesien- Claudia Gonzdilez  po por las compafiias como una ver-
que alborrar tododesaparece, perola tan acogidos. Académica CarreradePedagogin  dadera alerta, para asi proteger la sa-
verdad es que todo queda enesa “nu-  Medidas preventivas Una Navidad inclusiva no dejaana- en Educacion Diferencial UDLA,  lud de lostrabajadores, su bienestary
be" misteriosa, invisible, que estaen die fuera, por el contrario, nos conside- SedeVifiadel Mar  productividad.
todas partes y nadie la puede ver. ®Fl 2y 3 de febrero de 2024, elmegain-  ra a todos desde un enfoque de dere-

Seha perdido la privacidad. Siuno  cendio que afectd zonas de Vifia del  cho, abrazando las diferencias e indivi- Francisco Gonzdlez
ve una pelicula, al dia siguiente el pro-  Mar, Quilpué y Villa Alemana dejoa  dualidades. Integraraotros noessolo - Sindrome de burnout Gerentegeneralde Vertical Hunter

veedor te envia el mensaje: ahora pue-
des veresta similar. Si buscas enlasre-
des algan producto de interés, luego
aparecen en ellas publicidad de los
productosrequeridos. Sibuscas saber
de sintomas de enfermedades, en se-
guida aparecen médicos y clinicas
ofreciéndote tratamientos.

Asi, con las redes sociales, aplica-

muchos chilenos con el corazon destro-
zadoante la pérdidade vidas y hogares.
Este terrible suceso provoco la muerte
de 136 personas que perecieron entre
las llamas.

Para que esto no vuelva a ocurrir,
proponemos tomar algunas medidas,
como colocar torres de agua en distin-
tos sectores de El Olivar, en Vifa del

una cuestion de justicia, sino también
una forma de enriquecer y vivir la ex-
periencia de comunidad. La familia es
el primer espaciode acogida y respeto,
invitando a compartir con quienes es-
tan solos, adaptarse para incluir a todos
los miembros o crear tradiciones que
refuercen los vinculos.

Anuestro alrededor hay ejemplos

oElsindrome de burnout puede seren-
tendido como un estrés laboral carac-
terizado por el agotamiento mental, fi-
sico o emocional de un individuo.

En muchos casos se manifiesta co-
modesmotivacion laboral, lo que gene-
ra estar evaluando constantemente el
hecho de cambiar de empleo. Porotro

El Mercuriode Val paraiso invita asus lectores
a escribir sus cartas a estaseccion. Los textos
deben tener una extensién maximade 1.000
caracteres e ir acompaiados del nombre com-
pleto, cédula deidentidad y nimero telefdni-
codel remitente, La direccion se reserva el de-
recho de seleccionar, extraer, resumir y titular
las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a
cartasdeloslectores@mercuriovalpocl.



