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s de conocimiento
E publico que Chile

cuenta con unade las
tasas de fecundidad mas
bajas de Latinoamérica y lo
reflejado en el tiltimo re-
porte del INE correspon-
diente a septiembre no vie-
neaalentarnos en esta ma-
teria, ya que los nacimien-
tos, respecto de igual mes
del afio pasado, tuvieron
una caida del 22,7%.

Valparaiso, en tanto,
tampoco escapa a esta
preocupante tendencia: las
cifras revelan que la Tasa
Global de Fecundacién
(TGF) de la region llega a
1.18, muy por debajo de la
cifra a nivel nacional que
alcanza un 1.3, cuando el
minimo necesario para un
reemplazo generacional sa-
ludable es de 2.1 de hijos
por mujer.

Los niimeros, en ese
contexto, tienen preocupa-
do al mundo médico, gre-
mio que por estos dias esta
haciendo lo imposible por
informar acerca de este
problema.

A nivel local, los esfuer-
zos ya han comenzado en
una de las cunas de la me-
dicina, la Universidad de
Valparaiso (UV), institucién
que a través de su Clinica
de Reproduccién Humana,
y con el apoyo de Merck
Group y la Sociedad de Me-
dicina Reproductiva, esta
realizando capacitaciones
enesta tematica.

Para conocer los detalles
de estas instancias, La Estre-
1la converso con el doctor
Anibal Scarella, director de
la Clinica de Reproduccién
Humana de la UV y presi-
dente de la Sociedad de Me-
dicina Reproductiva.

“La tasa de natalidad
de Chile en los afios 50™-
60" era de 5 a 6 hijos por
cada mujer. Eso cambia
con la politica publica de
facilitary dar acceso pleno
a los anticonceptivos que
vanen pos de la justicia re-
productiva y la libertad de
las mujeres y eso es un
programa sumamente
efectivo que hace en el
fondo que los embarazos
no planificados sean cada
vez menos y, ademads, con
la incorporacién de la mu-
jer a la vida laboral, cada
vez se tienen menos hijos
y las mujeres cada vez lo
hacen mas tarde”, contex-
tualiza el médico.

AGENCLA UNO/CEDIDA.

CAMBIOS EM LA NATALIDAD SE PRODUCEN POR EL ACCESO A ANTICONCEPTIVOS ¥ LA INCORPORACION DE LA MUJER AL MUNDO LABORAL.

Tasa Global de Fecundacion
(TGF) de Valparaiso esta
por debajo de la nacional

El minimo necesario para un reemplazo generacional, advierten expertos, es
de 2.1 hijos por mujer. En la zona esta cifra llega a 1,18. Médicos reproductivos
estan haciendolo posible por concientizar que “posponer la fertilidad noes
gratis”, sobre todo en términos poblacionales.

30%

delapoblacién, de aqui
al 2050, va a ser mayor
de 60 anos, cuestion
que obligaré a generar
politicas publicas.

EQUILIBRIO POBLACIONAL
Ahora bien, mds alld de
los niimeros, la importan-
cia de ello recae, a juicio
de Scarella, en la necesi-
dad de poseer un equili-
brio poblacional.

“La tasa global de fe-
cundidad, para que haya
un equilibrio poblacional,
es de 2.1y las proyecciones
pensaban que nosotros
ibamos a estar en 1.85, es
decir, que ibamos a estar
bajos, pero cerca de ese pa-

rdmetro, pero las cifras
han ido cayendo dramati-
camente cada afio (...) y
€50 10S PONe en una situa-
cion de preocupacion del
punto de vista de la salud
de las personas, de sus de-
rechos reproductivos y las
posibilidades de poder
concebir, pero también del
punto de vista poblacio-
nal”, senalo el doctor.
Esto porque “mientras
mas envejecida estd nues-
tra poblacién, mas desafios
tienen del punto de vista
del acceso a la salud, por-
que es una poblacion mas
caray estd también el tema
de las pensiones... el ano
2050, el 30% de la pobla-
cién va a ser mayor de 60
anos y eso recae también
en la masa laboral y la gen-
te que esta contribuyendo
desde el punto de vista de

icina Rep

DOCTOR ANIBAL SCARELLA ESTA REALIZANDC CAPACITACIONES.

los impuestos, entonces
hay una serie de variables
que van mads alld de lo neta-
mente sanitario”.

CUATRO LINEAS

Conscientes de que la te-
matica se traduce también
en dificultades futuras,

Scarella, junto a su equipo,
estin trabajandoen cuatro
lineas: educar, prevenir,
preservary tratar alas per-
sonas que quieran hacerlo.

“Queremos educar a la
poblacion para ensefarlea
la gente que posponer la
fertilidad noes gratis (...) y

por otro lado, queremos
cambiar el cédigo sanitario
paraque las matronas pue-
dan hacer educacién enel
ambito de la fertilidad, algo
que hoydia estd circunscri-
to meramente a los ginecé-
logos™, reveld.

La segunda arista es la
prevencién, “y, cémo se
previene?”, interrogd el ex-
perto, “midiendo la hor-
monaantimulleriana, edu-
cando y tratando la clami-
dia, que también es una
bacteria que genera un da-
1io muy marcado sobre la
funcién reproductiva de
mujeres y hombres”.

La tercera linea de tra-
bajo, continta, “es que se
modifiquen los cédigos
que hoy dia tiene Fonasa
para la fertilizacién in vitro
para que la gente pueda
preservar fertilidad: guar-
dar huevitos y que puedan
hacerlo de forma masiva y
que no sea exclusivo de es-
tratos  socioecondmicos
mads acomodados”.

Eneliltimo lugar, estd el
hecho de poder avanzar en
que “las personas que quie-
ran embarazarse y no pue-
dan hacerlo poracceso, limi-
tantes geograficas o de opor-
tunidades, puedan realmen-
te hacerlo”, esto consideran-
do que “en Chile existen al-
rededorde 400 mil personas
que quieren embarazarse,
pero no pueden hacerlo por
esas circunstancias y ahi ha-
cemos un llamado a las ase-
guradoras publicas y priva-
das que sean mads laxas con
los criterios que ellos aplican
para que nds personas pue-
dan acceder”.

Dicho lo anterior, la UV
esta hoy abanderada con
una de estas estrategias.

“Estamos educando a
las matronas para que
ellas puedan ser participes
de este proceso que va a
requerir una estructura
organizacional robusta
{...), ellas probablemente
seran la interfaz mads rele-
vante para poder llegar
masivamente a la pobla-
cion. En ese desafio esta-
mos trabajando”, dijo fi-
nalmente el profesional.&



