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la inclusion

Sefior Director:

Dias atras la Asociacion Chilena de Sequ-
ridad celebré la 36.a edicion del Premio de
Inclusién Achs, en el que reconocimos a
organizaciones y personas que se han desta-
cado por transformar entornos y vidas,
convirtiéndose en modelos a sequir.

Estos testimonios, ademas de ser inspira-
dores, nos revelan la importancia de poner la
inclusion laboral en el corazdn de la gestion
de las organizaciones. Promover la equidad
de oportunidades y valorar todas las capaci-
dades no solo impacta positivamente los
ambientes laborales, la productividad y la
retencion de talento, sino que también
contribuye al bienestar de las personas.

Quienes dirigimos instituciones tenemos
la responsabilidad de buscar activamente
espacios que nos permitan sequir apren-
diendo sobre inclusion.

Es imposible avanzar en una agenda
como esta sin la conviccion, el involucra-
miento y el compromiso del alto liderazgo.
Para esto, resulta primordial reconocer que
partimos desde distintas perspectivas,
recorridos, experiencias e incluso creencias,
a lahora de vivir y promover la inclusion
desde nuestros distintos roles.

Estamos convencidos de que no basta
con cumplir con una ley, este debe ser un
compromiso claro, contundente y exigible.
Por eso, hacemos un llamado a todos
quienes tienen responsabilidades de lide-
razgo al interior de las organizaciones a
impulsar la inclusién de forma sostenible,
promoviendo mayor participacién y perma-
nencia de las personas con discapacidad,
asi como la mejora en accesibilidad y
entornos laborales fructiferos, donde la
discapacidad nunca sea una traba para
crecer y desarrollarse profesionalmente.
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