
“Probablemente, se va a resolver fortaleciendo
el seguro de invalidez y sobrevivencia”

El presidente de RN e integrante de la
Comisión de Trabajo del Senado no cree
que el acuerdo se cierre esta semana. 

Horas clave vive la reforma de
pensiones y pese a que la semana
pasada el ministro de Hacienda,
Mario Marcel, se mostró opti-
mista y aseguró que nunca ha-
bían estado tan cerca de llegar a
acuerdo, ayer el presidente de
RN e integrante de la Comisión
de Trabajo y Previsión Social del
Senado, Rodrigo Galilea, fue más
cauto y aseveró que “yo no creo
que se cierre esta semana”.

“La reforma tiene muchas
complejidades y no me gusta de-
cir que estamos cerca o lejos, por-
que se crean expectativas que no
me gusta generar. Estamos tra-
bajando seria y honestamente
para resolver cada uno de los de-
safíos. Y espero que podamos te-
ner una buena reforma de pen-
siones”, expresó en entrevista en
Mesa Central de Canal 13.

El parlamentario entró de lle-
no a la polémica gatillada en la
derecha, luego de que el presi-
dente de la UDI, el diputado Gui-
llermo Ramírez, señaló la sema-
na pasada que para igualar las
pensiones entre hombres y mu-
jeres se debería entregar un 0,5%
, y empleó la palabra “reparto”,

despertando duras críticas por
parte del Partido Republicano.

“Considero que es una polé-
mica inventada. Me extraña mu-
cho que el Partido Republicano
no quiera abordar la asimetría
que hay entre hombres y muje-
res en el pilar contributivo”, sos-
tuvo ayer Galilea. 

Y explicó que “si un hombre y
una mujer se jubilan exactamen-
te a la misma edad y exactamente
con el mismo ahorro, la mujer re-
cibe un 11% menos de pensión
que los hombres, porque la ex-
pectativa de vida de las mujeres
es más alta”. 

Las opciones

Para reducir esa asimetría, Ro-
drigo Galilea detalló el mecanis-
mo que han estado trabajando.
“Lo más probable es que esto se
resuelva nada que ver con el 6%
de las cotizaciones. Se va a resol-
ver, probablemente, consolidan-
do y robusteciendo otro meca-
nismo legal que es de aporte del
empleador, que es el seguro de
invalidez y sobrevivencia”. Y re-
marcó que “entonces, es muy
probable que el tema de igualar
las condiciones etarias de hom-

bres y mujeres para pensión se
resuelva consolidando ese meca-
nismo, agregando probablemen-
te un 0,5% más”. 

“Lo único que estamos di-

ciendo hoy es que en este tema
de igualar las condiciones de
hombres y mujeres, hay que en-
contrar el mejor mecanismo po-
sible para resolverlo. Y parecie-

ra que el mejor mecanismo po-
sible es a través del seguro de
invalidez y sobrevivencia”, en-
fatizó el senador RN.

Y sobre este punto, el parla-

mentario subrayó que “esta es
una ley que existe hace mucho
tiempo en Chile, está aceptada y
me atrevería a asegurar que un
José Antonio Kast, en su mo-
mento cuando era diputado, vo-
tó a favor del seguro de invalidez
y sobrevivencia. Bueno, consoli-
demos ese instrumento”. 

También se mostró crítico so-
bre quienes se oponen a la refor-
ma. “Hay personas, por el lado
y lado, que no quieren que haya
acuerdo. Los de la extrema de-
recha, porque no quieren darle
lo que ellos llaman un triunfo al
Gobierno. Para mí, esto no es un
triunfo al Gobierno, es un triun-
fo del país. Y están los de la ex-
trema izquierda que tampoco
quieren llegar a un acuerdo,
porque quieren que esto siga
siendo una bandera de lucha, no
más AFP”, aseveró.

Senador Galilea y brecha de género en pensiones por polémica del 0,5% de cotización: 
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“Hay personas, por el lado y lado, que no quieren que haya acuerdo”, dijo ayer el senador y presidente de Renova-
ción Nacional, Rodrigo Galilea.
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‘‘Estamos
trabajando seria y
honestamente para
resolver cada uno de los
desafíos. Y espero que
podamos tener una
buena reforma de
pensiones”.
................................................................

RODRIGO GALILEA
SENADOR Y PRESIDENTE DE RN.

La inteligencia artificial (IA)
generativa podría ser una de las
soluciones al problema de la baja
productividad que arrastra el
país. La IA que es capaz de crear
contenido nuevo y original po-
dría hacer que el 50% de la fuer-
za laboral del país mejorara su
productividad, según un estudio
realizado por el Centro Nacional
de Inteligencia Artificial (Cenia),
Futuro del Trabajo Sofofa Capi-
tal Humano, académicos de la U.
de Stanford, el Ministerio del
Trabajo y Previsión Social, y el
Servicio Nacional de Capacita-
ción y Empleo (Sence). Este au-
mento en capacidad representa
un alza en el valor económico
bruto equivalente al 12% del PIB.

En el estudio se analizaron las
tareas que realizan las ocupacio-
nes con mayor número de traba-

jadores del país, de acuerdo con
la Encuesta Casen 2022 que con-
tiene un universo del 62% de la
fuerza laboral chilena, o 6 millo-
nes de trabajadores. En ese senti-
do, el resultado es que 4,7 millo-
nes de profesionales pueden
acelerar en al menos un 30% las
tareas que desempeñan median-
te el uso de la IA generativa. 

Rodrigo Durán, director eje-
cutivo de Cenia, explica que una
tarea se considera que se puede
acelerar cuando la IA la puede
realizar en la mitad del tiempo o
menos con la misma calidad o
una superior. En general, esto se
traduce en que los profesionales
pueden pasar menos tiempo en
tareas tediosas.

Los empleos que están menos
relacionados con actividades físi-
cas tienen un mayor potencial de
aceleración. De las ocupaciones
analizadas, los más susceptibles a

ser acelerados por la IA son los de-
sarrolladores de software, especia-
listas en políticas de administra-
ción pública, analistas de sistemas,
secretarios médicos y docentes de
enseñanza media. Por el contrario,
trabajos manuales, como opera-
dores de maquinaria y empacado-
res, tienen menor exposición. Se-
gún el estudio, ningún empleo
puede ser reemplazado completa-
mente por la IA.

“Este estudio es una buena no-
ticia para Chile porque muestra
que el impacto que va a tener en
productividad, es decir, en lo que
nosotros producimos en el mis-
mo tiempo, es muy significati-
vo”, afirma Durán. “Chile hace
10 años está en una crisis de pro-
ductividad. Esa crisis de produc-
tividad hace que el crecimiento
económico esté estancado. El es-
tancamiento del crecimiento eco-
nómico genera problemas socia-

.org —organización filantrópi-
ca asociada a la empresa tecno-
lógica— anunció que entregará
un fondo de US$ 750.000 para
capacitar a más de 65.000 tra-
bajadores en Chile en los próxi-
mos dos años.

Edgardo Frías, country direc-
tor para Google Chile y Perú,
sostiene que “tenemos la con-
vicción de que la inteligencia ar-
tificial tiene el poder de trans-
formar vidas. Por eso inverti-
mos en programas que prepa-
r a n a l a s p e r s o n a s p a r a
aprovechar al máximo la IA. Es-
te grant que estamos anuncian-
do no solo impulsará la econo-
mía digital, sino que también
ayudará a resolver algunos de
los desafíos más urgentes del
mundo”.

char los beneficios de la IA es
necesario capacitar a los traba-
jadores para que puedan usar
estas herramientas. “Hay una
brecha y esa brecha es alfabeti-
zación”, indica Durán. Explica
que para que no exista una mer-
ma en la calidad de trabajo, las
personas deben saber cómo
usar correctamente la IA. “Una
vez que adquieres esa habili-
dad, como aprender a manejar o
aprender a andar en bicicleta, se
alcanza un nivel de calidad que
es mejor al que tenías antes y
con un impacto muy importan-
te en el tiempo”, asevera.

Fondos

Teniendo en cuenta la necesi-
dad de capacitar en IA, Google-

les”, agrega. Al mismo tiempo,
muestra que ningún trabajo po-
drá ser eliminado por completo
por la nueva tecnología.

Capacitación

Rosario Navarro, presidenta
de la Sofofa, cree que la inteligen-
cia artificial puede ser un motor
transformador para los empleos
en Chile. “Nos ofrece la posibili-
dad de aumentar la productivi-
dad, mejorar la calidad de los pro-
cesos y, sobre todo, preparar a
nuestra fuerza laboral para los
desafíos de la economía del futu-
ro. Apostar por la capacitación en
IA es apostar por empleos más
eficientes, creativos y competiti-
vos, lo que no solo beneficia a las
empresas, sino que también im-
pulsa el desarrollo sostenible de
todo el país”, señala.

En ese sentido, para aprove-

Según un estudio del Cenia:

La IA generativa podría ayudar a
solucionar el déficit de
productividad que arrastra Chile

Hay 4,7 millones de trabajadores que podrían acelerar al menos un 30% las tareas que
realizan con esta tecnología. Los empleos con mayor potencial son los que están
menos relacionados con actividades físicas.

CATALINA MUÑOZ-KAPPES El 50% de la fuerza laboral de Chile podría mejorar su productividad con
la IA generativa, aquella que es capaz de crear contenido original y nuevo. 
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ficientes y nutritivos. Más del 60% tiene condi-
ciones crónicas no controladas, como hiperten-
sión o diabetes, exacerbadas por las barreras al
acceso a sistemas de salud integrales. Y un 42%
tiene que decidir entre comprar alimentos bási-
cos o medicamentos esenciales.

Este estudio es un reflejo doloroso de nues-
tras desigualdades estructurales. Si no supe-
ramos las divisiones ideológicas y construimos
alianzas, no podremos implementar políticas
públicas responsables, con visión de largo plazo
y un enfoque claro en mejorar la calidad de vida
de las personas mayores.

Chile enfrenta una deuda moral y social con sus
adultos mayores y por eso es crucial avanzar en
iniciativas que aborden la pobreza multidimen-
sional, en especial la de este grupo. Urge alcanzar
acuerdos en el corto plazo para evitar que esta
situación sea aún más crítica. 

Además de la reforma de pensiones —una dis-
cusión que se ha entrampado por dos décadas y
que aún no llega a término—, las autoridades de-
ben profundizar en programas que atiendan ne-
cesidades esenciales, como la alimentación. La
nutrición no es solo un problema de ingresos, sino
también de educación y acceso.

Hace unas semanas, conocimos los resultados
de la Encuesta de Salud, Seguridad Alimentaria
y Calidad de Vida 2024 (Essalca VI), realizada
por INTA, con apoyo de nuestro gremio (AB-
Chile). Este proyecto inédito arrojó información
crucial para comprender mejor la realidad de los
adultos mayores. Entre otros datos, un 38% de
los adultos mayores en Chile enfrenta inseguri-
dad alimentaria moderada o severa, es decir,
que luchan por el acceso regular a alimentos su-

Se trata de un tema clave para un país como el
nuestro, donde se calcula que al 2050 cerca de un
tercio de la población tendrá 65 años o más, con un
fuerte impacto en la economía, la productividad, el
gasto fiscal y también el desarrollo futuro. Tenemos
la responsabilidad de priorizar a nuestros adultos
mayores. Ellos no solo necesitan mejores condicio-
nes materiales, sino también sentir que son valora-
dos, incluidos y apoyados. Este desafío representa
una oportunidad para avanzar hacia una sociedad
más justa, donde la dignidad de las personas mayo-
res sea un pilar central del desarrollo.

El tiempo de actuar es ahora. n

O P I N I Ó N
La deuda con nuestros adultos mayores

“Tenemos la responsabilidad de priorizar a nuestros
adultos mayores. Ellos no solo necesitan mejores
condiciones materiales, sino también sentir que son
valorados, incluidos y apoyados”. 

GONZALO
URIARTE
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ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Un 58% de los trabajadores chilenos
declara que las vacaciones no son sufi-
cientes para superar su agotamiento,
según un estudio realizado por Mutual
de Seguridad a hombres y mujeres entre
18 y 54 años a lo largo del país. En esa
misma línea, el 47% dice sentirse más
cansado que el año anterior, mientras
que un 22% reconoce que no ha vacacio-
nado en más de dos años, duplicando la
cifra de 2023.

Además, en el informe se advierte que
un 42% toma una semana o menos de
vacaciones, superando a quienes lo
hacen por dos (31%) o más de tres
semanas (27%).

Finalmente, según las experiencias de
los trabajadores, un 53% no utiliza sus
días de vacaciones debido a factores
como la decisión de acumularlos (38%),
la falta de dinero (28%) o las exigencias
laborales, como la escasez de personal
(20%) y el exceso de trabajo (17%).

SEGÚN MUTUAL DE SEGURIDAD:

Cuatro de cada diez
trabajadores toman
una semana o
menos de vacaciones
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