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TikTok se enfrenta a una pro-
hibición en Estados Unidos el
próximo mes después de que un
tribunal de apelaciones se negó a
suspender la medida, que entra
en vigor si la popular aplicación
para compartir videos no es ven-
dida por su matriz con sede en
China, ByteDance Ltd.

La solicitud de la compañía
para la suspensión se produjo
después de que un tribunal fede-
ral de apelaciones en Washing-
ton confirmara una ley que pro-
híbe la plataforma de redes so-
ciales en Estados Unidos a menos
que ByteDance se deshaga de la
aplicación antes del 19 de enero.
TikTok solicitó una prórroga
mientras apela la decisión y es-
pera que la administración en-
trante del Presidente electo Do-
nald Trump se pronuncie. TikTok
dijo que ahora planea llevar su
caso a la Corte Suprema de
EE.UU., informó Bloomberg.

FALLO JUDICIAL
RATIFICA CUENTA
REGRESIVA PARA
TIKTOK EN EE.UU.

El Presidente electo de Estados Unidos, Donald Trump, ha tenido en las últimas semanas una ronda
de encuentros con los principales líderes de las empresas del sector tecnológico estadounidense. 

El más reciente en su agenda fue el director ejecutivo de Apple, Tim Cook. Él y otros gerentes
viajaron a Palm Beach en diferentes días para hablar con el futuro mandatario. En noviembre tuvo
reuniones con Mark Zuckerberg, de Meta Platforms (Facebook) y con Sundar Pichai de Alphabet
Inc. (Google). Trump también planea reunirse con el multimillonario fundador de Amazon.com Inc.
Jeff Bezos durante esta semana.

Además, Bezos, Zuckerberg y Sam Altman (OpenAI) o sus respectivas empresas han hecho
donaciones —US$ 1 millón de dólares en cada caso— al fondo para la inauguración de la adminis-
tración del jefe de Estado entrante, de acuerdo con un reporte de la agencia Bloomberg.

DONACIONES Y CENAS, LOS JEFES DE LAS GRANDES
COMPAÑÍAS TECNOLÓGICAS CORTEJAN A TRUMP

Las autoridades del Banco Central Europeo prevén recor-
tar las tasas de interés en otro cuarto de punto en enero y
probablemente también en marzo, en tanto la inflación se es-
tabiliza en la meta del 2% y el crecimiento económico sigue
siendo lento, según funcionarios con conocimiento de la pos-
tura del banco que hablaron con la agencia Bloomberg.

Un enfoque gradual en la reducción de los costos de endeu-
damiento es el camino más adecuado, siempre que la economía
evolucione en línea con las expectativas actuales, indicaron las
fuentes, que pidieron no ser identificadas por tratarse de con-
versaciones de carácter privado.

EN ENERO Y MARZO… EL BCE YA
VISLUMBRA EN EL HORIZONTE
OTROS DOS RECORTES DE TASAS

La semana pasada, el BCE redujo su tasa en un cuarto de
punto, al 3%.
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La estrella del baloncesto Micha-
l Jordan finalmente vendió su
ansión de lujo en el área de Chicago

or un precio significativamente más
jo del que pedía, según Bloomberg.
El comprador pagó US$ 9,5 millo-

s por la propiedad, según los regis-
s públicos. El precio de venta repre-
ta una rebaja del 67% sobre el valor
al de US$ 29 millones publicado.
atherine Malkin, agente inmobiliaria
ompass que representa a Jordan,
rmó la venta y declinó hacer más co-
arios. La lujosa casa de 2.973 me-
uadrados en Highland Park, cons-
 durante los años en que Jordan fue
ón con los Chicago Bulls, cuenta con
cha de baloncesto de tamaño regla-

io, otra de tenis y una sala de fuma-
a propiedad cuenta con nueve habi-
, 19 baños y un detalle especial: el
tico número 23 de la camiseta de

dorna la puerta.

ESTRELLA DEL BÁSQUETBOL VENDE SU
MANSIÓN, PERO CON 67% DE DESCUENTO

La casa de 2.973 metros cuadrados
en Highland Park, Chicago, EE.UU. 

Se espera que los precios del oro suban más lentamente en 2025,
ya que las preocupaciones sobre el crecimiento y la inflación

bajo la presidencia de Donald Trump probablemente
moderarán las ganancias en medio de una perspec-

tiva complicada para las tasas de interés en Esta-
dos Unidos, dijo el Consejo Mundial del Oro en un
informe reciente citado por Bloomberg.

El metal precioso, que ha subido alrededor del
30% en lo que va del año, se dirige a su mayor
ganancia anual desde 2007. Su vertiginosa ca-

rrera ha sido respaldada por la flexibilización de la
Fed, la demanda de refugio seguro y la compra

sostenida de los bancos centrales del mundo.

EL ASCENSO IMPARABLE DEL ORO 
SE DESACELERARÍA EN 2025 

Desafíos desde el inicio

Incluso cuando se propuso hace cuatro
años, la regla de Nasdaq siempre fue con-
trovertida. Exigía que las empresas tuvie-
ran una mujer, una “minoría subrepresen-
tada” o un miembro LGBTQ+ en su direc-
torio —o que explicaran en sus declaracio-
nes proxy o en sus sitios web por qué no
podían cumplir— antes del 31 de diciem-
bre del año pasado. Nasdaq planeaba au-
mentar el requisito a un mínimo de dos di-
rectores diversos a fines del próximo año,
uno de los cuales debía ser mujer.

“La teoría era que, aunque la regla no
obligara a las empresas líderes a mejorar, sí
forzaría a las rezagadas —empresas con
cero o una mujer— a progresar”, comentó
Rob Du Boff, analista sénior de ESG en Blo-
omberg Intelligence. Con un estimado del
25% de los asientos en los directorios de
Nasdaq ya ocupados por mujeres, el están-
dar era bastante bajo, agregó.

Críticas y fallo judicial

Desde el principio, los críticos atacaron
la regla de Nasdaq como un sistema de
cuotas. Aunque los nombramientos de
directores no están sujetos a las leyes tra-
dicionales de empleo contra la discrimi-
nación, las cuotas siguen siendo legal-
mente cuestionables. La Alianza para la
Igualdad en las Juntas Directivas, lidera-
da por Edward Blum —el activista que
logró anular la acción afirmativa en ad-
misiones universitarias—, rápidamente
impugnó la aprobación de la regla por
parte de la SEC, argumentando que per-
mitía “discriminación envidiosa”. Fisca-
les generales estatales se unieron con
mensajes similares. 

La decisión del tribunal evitó el tema
de la discriminación por completo, decla-
rando únicamente que una regla sobre di-
versidad no está dentro de las competen-
cias regulatorias de la SEC. 

“El Quinto Circuito, especialmente to-
mado en su conjunto, está decidido a in-
validar reglas de agencias, sin importar
cuán importantes sean para los inversio-

El mensaje de Nasdaq cuando el
movimiento Black Lives Matter
estalló en Estados Unidos era es-
te: impulsen la diversidad o pre-

párense para dar explicaciones. 
Cuatro años después, una corte federal

de apelaciones ha anulado un intento de
la bolsa estadounidense de Nasdaq —ho-
gar de empresas como Apple Inc., Nvidia
Corp., Microsoft Corp. y Tesla Inc., entre
otras— de obligar a las compañías a in-
cluir más mujeres, personas de color y di-
rectores LGBTQ+ en sus directorios. 

El fallo de esta semana solo confirma lo
que muchos ejecutivos han aceptado en si-
lencio: los esfuerzos de diversidad que
adoptaron y celebraron no solo están bajo
ataque, sino que están siendo desmantela-
dos. La nueva administración de Donald
Trump seguramente intensificará la presión.

Nasdaq Inc. aceptó la derrota. “Res-
petamos la decisión de la Corte y no te-
nemos intención de buscar una revisión
adicional”, dijo una portavoz en un co-
municado.

Batalla DEI

El fallo del conservador Quinto Circui-
to en Nueva Orleans representa el último
ataque en una guerra entre activistas de
derecha y el sector corporativo estadou-
nidense. Presentado como un caso de dis-
criminación, como muchas demandas si-
milares en las batallas culturales, el caso
giró en torno a otro tema: el poder de la
Comisión de Bolsa y Valores (SEC, por
sus siglas en inglés). Pero tras innumera-
bles desafíos legales a programas de pa-
santías, subvenciones para startups e in-
cluso exenciones de tarifas en cajeros au-
tomáticos, hasta las empresas más com-
prometidas han comenzado a ceder, al
menos públicamente. 

Este fallo también ha generado preocu-
paciones de que otras reglas de divulga-
ción de la SEC, como las relacionadas con
riesgos climáticos y emisiones de gases de
efecto invernadero, puedan relajarse, de-
jando a los inversionistas sin información
importante. Incluso la divulgación sobre
diversidad probablemente se volverá in-
consistente entre empresas, lo que genera-
rá dificultades para los accionistas que in-
tenten comparar negocios.

La decisión deja a Goldman Sachs
Group Inc. con uno de los requisitos de
diversidad más prominentes para las
compañías que buscan cotizar pública-
mente. El banco declaró en 2020 que ya
no apoyaría ofertas públicas iniciales de
empresas en Estados Unidos o Europa sin
al menos un miembro diverso en sus jun-
tas —ya sea mujer, persona de color o al-
guien que se identifique como LGBTQ—,
y a partir de 2021, exige dos miembros di-
versos. Esa política sigue vigente, confir-
mó la firma el jueves. 

nistas, los mercados y el interés públi-
co”, dijo Stephen Hall, director legal de
la organización sin fines de lucro Better
Markets, enfocada en mercados finan-
cieros. Añadió que cree que la interpre-
tación de la ley es errónea. “Esta deci-
sión representa un terrible retroceso
para la transparencia, que es el alma de
nuestros mercados de valores”. 

Los abogados no esperan que la
SEC, la principal parte demandada,
impugne el resultado, especialmen-
te porque pronto será dirigida por
un designado de Trump.

Exigencias de los
inversionistas

Empresas prominentes habían
respaldado a Nasdaq: Airbnb Inc.,
Microsoft y Micron Technology
Inc., todas cotizadas en la bolsa,
participaron en un informe legal
describiendo la regla como “una
medida de sentido común”. Gi-
gantes de la inversión como Lord
Abbett & Co. y Northern Trust
Investments Inc. también lo hi-
cieron. La información confiable
sobre la diversidad en directo-
rios, se quejaron, “es difícil de
obtener, a veces inexacta” y, a
menudo, inconsistente.

Según los abogados de Da-
vis Polk, es probable que la
corte aplique un razona-
miento similar a las reglas de
divulgación de la SEC sobre
riesgos climáticos y emisio-
nes de gases de efecto inver-
nadero, lo que podría afec-
tar también las reglas de
gobernanza corporativa
adoptadas por la Corpora-
ción Federal de Seguro de
Depósitos (FDIC).

Y es un esquema que
podría repetirse una y
otra vez, sin importar lo
que quieran los inversio-
nistas.

Nasdaq buscó obligar a las empresas
a mayor diversidad... y perdió

Un fallo judicial en
EE.UU. es el último
hito en una disputa
entre activistas
conservadores y el
sector corporativo
estadounidense. 

La bolsa
tecnológica
estadouniden-
se intentaba
obligar a las
compañías a
incluir más
mujeres,
personas de
color y
directores
LGBTQ+ en
sus direc-
torios. 
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espondió a los esfuerzos de Elon Musk por bloquear su plan de convertirse
esa con fines de lucro publicando una serie de correos electrónicos y mensa-
n que el multimillonario originalmente apoyaba una estructura corporativa
al para la startup de inteligencia artificial.
ación interna, publicada el viernes pasado en un blog, se produjo en res-
ciente solicitud de Musk de que un tribunal federal impida que la startup
 que él llamó una conversión “ilegal” en una empresa con fines de lucro. La
e Musk siguió a meses de ataques contra el director ejecutivo de OpenAI,
ueve años después de que ambos trabajaran juntos para lanzar OpenAI
ización sin fines de lucro con la misión declarada de desarrollar IA genera-
eficio de la sociedad, recordó en un reporte la agencia Bloomberg.
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Mark Zuckerberg, de Me-
ta Platforms.

Jeff Bezos, fundador de
Amazon.
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