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Carreras con mayor saturacion del mercado

Carrera genérica Vacantes | Ranking de Nivel de Nivel de
saturacion demanda saturacion

Enfermeria 3.310 130 Baja Muy saturada
Ingenieria en Logistica y Transporte 311 127 Muy baja Muy saturada
Ingenieria en Control de Gestion 1.654 126 Muy baja Muy saturada
Ingenieria Ejecucion Administracion de Empresas 2.196 125 Baja Muy saturada
Relaciones Publicas 708 122 Muy baja Muy saturada
Control de Gestién 1.474 121 Muy baja Muy saturada
Ingenieria Industrial 4.084 120 Promedio Saturada
Ingenieria en Marketing 1.009 119 Muy baja Saturada
Ingenieria de Ejecucion en Administracion 2.495 118 Baja Saturada
Ingenieria Civil Industrial 13.512 117 Muy Alta Saturada
Ingenieria de Ejecucién Industrial 2.061 116 Baja Saturada
Ingenieria Comercial 22.086 115 Muy Alta Saturada
Ingenieria en Informacion y Control de Gestion 1.129 114 Muy baja Saturada
Ingenieria en Recursos Humanos 2410 112 Baja Saturada
Ingenieria en Administracién Industrial 623 111 Muy baja Saturada
Ingenieria en Alimentos 1.021 108 Muy baja Saturada
Ingenieria en Gestién de Operaciones Logisticas 508 107 Muy baja Saturada
Derecho 1.765 106 Muy baja Saturada

Fuente: Tucarrera.cl

Portal analizd el nimero de postulantes por cada vacante que se abre

Reporte 2024: las carreras
universitarias mas saturadas

BanyeLiz Munoz

n estudio de Tucarrera.cl
U (https://goo.su/Wkxm), plata-

forma dependiente de Traba-
jando.com, identificé a las carreras
universitarias que hoy estan en la lista
roja de la saturacidn laboral. Dentro de
las mas criticas figuran Enfermerfa, In-
genieria en Logistica y Relaciones Pu-
blicas, calificadas en la categoria de
“muy saturadas”.

Rodrigo Gorostiza, gerente de mar-
keting de Trabajando, afirma que el
analisis a su enorme base de datos de
avisos laborales permite conocer qué
tan demandados son los profesionales
de cada especialidad y el nivel de com-
petencia que tienen, para que los jove-
nes que hoy deben tomar decisiones
académicas cuenten con toda la infor-
macion disponible.

En la tabla que acompana esta nota,
mientras mas alto sea el Ranking de
Saturacion, mas competidores habra
por puesto en cada carrera.

"Evaluamos la demanda, compe-
tencia y saturacion. Los datos son ob-
tenidos de las ofertas de empleo y pos-
tulaciones de usuarios de Trabajando-
.com -cuantos postulantes hay por avi-
so-, los que se actualizan anualmente.
La saturacion lo entendemos como la
relacion entre cantidad de ofertas de

empleo que incluyen a una carrera co-
mo requisito y la cantidad de postulan-
tes interesados en esa oferta, expresa-
do en porcentaje”, describe.

Cuestion de ciclos
Para el analista, siempre habra tra-
bajo en las carreras de salud, pero exis-
ten ciclos de mayor o menor demanda.
*Hubo un gran auge en los afios de la
pandemia. Pero eso ha cambiado y hoy
solo hay 189 ofertas de enfer-

Enfermeria y meros activas en nuestro portal;

en promedio, postulan 20 per-

varias sonas a cada aviso en esta cate-

goria, es decir, hay bastante

es pecialidades competencia”, afirma.

Una mirada similar tiene Car-

vinculadas a la (o Henriquez, director comer-

cial de SOS Group, empresa de

IoQIStlca son Ias recursos humanos. “De vuelta a
que cuentan con la normalidad, la demanda por

esta profesion volvid a un ritmo

el mayor nivel de normal, lo que dejé a muchos ti-

tulados sin opciones reales de

competencia. trabajar. En pandemia también

se abrieron muchos nuevos cu-

pos para estudiar Enfermeria en uni-

versidades, por lo que se prevé que,

una vez que se titulen, la carrera se sa-
turard alin mas”, anticipa.

De todas maneras, advierte que es-

ta saturacion se da mas en la zona cen-

tral. ""Hay muchos de estos profesiona-

les y no tantas ofertas laborales forma-
les con contrato, por lo que el mercado
laboral con contrato esti bastante co-
pado. Al contrario, en ciudades aleja-
das de capitales regionales y zonas ru-
rales no hay saturacién: hay mas ofer-
tas laborales para enfermeros que pos-
tulantes, que tienen méas posibilidades
de encontrar trabajo en Cesfam, postas
y centros de atencidn primaria”, deta-
lla. “El problema es que la mayoria de
los j6venes titulados de Enfermeria
busca trabajar en grandes clinicas y
postulan poco a ofertas laborales en
ciudades alejadas y zonas rurales”, re-
conoce.

Chao boom

Otra area que tuvo un boom fue ges-
tidn y logistica. “La disminucion en la
demanda de Ingenieria en Logistica va
de lamano con la caida que ha tenido el
ecommerce. Si bien los canales de ven-
ta digital siguen ganando terreno, hu-
bo un ‘efecto rebote’ en el cual las em-
presas han vuelto a la modalidad de
trabajo presencial y las personas a
comprar en el comercio y retail esta-
blecido”, apunta Gorostiza.

Daniela Noria, jefa de reclutamiento
y seleccion de Grupo de Empresas Te-
amwork, afade el efecto de los siste-
mas de automatizacion: “Algunas em-
presas han adoptado tecnologias como

inteligencia artificial y sistemas auto-
matizados de gestidn logistica, lo que
reduce la necesidad de personal espe-
cializado. Esta carrera se promociond
ampliamente como clave en la econo-
mia, lo que llevd a un exceso de egresa-
dos frente a las necesidades reales del
mercado. También hay factores como
la inflacién y la ralentizacién del co-
mercio exterior que han reducido las
contrataciones en sectores logisticos
clave”.

Carlos Henriquez, de SOS Group,
comparte su mirada: “Las empresas
estan invirtiendo en automatizacion en
sus procesos de almacenamiento, lo-
gistica inversa (devolucion de produc-
tos) y monitoreo de flotas de distribu-
cidn. Los software optimizan el tiempo
y s6lo necesitan a un ingeniero que im-
plemente el programa, que luego fun-
ciona solo™.

En el &rea de las relaciones publicas,
cree que hoy otros profesionales estan
asumiendo esos roles: "Un ingeniero
comercial ha estudiado materias de
economia, y puede tener menciones en
marketing y comunicaciones. El perio-
dista, ademas de funciones comunica-
cionales, puede cumplir las tareas pro-
tocolares y ceremoniales que antes
realizaba un relacionador pUblico, ade-
mas de ver funciones de marketing y
redes sociales”, detalla.



