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OPINION

Una oportunidad para recuperar el mercado laboral

La recuperacion de los niveles de
ocupacion laboral prepandemia va
asercompleja de alcanzar. Se podria
pensar en la participacion laboral fe-
menina(52,3%),que atines bajares-
pecto de paises OCDE (66%) o enla
ocupacion (47,5%), que se vio seria-
mente afectada durante la pande-
mia. Sin embarge, segiin datos re-
cientes de la Encuesta de Empleodel
INE, atin faltan por recuperar cerca
de 67 milempleos para las mujeres.

Estos datos dan cuenta de que el
espacio paracrecer en participacion
y ocupacidn laboral femeninaenlas
condicionesactuales no permite cu-
brir los 303 mil empleos totales que
faltan por recuperar en Chile. Por-

que también hay otras razones.

Este afio el porcentaje de pobla-
cién chilena que son adultos mayo-
reses de 19%. El INE proyecta que
para 2030, por primera vez, el por-
centaje de personasde 60y mds afios
superard lade 15 y menos. Para 2050,
un 30% de la poblacién estard com-
puesta poradultos mayores.

Paralelamente, latasa global de fe-
cundidad en Chile llegé en 2021 2
1,17 hijos por mujer, su nivel mds
bajo histdricamente, alo que se su-
ma una esperanza de vida de 81,6
anos. Estas cifras muestran que el
cambio demogréfico ya se produjo,
lo que tiene consecuencias eviden-
tes para la fuerza de trabajo.

Entre 2019 y 2024, latasade ocu-
pacién de adultos mayores cayd de
24% a20%. Lade desocupacion se
duplico, llegando hoyaun 5,2%. Y
quienes se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo pasaronde 29%a
35%. Este tiltimo dato podria estar
asociado a un efecto de la Pension
Garantizada Universal (PGU), la
que habria restado presion a
las personas mayores para mante-
nerse en el mercado laboral, afec-
tando también la recuperacion de
la ocupacion.

En este escenario, es necesario
poner atencidn a las personas en-
tre 50 y 59 afos, un grupo etario
que crecerd en los proximos afios y

al que le cuesta cada vez mds en-
contrar empleo. Segiin estimacio-
nes de Clapes UC, este grupo de-
mora en promedio 7 meses en en-
contrarunnuevo trabajo. Ademds,
un 24% de ellos enfrenta desem-
pleo de larga duracion (r afio o
mads), probablemente causado por
la acelerada transformacion digi-
tal, la que estaria generando una
brechadigital mayor ala proyecta-
daantes dela pandemia.

Estas personas de 50 y mds afios,
de alta madurez y avin con sus capa-
cidades laborales en plenitud, pue-
den ser una tremenda opertunidad
para fomentar el crecimiento eco-
nomico. Incentivar politicas de em-

pleo para este grupo es una opcién
que puede contribuirarecuperarlas
tasas de ocupacién prepandemia
con mayores perspectivas de estabi-
lidad laboral. Para esto, no obstante,
es preciso disminuirla brecha tec-
noldgica, entregarincentivos parala
contratacidn de adultos mayores y
promover una imagen positiva del
ciclo de vida adulta como una con-
tribucién alasociedad.

S6lo asi podremos combatir el
“edadismo” que limita considerar o
escucharaaquellos que tienen expe-
riencia, mucho que ensenarnos y
que pueden aportar decisivamente

alarecuperacionde un crecimiento (Cl

que nos beneficiard a todos.
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