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Innovación y liderazgo, la fórmula 
para impactar en educación regional 

lonació hace más de dosaños. Entre una 
J avalancha de ideas, buenas intenciones y las 

ganas de cambiar el rostro a la educación 
pública dela región, tres profesionales antofagas- 
tinos de diferentes áreas comenzarona dar vidaa 
un sueño que planteaba ambiciosas transforma- 
cionesalinterior de lassalas de clases. 

¿Es posiblelograr cambios innovadoresen la 
educación para no hacer más de lo mismo? ¿An- 
tofagasta puede ser un referente en la enseñan- 
za pública? Tras una serie de reuniones, exten- 
sas planificaciones y proyectar un trabajo con 
una metodología donde el juego y el error son 
parte del aprendizaje, sellaron el compromiso 
de crear el programa AntofaEduca. 

Así, Kenneth Gent, Patricio Martínez y Javier 
Figueroa fundaron esta ambiciosa iniciativa que 
ya cumplió su primer piloto de unaño y medio 
y que contempló la participación de directores, 
directivos y profesores de 21 establecimientos de 
la educación pública de las nueve comunas de la 
región, desde Antofagasta hasta Ollagile, conun 
impacto en más de 13 mil estudiantes. 

Uno delos primeros objetivos fue estrechar 
lazos con los expertos finlandeses de la Univer- 
sidad de Ciencias Aplicadas de Tampere (TAME), 

conocer la realidad delos establecimientos dela 
región y saber qué pensaban los directores y lí- 
deres educativos. Por cierto, las condiciones es- 
taban dadas para emprender el desafío. 

Deahí vino uno delos procesosmáscomple- 
jos: obtener financiamiento del proyecto y que 
creyeran en esta apuesta. Primero surgió el res- 
paldo dela Fundación Entrepreneur, luego vino 
el financiamiento del Gobierno Regional y final- 
mente se sumó la empresa SQM Yodo Nutrición 
Vegetal, para aportar en los gastos adicionales. 

De esta manera, 235 profesores iniciaron sus 
diplomados para ser parte de este sueño, co- 
menzaron las capacitaciones, seminarios, inno- 
vacionesen el aula y pasantíasa Finlandia y el Li- 
ceo Bicentenario de Excelencia Polivalente “San 
Nicolás” de la Región de Ñuble (reconocido a ni- 
vel nacional por sus logros). 
Sobrelosalcances del programa, Kenneth Gent 

esclaro: “Finlandia pone elfoco en el proceso edu- 
cativo, noenlosresultados. Noshan enseñado cuá- 
lesson las claves para que dicho proceso sea deca- 
lidad y podamos confiar en él para quelos resulta- 
dos lleguen como una consecuencia obvia de que 
la educación quese entrega es de calidad”. 
Gentmanifestó que AntofaEduca confía ensu 

  

“El programa AntofaEduca 

permitió que 235 profesores 

iniciaran sus diplomados, 

capacitaciones, seminarios, 

innovaciones en el aula y 

pasantías en Finlandia y en 

el Liceo Polivalente 

“San Nicolás' de Ñuble”. 

  

propio proceso, “porque hasido codesarrollado e 
implementado colaborativamente junto a una se- 
rie de actores internacionales, nacionales y loca- 
les, delámbito escolar y académico, conrepresen- 
tantesdelmundo público, privado y social (ONGS), 
conelúnico propósito de impactar positivamente 
enla generación de aprendizajes significativos en 
los estudiantes al interior delas aulas”. 

AntofaEduca proyectaahoracerrar adminis- 
trativamente su piloto inicial y continuar el pró- 
ximo año sumando a otros 20 establecimientos 
educacionales públicos dela región. 

     kid 
Kenneth Gent, 

uno de los fundadores 
de AntofaEduca. 

  

24 años de apoyo a los 
niños y jóvenes con cáncer 

La Corporación OncoFeliz nació de una si- 
tuación familiar que terminó bien y motivó a Ra- 
fael Bannura Durán, kinesiólogo y presidente de 
la institución, ser un apoyo permanente en el 
cáncer infantil. 

La corporación se fundó el 14 de noviembre 
del 2000. Surgió con el objetivo de apoyar a los 
niños y jóvenes con cáncer de la Región de An- 
tofagasta de 0 a19 años sean Fonasa, isapres, chi- 
lenos o extranjeros. 

OncoFelizcompra pasajes aéreos y terrestres 
para pacientes y padres dentro de la región y 
Santiago para asistira tratamientos. 

Bannura agregó que “apoyamos alos pacien- 
tes y sus familias. También adquirimos medica- 
mentos generales y oncológicos, suplementos 
nutricionales, lentes, exámenes y apoyo mor- 
tuorio cuando corresponda. Celebramosel Día 
del Niño, de la Madre y del Padre, cumpleaños, 
Fiestas Patrias y Navidad”. 

El directorio de OncoFelizestá formado por 
siete personas, y cuentan actualmente con 25 vo- 
luntarios activos. 

Sobre sus ingresos, Rafael Bannura comentó: 
“Nuestros ingresosse obtienen conelaportemen- 
sual dela empresa Scancontrols y de varios socios 
colaboradores. Además derealizar dos eventos 
masivos queson latallarinata bailable de Carozzi y 
el desfile de moda de Duna Vásquez € Jhonathan 
Salón en Enjoy Antofagasta”. 

“Todo esto busca aumentar su apoyo a los pa- 
cientes de Oncología Infantil del Hospital Regio- 
nal de Antofagasta. Uno desus principales objeti- 
vos esaumentar el número desocios colaborado- 

  

Rafael Bannura, 
presidente de la 

Corporación OncoFeliz. 

res que hagan un aporte mensual. Para de este 
modo, seguir atendiendo alos50 niños y jóvenes 
oncológicos. 

Sulíder comentó que “somos ungran aporte 
enel apoyo oncológico infantojuvenil por ser pio- 
neros, por haber atendido a más de 500 menores, 
por estar desde nuestros inicios aportandoaOnco- 
logía Infantil del hospitaly asus pacientes. Además 
por diindirenla comunidad las vivenciasdelcán- 
cer infantil logrando una mayor sensibilización 

Parael futuro, OncoFeliztiene diversos pro- 
yectos y desafíos. “Queremos aumentar el nú- 
mero de socios colaboradores y lograr atender a 
todos los pacientes de Oncología Infantil del Hos- 
pital de Antofagasta”, señaló Bannura. 

  

  

Un aporte a la diversidad 
cultural e integración 

Desde octubre de 2014 comenzó sus activi- 

dades la Colectividad de Colombianos Residen- 

tes en Antofagasta. Desde ese momento, sus 
miembros están dedicados a fortalecer los la- 

zos entre la comunidad cafetalera y la capital 

minera. 
Su presidente, Benjamín Cruz, manifestó 

que “nuestra labor principal es fomentar la inte- 
gración, el apoyo mutuo y la promoción cultural 
entrelos colombianos queresidenen Antofagas- 
ta yla comunidad local”. 

Agregó que “organizamos actividades cultu- 
rales, educativas y sociales queresaltan la rique- 
za de nuestra cultura y buscan promover el en- 
tendimiento y la convivencia entre las diferentes 

comunidades que habitan en la región 
Alrededor de 500 colombianos participanen 

formaactiva ensusactividades, perola regiónsu- 
man alrededor de ocho mil, según detalló Cruz. 

Destacó que “nos mantenemos gracias ala co- 
laboración de patrocinadores locales y el apoyo 
ocasional de entidades públicas y privadas que 
comparten nuestra misión de promover la inte- 
gración y el respeto por la diversidad cultural”. 

También -resaltó- “hemos formulado proyec- 
tos y postuladoa fondos. Además, realizando ac- 
tividades particulares para recolectar fondos co- 
mo ventas de comida y otras iniciativas”. 

Los objetivos que tienen a mediano plazo 
buscan consolidar sus actividades culturales y 

sociales, así como aumentar la participación de 
la comunidad en sus proyectos. 

Alargo plazo, aspiran a establecer un espa- 
cio cultural permanente que sirva como punto 

  

    IAS 
Benjamín Cruz, 

presidente Colectividad 
de Colombianos Residentes. 

de encuentro para colombianos y antofagasti- 
nos, donde puedanrealizarse talleres, exposicio- 
nes y actividades comunitarias. 

“Hemos contribuido enriqueciendoel pano- 
rama cultural de Antofagasta al organizar even- 
tos como festivales, talleres, exposiciones y 
otras iniciativas. Además, hemos promovido va- 
lores desolidaridad, inclusión y respeto hacialas 
comunidades migrantes, fortaleciendo el tejido 
social dela ciudad”, destacó Cruz. 

Asimismo, resaltó que “hemos contribuido 

contrabajo social en situaciones de catástrofe 
comoincendios, enviando ayuda dentro de lare- 
gión como a otras partes del país”.
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