
EL MERCURIO 

lalero de Minera Escondida, nacesuFun- 
A: en 1996 comosu brazo comunita- 

io, conel propósito decontribuir y apor- 
tar al desarrollo dela región y generar un círcu- 
lo virtuoso a partir de la minería en beneficio de 
la comunidad y sus habitantes. 

Actualmente esto se concreta através dedos 
líneas estratégicas, una de ellas dicerelacióncon 
educación, a través de programas orientados al 
desarrollo de habilidades digitales y de progra- 
mación en escuelas y liceos TP. 

“Un ejemplo es Código Futuro, donde se 
han capacitados más de 6 mil jóvenes de An- 
tofagasta, Mejillones y San Pedro de Atacama 
y el otro es el Programa Infancia Digital don- 
de hemos trabajado con más de 580 niñas y 
niños de Antofagasta”, explicó José Antonio 
Díaz, director ejecutivo de Fundación Mine- 

ra Escondida. 
La segunda línea estratégica es participa- 

ción social, con programas como SOMOS con 
foco en liderazgo juvenil, Concurso para Orga- 
nizaciones Sociales, AntofaEmprende donde 
se impulsa el emprendimiento y la innovación 
social, así como el Programa Acción Climática 
donde niños y niñas se forman como agentes 

  

“A lo largo de estos 28 años, 

hemos generado los espacios 

donde la comunidad puede 

participar y expresarse con total 

libertad, lo que da pie a la 

co-construcción y la vez da 

sentido a nuestro quehacer”. 
  

por la acción climática. 
Además, se suma una completa cartelera 

de actividades que se desarrollan en los espa- 
cios comunitarios de Antofagasta y San Pedro 

de Atacama que ponen en valor la cultura re- 
conociendo el patrimonio eidentidad regional 
a través del arte. 

En 2023, Creo Antofagasta, institución que 
busca contribuir a mejorar la calidad de vida de 

las personas a través de una cartera de proyec- 
tos con un fuerte foco en integración, vuelve a 
Fundación Minera Escondida, para seguir im- 
pulsando el desarrollo urbano de Antofagasta. 

Los programas que impulsa fundación tie- 
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nen como principal foco promover habilidades 
enlas personas para que puedan abordar deme- 
jor manera los desafios del futuro. 

“La ciudadanía está cada vez más empo- 

derada y está consciente que trabajando jun- 
tos, podemos lograr grandes cosas por la re- 
gión. La comunidad ha depositado su con- 

fianza en nosotros y esto nos desafía aún 
más, expresó Díaz. 

Precisamente este 2024, Fundación Mi- 
nera Escondida fue reconocida como una de 

las instituciones en las que más confía la ciu- 

dadanía, así lo reveló la Encuesta Barómetro 

Regional realizada por el Instituto de Políti- 
cas Públicas UCN. 

“A lo largo de estos 28 años, hemos gene- 

rado los espacios donde la comunidad puede 
participar y expresarse con total libertad, lo 
que da pie a la co-construcción y a la vez le da 
sentido a nuestro quehacer. Lo anterior, se 
sustenta en el trabajo permanente de todos 
quienes integran la fundación, colaboradores 
y por supuesto el sólido compromiso denues- 
trosostenedor Escondida | BHP que respalda 

nuestras iniciativas de largo aliento en pro de 
la región”, añadió. 

  

José Antonio Díaz, 
director ejecutivo 

Fundación Minera Escondida. 

  

Los 5.794 niños y niñas que 
están bajo el alero de la Junji 

La Junta Nacional de Jardines Infantiles se 
fundó a nivel nacional en 1970 por la Ley 
N'17.301conel fin de atender la educación inicial 
del país. En la Región de Antofagasta inicia su 
atención a niñas y niños a través de la apertura 
delosjardines infantiles Rabito, Dumbo, Bambi 
y Tortuguina desde 1973 en adelante con aten- 
ción parvularia para niños y niñas. 

Actualmente, Junji cuenta con 33 unida- 
des educativas de administración directa, 24 

enla Provincia de Antofagasta, seis emplaza- 
das en la Provincia de El Loa y tres en la Pro- 
vincia de Tocopilla, brindando educación ini- 
cial a cerca de 3.685 párvulos entre O a4 años 
de edad. 

Además detenerjardines infantiles de adminis- 
tración directa, Junji cuenta con 29 unidades edu- 
cativas de transferencia directa emplazadas alolar- 
goyancho dela región. De esta manera, la Junta Na- 
cional deJardines Infantiles atiendea más de 5.794 
niños yniñasen la Región de Antofagasta. 

La institución es liderada por el periodista y 
magíster en comunicación estratégica de la UCN, 
Alejandro Rodríguez Salinas, quien es el actual 
director regional de Junji, y cuenta con una tra- 
yectoria de más de 13 años en entidades guber- 
namentalesligadas ala educación. 

Para Rodríguez Salinas, la institución es de 
suma importancia en el avance estratégico ani- 
vel país, pues es el servicio referente del Estado 
en educación parvularia y la puerta de entrada 
para la educación. 

Porello, lo calificacomoel sistema educativo 
másimportanteen la contribución delcrecimien- 

    
Alejandro Rodríguez, 
director regional de Junji. 

toenlavida de unser humano, unservicio públi- 
co con miradasocial y pública, donde losniñosy 
niñas noson solamente el futuro del país. 

La Junjien Antofagasta tiene sendos desafíos 
encuanto asuterritorialidad, mirada acompañan- 
te dela migración, enfoque multicultural y cerca- 
noalascomunidades originarias y un marcadose- 
llo promotor deciudades amigasa la infancia. 

En estos dos años de gestión fueron apertu- 
radas cuatro unidades educativas, 14 de Febre- 
ro, Amánkay, Michilla y Víctor Jara, este último 
estando próximo a abrir sus puertas a la comu- 
nidad en marzo de 2025. “El objetivo es lograr 
llegar a la mayor cantidad de familias que nece- 
siten unared de apoyo y un espacio seguro para 
sus hijos e hijas”, precisó Rodríguez.   

El legado de la cultura 
helénica sigue vigente 

La Sociedad Helénica de Antofagasta co- 
menzó sus actividades el 19 de septiembre de 
1916. Esta agrupación nació junto a los primeros 
griegos que llegaron llegaron a Antofagasta a 
principios del siglo XX. 

Ensu mayoría, estos inmigrantes venían hu- 
yendo de la guerra por la invasión turca a sus tie- 
ras. Ellos formaron una sociedad desocorros mu- 
tuospara poder ayudarseen los momentos difici- 
les que tuvieron cuando llegaron a Chile. 

Primero arribarona Valparaíso, para luego 
trasladarsea Tocopilla y de ahíseguir rumbo An- 
tofagasta y Calama. 

La actual presidenta de la Sociedad Helénica 
de Antofagasta es Alexandra Berly Calfa, quienes 
heredera dela tradición de los griegos que llega- 
ron para quedarse en esta tierra, donde empren- 
dieron y forjaron sus familias. 

“Nuestra principal labor es mantener las tra- 
diciones, seguir conel legado que nos dejaron 
nuestros abuelos, bisabuelos y tatarabuelos. Te- 
emos distintas tradiciones que mantener:bailes, 
gastronomía y cultura. Contamos con una capilla 
ortodoxa donde participan losgriegos ortodoxos. 
La capilla tiene por nombre la Exaltación de la 
Santa Cruz”, comentó Alexandra Berly. 

Actualmente, la sociedad cuenta con 20050- 
iosactivos descendientes. Ya van en la cuarta ge- 
neración. “Losniñossonlasemilla dela colectivi 
dad, siendo el pilar para mantener esta institu- 
ción”, comentó. 

Asimismo, explicó que su nexo con Grecia es 
através de la embajada y cónsulen Antofagasta, 
queincentivan las tradiciones y cultura helénica. 

  

Alexandra Berly Calfa, 
presidenta Sociedad Helénica 

de Antofagasta. 

“Hace un tiempoel gobierno griego retomó la 
entrega de becasa descendientes, Hay becas para 
losjóvenes y adultos mayores, conla posibilidad de 
viajar y compartir en Grecia con sus familiares en 
sutierra natal en muchoscasos”, comentó. 

Agregó que “para nosotros es primordial di- 
fundirla cultura helénica en Antofagasta, porme- 
diodelacorporación cultural, para poder así lle- 
garalosfilolenos, que son aquellas personas que 
están interesadas en aprender y conocer más de 
la cultura griega”. 

La colectividad asegura quelos griegos que lle- 
garon aportaron con su permamente trabajo, ya 
quemuchos instalaron panaderías, lecherías y ne- 
gocios en distintos rubros, que dieron empleo y 
forjaronloque es Antofagasta en estos días.
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