
Luigi Mangione, el sospechoso de 
matar al CEO de UnitedHealthcare 

La historia del joven de Baltimore y las motivaciones que la policía cree que lo 
habrían llevado a cometer el ataque en Nueva York contra Brian Thompson. 
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el sospechoso de haber 
matado atirosa un ejecu- 

tivo del sector salud en la ciu- 
dad de Nueva York, aparente- 
mente llevaba una vida de en- 
sueño: era el nieto de un rico 

desarrollador inmobiliario, fue 
el mejor estudiante de su pres- 
tigiosa preparatoria privada en 
Baltimore y obtuvo títulos de 
una delas mejores universida- 
des privadas del país. 

Amigosen unexclusivo espa- 
ciode iviendacompartida enel 
límite de la turística Waikiki en 
Hawai, donde Mangionevivióal- 
guna vez, lo consideraban un 
“gran chico”, y las fotos en sus 
cuentas de redes sociales mues- 
tranaunjoven apuesto, sonrien- 
te y enforma,en playas y fiestas. 

Ahora, investigadores están 
trabajando para dilucidar por 
qué Mangione pudo haberse 
desviado deestecaminoparato- 
mar ladecisiónradical de matar 
a Brian Thompson, director ge- 
neral de UnitedHealtiacare, en 
unacalle de Manhattan. 

El asesinato provocó am- 
plias discusiones sobre la avari- 
cia corporativa, la injusticia en 
laindustria de seguros de gastos 
médicos eincluso hubo quienes 
consideraron al asesino como 
un “héroe popular” al aplicar 
unaacción correctiva alsector. 

LE Nicholas Mangione, 

FAMILIA Y CRIANZA 
Mangione proviene de una pro- 
minente familia de Maryland. 
Su abuelo, Nick Mangione, 
quien falleció en 2008, fue un 
exitoso desarrollador inmobilia- 
rio. Uno de sus proyectos más 
conocidos fue Turf Valley Re- 
sort, un lujosoretiro y centro de 
conferencias en las afueras de 
Baltimore que compró en1978. 

La familia Mangione tam- 
bién compró el Hayfields 
Country Club al norte de Balti- 
moreen1986. 

Nick Mangione, padre de10 
hijos, preparó asus cinco hijos 
varones —incluyendo al padre 
de Luigi Mangione, Louis Man- 
gione- para queayudaranaad- 
ministrar el negocio familiar, 
publicó The Washington Post 
en 2003. Nick Mangione tuvo 
37 nietos, incluyendo a Luigi, 
según el obituario delabuelo. 

LosabuelosdeLuigi Mangio- 

  

so 

  

MANGIONE DEJÓ MÚLTIPLES RASTROS QUE PERMITIERON SU ARRESTO. 

nerealizarondonaciones aorga- 
nizaciones caritativas a través de 

la Fundación Familiar Mangio- 
ne, según un comunicado de la 
Universidad Loyola emitido pa- 
ra conmemorar la muerte de la 
esposa de Nick Mangione en 
2023. Donaron a varias causas, 

incluyendo organizacionescató- 
licas, colegios y lasartes. 

“Nuestra familia está con- 

mocionada y devastada por el 
arresto de Luigi”, dijo la familia 
Mangione en un comunicado 
publicado en redes sociales 
por Nino Mangione. “Ofrece- 
mos nuestras oraciones ala fa- 
milia de Brian Thompson y pe- 
dimos ala gente que ore porto- 
dos los involucrados”. 

EDUCACIÓN Y TRABAJO 
Mangione, quienfue el mejores- 
tudiante de su preparatoria pri- 
vada en Maryland, obtuvo títu- 
los delicenciatura y posgradoen 
ciencias dela computación en 
2020 de la Universidad de Pen- 

silvania, dijo un vocero delauni- 
versidad a The Associated Press. 

Aprendió programar enla 
preparatoria yayudóa crear un 
clubenla universidad para per- 
sonas interesadasen juegos y di 
seño dejuegos, según una nota 
publicada en 2018 enla publica- 
ción universitaria Penn Today. 

Sus publicaciones en redes 
sociales dejan entrever que per- 
tenecía a la fraternidad Phi 
Kappa Psi. También muestran 
su participación en un progra- 
ma de2019 en laUniversidad de 

Stanford, y en fotoscon Familia- 
res y amigos en la Costa de Jer- 
sey y en Hawai, San Diego, Puer- 
toRico y otros destinos. 

La Escuela Gilman, de la 
cual Mangione se graduó en 
2016, es una delas preparato- 
rias más prestigiosas de Balti- 
more. En su discurso de fin de 
cursos, describió el “increíble 
valor (desuscompañeros) para 
explorar lo desconocido y pro- 
barcosas nuevas”. 

Mangionerealizó una pasan- 
tía deprogramación después de 
la preparatoria enel estudio de 
videojuegos Firaxis, consedeen 
Maryland, donde arregló erro- 
res en el exitoso juego de estra- 
tegia Civilization 6, según un 
perfil de LinkedIn. La empresa 
matriz de Firaxis, Take-Two In- 

queno haría co- 
mentarios sobre exempleados. 

Másrecientemente trabajó 
en el sitio web de compra de 
vehículos TrueCar, pero no ha 
trabajado allí desde 2023, con- 
firmóala APeljefe delaempre- 
sacon sede en Santa Mónica. 

    

HAWAI Y DOLOR DE ESPALDA 

Desde enero hasta junio de 
2022, Mangione vivió en Sur- 

freak, unespacio de “vivienda 
compartida” en el límite dela 
turística Waikiki, en Honolulu. 

Como.otros residentes del 
penthousecompartido portra- 
bajadores remotos, Mangione 
pasó una verificación de ante- 
cedentes, dijo Josiah Ryan, vo- 
cero del propietario y funda- 

  

dor R.J. Martin. “Era conside- 
rado un gran chico. No había 
quejas”, dijo Ryan. 

En Surfbreak, Martin seen- 
teró de que Mangione tenía un 
severo dolor de espalda desde 
la infancia que interfería con 
muchos aspectos de su vida, 
incluyendo el surf, dijo Ryan. 

Señaló que Mangione y 
Martina menudo iban juntosa 
un gimnasio donde practica- 
ban la escalada en roca. 

Mangione dejó Surfbreak 
parasometersea una cirugía, di 
joRyan, y alregresara Honolulu 
arrendó un apartamento. Una 
imagen publicada en una cuen- 
tavinculadaa Mangionemostra- 
balo que parecía ser una radio- 
grafía de una varilla de metal y 
múltiplestormillos insertadosen 
Jacolumna vertebral de alguien. 

GIRO OSCURO 
Mangione probablemente esta- 
bamotivado por suenojo hacia 
loque élllamaba las compañías 
deseguros de salud “parásitas” 
y por un desdén hacia la avari- 
ciacorporativa, afirma un bole- 
tín policial obtenido por la AP. 

      

dostiene elsistema de atención 
médica más caro del mundo, y 
que las ganancias de las gran- 
des corporaciones continúan 
aumentando aunque “nuestra 
esperanza de vida” no lo hace, 
asegura el boletín, basado en 
una revisión de las notas ma- 

muscritas del sospechoso y pu- 
blicaciones en redes sociales. 

Parecía considerar el asesi- 
nato del director general de 
UnitedHealthicare como unac- 
to simbólico, ya que afirmó en 
su nota que era “el primero en 
enfrentarlo con tal honestidad 
brutal”, asegura el boletín. 

Mangione se refirió a Ted 
Kaczynski, el “Unabomber”, co- 
mo un “revolucionario político” 
y pudo haber encontradoinspi- 
raciónenel hombre quellevóa 
cabounaserie de atentadoscon 
explosivos y quese oponía a la 
sociedad moderna yla tecnolo- 
gía, según el documento. 

La policía planea acusarlo 
de asesinato premeditado en 
primer grado (ahora acusado 
de segundo grado), un cargo 
generalmente reservado para 
elasesinato de policías, bebés 
y paraasesinos en serie, según 
laley de Nueva York.C3   

Columna 

Sandra Quijada Javer 

Una oportunidad 
para recuperar el 
mercado laboral 

  

arecuperación delos ni- 

L ral prepandemia va aser 
compleja de alcanzar. Se po- 
dría pensar en la participación 
laboral femenina (52,3%), que 
aún es baja respecto de países 
OCDE (66%) o enla ocupación 
(47,5%), quese vio seriamente 
afectada durante la pandemia. 
Sin embargo, según datos re- 
cientes de la Encuesta de Em- 
pleo del INE, aúnfaltan por re- 
cuperar cerca de 67 mil em- 
pleos para las mujeres. 

Estos datos dan cuenta de 
que el espacio para crecer en 
participación y ocupación la- 
boral femenina en las condi- 
ciones actuales no permite cu- 
brir los 303 mil empleos tota- 
les que faltan por recuperar 
en Chile. Porque también hay 
Otras razones. 

Este año el porcentaje de 
población chilena que son 
adultos mayores es de 19%. El 
INE proyecta que para 2030, 
por primera vez, el porcenta- 
je de personas de 60 y más 
años superará la de 15 y me- 
nos. Para 2050, un 30% de la 

población estará compuesta 
por adultos mayores. 

Paralelamente, la tasa glo- 
bal de fecundidad en Chile le- 
gó en 2021 a 1,17 hijos por mu- 
jer, sunivel más bajo histórica- 
mente, a lo que sesuma una 
esperanza de vida de 81,6 
años. Estas cifras muestran 

que el cambio demográfico ya 
seprodujo, lo que tiene conse- 
cuencias evidentes para la 
fuerza de trabajo. 

Entre 2019 y 2024, la tasa 

de ocupación de adultos ma- 
yores cayó de 24% a 20%. La 

de desocupación se duplicó, 
llegando hoy a un 5,2%. Y 
quienes se encuentran fuera 
de la fuerza de trabajo pasa- 
ron de 29% a 35%. Este último 

dato podría estar asociado a 

unefecto de la Pensión Garan- 
tizada Universal (PGU), la que 
habría restado presión a las 
personas mayores para man- 
tenerse enel mercado laboral, 
afectando también la recupe- 
ración dela ocupación. 

En este escenario, es nece- 

sario poner atención alas per- 
sonas entre 50 y 59 años, un 
grupo etario que crecerá en 
los próximos años y al que le 
cuesta cada vez más encon- 
trar empleo. Según estimacio- 
nes de Clapes UC, este grupo 
demoran promedio 7 meses 
en encontrar un nuevo traba- 

jo. Además, un 24% de ellos 
enfrenta desempleo de larga 
duración (1año o más), proba- 
blemente causado por la ace- 
lerada transformación digital, 
la que estaría generando una 
brecha digital mayor a la pro- 
yectada antes de la pandemia. 

Estas personas de 50 y más 
años, de alta madurez y aún 
consus capacidades laborales 
en plenitud, pueden ser una 
tremenda oportunidad para 
fomentar el crecimiento eco- 
nómico. Incentivar políticas 
de empleo para este grupo es 
una opción que puede contri- 
buir a recuperar las tasas de 
ocupación prepandemia con 
mayores perspectivas de esta- 
bilidad laboral. Para esto, no 
obstante, es preciso disminuir 
la brecha tecnológica, entre- 
garincentivos para la contrata- 
ción deadultos mayores y pro- 
mover unaimagen positiva del 
cido de vida adulta como una 
contribución a la sociedad. 

Sólo así podremos comba- 
tir el “edadismo” que limita 
considerar o escuchar a aque- 
llos que tienen experiencia, 
mucho que enseñarnos y que 
pueden aportar decisivamen- 
teala recuperación de un cre- 
cimiento que nos beneficiará 
atodos. 
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