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E
sta semana que termina se conoció el resultado de la Evaluación de Competencias 
de la Población Adulta 2023, se trata de una encuesta de la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), el estudio evalúa las habili-
dades cognitivas y laborales clave que los adultos necesitan para prosperar en 

un mundo globalizado, más dinámico, competitivo y exigente. 
El resultado nacional fue claramente deficiente en prácticamente todos los niveles 

y áreas de medición. Si bien no se diferencia mucho de la anterior evaluación realizada 
en la población chilena, preocupa el rendimiento promedio en temas como compren-
sión lectora, razonamiento matemático y la resolución adaptativa de problemas.

En este sentido, Chile, queda ubicado con el peor resultado de los países de la OCDE, 
muy por debajo de sus pares. ¿Qué está pasando? La pregunta no será sencilla de res-
ponder y probablemente esconda múltiples factores que será necesario determinar y 
analizar en detalle para poder reflexionar sobre las acciones a seguir.

El estudio no da muchas luces acerca de las causas profundas que originan estos 
indicadores, entonces la tarea se hace más compleja. 

Lo que se observa es que, los adultos mayores, (de 55 a 65 años), muestran una menor 
competencia que los adultos jóvenes (de 25 a 34 años). Dice el informe que, “en Chile 
también se observan disminuciones de habilidades asociadas al envejecimiento”.

Resultados OCDE y el deficiente resultado en 
comprensión lectora

En razonamiento matemático, en Chile se destacad la reducción de la brecha 
de género. Otro dato es que, siempre siguiendo con los resultados de la evalua-
ción, las personas nacidas en el país, con padres también nacidos aquí, muestran 
una mayor competencia en comprensión lectora que aquellas nacidas fuera de 
Chile. 

Pero para no seguir amargándonos con números o resultados adversos, ocu-
pemos el espacio para reflexionar brevemente sobre lo que podemos hacer para 
revertir la situación.

Claramente podemos ver que, gran parte de la población adulta en nuestro 
país, de acuerdo con la evaluación de la OCDE,  se encuentra en los niveles más 
bajos de estas competencias. A partir de ahí, se hace necesario identificar las 
debilidades y las brechas, es decir, se requiere un diagnóstico local y territorial 
claro para avanzar en la generación de respuestas.

Se trata de una tarea gigante, pero necesaria. Solo a partir de esto, con mucha 
voluntad y recursos, se podrá traducir en políticas públicas que puedan potenciar 
la educación en todos sus niveles, y tal como han sugerido otros estudios, forta-
lecer también y especialmente, la formación continua con énfasis en el contexto 
sociocultural y económico actual, para poder abrir espacios a mejores oportuni-
dades laborales y una mejor calidad de vida para la población. 

Probablemente no se está diciendo nada distinto a lo ya expresado en otras 
oportunidades, de ser así, entonces la respuesta recae una vez más en el fortale-
cimiento de la educación, especialmente de la educación pública.

El fortalecimiento de la educación debe abordar la disminución de las brechas 
existentes, desde una perspectiva territorial, inclusiva y más justa, con mayores 
oportunidades y basada en estrategias adecuadas y pertinentes. 

E
sta semana la polémica sobre el po-
tencial “acuerdo en pensiones” ha 
dado que hablar. Hay un grupo que 
cree que es necesario llegar a “acuer-

dos” a toda costa, que eso “per se” tiene un 
valor. Por supuesto que la conversación huma-
na poniendo al bien común, implica muchas 
veces, renuncias en muchos puntos para po-
der llegar a acuerdos. Si eso se logra con un 
“buen acuerdo”, bendito sea Dios. Pero si ce-
der implica tener un mal acuerdo, mejor no 
llegar a acuerdo alguno. Cuando se negocia 
uno debe saber a quién se tiene en frente y 
en Chile, cierto sector de la derecha pareciera 
no entender que su contendor, no es, nunca 
ha sido y nunca será democrático. No cree 
en las reglas del juego y tiene un fin claro 
y distinto – el control total de todo, la esta-
tización. Saben muy bien que es lo que este 
sector oficialista quiere para pensiones, lo 
dejaron por escrito en el proyecto constitu-
cional. Quieren terminar con las AFP y los 
privados en la administración de los fondos 
y quieren establecer un sistema de “repar-
to” para poder quedarse con ese gran fondo 
acumulado en Chile. Eso, es lo que les permi-
tiría dar una estocada mortal al modelo que 
tanto odian, el neoliberalismo. Esos fondos 
son el corazón del mercado de capitales que 
Chile construyó en los años que racionalmen-
te decidió hacer lo que permite crecer para 
mejorar la vida de las personas.

En esta negociación algunos decidieron 
ceder 0,5 puntos para reparto. Se que se ha 
intentado establecer que no es reparto y 
que es “compensación”. Pero ciertamente si 
te quitan lo tuyo para dárselo a otros, aun-
que sea para nivelar es reparto. Repartir es 
definido por la RAE como “distribuir algo di-
vidiéndolo en partes y distribuir por lugares 
distintos o entre personas diferentes”. Por 
tanto, la figura que están proponiendo es a 
todas luces “Reparto”. El gran tema es que 
ciertamente estamos de acuerdo en mejorar 
la situación de las mujeres, que trabajando 
los mismos años en mismo trabajo, obtiene 
peor jubilación. Claramente para mejorar la 
situación de las mujeres, se debe retrasar la 
edad de jubilación. Eso ni lo dicen porque 
es impopular y no les ayuda electoralmen-

te. Pero es necesario y todos lo saben. Por 
otra parte se deben establecer leyes labora-
les familiares y no que carguen a la mujer 
solamente. Del mismo modo, para arreglar 
la situación actual de pensionados se debe 
hacer algo desde impuestos generales o bien 
proponer la devolución de un porcentaje del 
IVA para que vaya a pensiones u otras ideas 
de reasignación de impuestos ya existentes, 
sin duda no crear otros. Hay otras fórmulas, 
ya que no es justo establecer un impuesto al 
trabajo y cargarle la mano a los trabajadores 
formales. Si es un problema nacional, debe-
mos colaborar todos, no solo algunos. Esta 
oferta de medio punto ya ha mostrado que 
los contrincantes no se quedarán tranqui-
los con eso. La Ministra Jara habló ya de 3 
y 3. Engañan con la idea que eso era lo pro-
puesto por el Presidente Piñera, es más bien 
a lo que estuvieron dispuestos a ceder tras 
largas negociaciones en un tiempo en que 
no existía la PGU. Con PGU ningún punto o 
fracción de punto de la plata de los chile-
nos debe ir para repartir. Para eso tenemos 
impuestos generales. Dirán que no alcan-
za. Cierren los programas mal evaluados,  
revisen las contrataciones excesivas en el 
estado, mucha gente sobra. Ajusten las in-
eficiencias, déjense de “robar” inventando 
mecanismos de toda índole y dejen de man-
tener a las empresas estatales que desangran 
a Chile. Aprueben proyectos que  aumenten 
la inversión den trabajo y mejoren la cuota 
de trabajadores formales. Hablan de acuerdo 
en pensiones y nuevamente niegan los permi-
sos a Dominga y tantas otras. Mientras tanto 
Chile no crece, pierde sus posiciones inter-
nacionales y los inversionistas extranjeros 
y nacionales miran a otros horizontes. Son 
las malas medidas y la falta de certeza jurí-
dica la que no da confianza. Mientras tanto, 
Argentina baja impuestos y se enfoca en me-
didas para crecer. En pensiones no se puede 
ceder en temas esenciales. Y lo fundamental 
es que tenemos capitalización individual, los 
fondos son de los trabajadores y por ningún 
motivo, pueden los políticos decidir que se 
hace con el dinero de las personas. No sigan 
con eufemismos para justificar las flacas 
convicciones. 

E
l pasado viernes 13 de diciembre en la 
ciudad de Porvenir, se ha efectuado el 
proceso de titulación y certificación 
intermedia de las diferentes carreras 

técnico-profesionales de nivel superior que 
desarrolla el Centro de Formación Técnica 
Estatal de Magallanes.

En esta oportunidad se han titulado 38 
personas de las carreras de Técnico de Nivel 
Superior para en Veterinaria y Producción 
Agropecuaria, Técnico de Nivel Superior 
en Energía, mención Eficiencia Energética, 
Técnico de Nivel Superior en Mantención de 
sistemas Acuícolas y Técnico de Nivel Superior 
en Administración de Sistemas Logísticos, 
además de certificaciones intermedias en 
las carreras mencionadas y en las carreras 
de Técnico de Nivel Superior en Ecoturismo 
y sustentabilidad, Técnico de Nivel Superior 
en Enfermería, Técnico de Nivel Superior en 
Educación Parvularia y de Técnico de Nivel 
Superior en Administración Pública, para lo 
cual se certificaron 68 personas.

También se consideró en esta ocasión, 
distinguir a personas que durante su perio-
do formativo destacaron por sus cualidades 
académicas y su compromiso con los sellos 
de la institución, para lo cual se distinguió 
a los y las titulados Felipe Ignacio González 
Barría, de la carrera técnico de Nivel Superior 
en Veterinaria y Producción Agropecuaria, 
Paulina Beatriz Aguilar Montiel, Técnica 
de nivel superior en Administración de 
Sistemas Logíst icos y Patr icio Andrés 
Rodríguez Torre de la carrera Técnico de 
nivel superior en administración de siste-
mas logísticos, y el premio sello CFT a la 
estudiante Karina Barrientos Ulloa de la 
carrera de Técnico en Administración de 
Sistemas Logísticos.

La política pública de los Centros de 
Formación Técnica Estatales fue impulsa-
da durante el gobierno de la presidenta 
Michelle Bachelet a través de la ley 20910 
del año 2016 con un foco en la descentrali-
zación, el desarrollo integral de las regiones 
de Chile y los requerimientos productivos 
presentes en cada uno de los territorios de 

nuestro país. El Centro de Formación Técnica 
de Magallanes, inició durante este periodo 
su implementación con el acompañamiento 
de la Universidad de Magallanes e inició sus 
actividades en el segundo grupo del crono-
grama de instalación, el año 2020.

Esta institución ha representado para 
la provincia de Tierra del Fuego, un espa-
cio de oportunidades para sus habitantes 
y familias, lo cual puede observarse en las 
características de su matrícula, personas 
jóvenes, recientemente egresadas de ense-
ñanza media, trabajadores y trabajadoras, 
personas adultas y personas de diferentes 
puntos de la región que aprovechan los mo-
delos flexibles de enseñanza que esta casa 
de estudios tiene a su disposición.

Tras cuatro años de trabajo y desarro-
llo, el CFT de Magallanes se perfila como 
una institución consolidada y en vías de 
crecimiento, para lo cual, con el apoyo del 
Ministerio de Educación y del Gobierno 
Regional, se encuentra en actividad para 
contar con nuevos espacios de trabajo en 
las provincias de Última Esperanza y en la 
ciudad de Punta Arenas.

Ha sido parte de lo expresado por el 
Presidente Gabriel Boric, en la visita que rea-
lizó al CFT a mediados del presente año, en 
la cual ha expresado la relevancia de esta 
política pública en los distintos territorios, 
como un espacio para la revitalización de 
diferentes provincias y comunas, en la cual 
se entrega una formación técnica de alta 
calidad y pertinente a los desafíos socio-
productivos de cada zona, fomentando la 
equidad territorial, entregando oportunida-
des de gran valor para todos y todas quienes 
forman parte de las aulas de los Centros de 
Formación Técnica.

Desde el Ministerio de Educación, fe-
licitamos a todas las personas tituladas y 
certificadas este año 2024 del Centro de 
Formación Técnica de Magallanes y al equi-
po de trabajo de esta institución que han 
logrado a través de su compromiso brindar 
nuevas oportunidades para el desarrollo so-
cial y productivo de nuestra región.
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