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Mas 2 mil estudiantes de
la region participaron en
la tercera version del
programa Codigo Futuro

EDUCACION. Iniciativa se implemento
en siete establecimientos técnico.

as de 2.300 estudian-
M tes de tercero y cuar-
tomedio delas comu

nas de Antofagasta, Mejillones
y San Pedro de Atacama cele-
braron su egreso de la tercera
edicion del programa Codigo
Futuro, desarrollado por Es-
condida | BHP y Fundacién Mi-
nera Escondida (FME), para
fortalecer las habilidades digi-
tales y técnicas que responden
alos requerimientos de la in-
dustria minera.

Desde su lanzamiento en
2022, este programa cuenta
con elapoyo del Centro de En-
trenamiento Industrial y Mine-
ro (CEIM) y Desafio Latam, be-
neficiando a 6 mil estudiantes,
quienes participan de clases
tedricas v practicas. En estas
capacitaciones, aprenden len-
guaje de programacion y com-
plementan sus conocimientos
con experiencias en el CEIM y
elCentro de Armado v Repara-
ciones de Komatsu. De esta
manera, pueden interiorizarse
con las tecnologias avanzadas
relacionadas con la autonomia.

Una de las egresadas de es-
ta version fue Norenher Men-
doza, estudiante de tercero
medio del Liceo Los Arenales,
quien comentd que “es el pri-
mer afo que estoy en el pro-
gramay me encantd. Es genial
para conocer atros lenguajes
de programacion y nuevas tec-
nologias. Aprendi sobre el uso
de codigos, estructuray disefio
de paginas, que son elementos
que uno no ve diariamente y
que en otros liceos no ense-
flan”.

Por otra parte, Axel Oyane-
del, quien cursa tercero medio
en el Liceo La Portada, dijo que
“tuvimos dos profesores mara-
villosos que nos ensefiaron de
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manera didactica sobre elabo-
racion de paginas web y el uso
del software Python, un len-
guaje de programacion un po-
o mas complejo, pero que nos
prepara de mejor manera para
el futuro™.

Abel Benitez, director de
Asuntos Corporativos de Es-
condida | BHP, explicé que “en
la proxima década, nuestra
operacion emprendera un
plan de crecimiento que defini-
1a los proximos 80 anos. Este
plan abre una oportunidad pa-
ra seguir avanzando hacia un
modelo de trabajo articulado
que potencie el empleo local,
contribuya al desarrollo de ca-
pacidades clavesy fortalezca el
rol de proveedores y startups
de clase mundial, todo esto
desde Antofagasta como epi-
centro. Nos llena de orgullo
pensarque losjévenes que hoy
egresan de Codigo Futuro po-
dran ser parte de este camino
desafiante y lleno de oportuni-
dades”.

Por su parte, José Antonio
Diaz, director ejecutivo de
Fundacién Minera Escondida,
sefialo que “capacitar alas nue-
vas generaciones es crucial pa-
raenfrentarlos desafios de una
industria que estd en constan-
te transformacion. Esto no so-
loabre puertas a un futuro pro-
metedor, sino que también for-
talece el desarrollo de laregion
al contar con una generacion
capaz de liderar las innovacio-
nes y cambios tecnologicos
que definiran las proximas dé-
cadas. En este sentido, Cédigo
Futuro, es fundamental ofre-
cerles las herramientas y cono-
cimientos necesarios para que
se conviertan en los protago-
nistas del futuro que todos ne-
cesitamos”. 3




