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SLEP registró 56 denuncias de 
violencia y acoso laboral este año 
El director ejecutivo de la institución mencionó que estos datos corresponden a situaciones que afectan a docentes y 
asistentes de la educación, por lo que el servicio ha puesto especial énfasis en potenciar ambientes laborales saludables. 
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urante este año, el 
D Servicio Local de 

Educación Pública 
(SLEP) Chinchorro recibió 
56 denuncias de violencia 
en el trabajo y acoso labo- 
ral y/o sexual (VALS). De 
este total, 19 fueron de- 
nuncias de docentes y 33 
de asistentes de la educa- 
ción. 

El director ejecutivo de 
la institución, Hary Dono- 
so, explicó que son denun- 
cias quese dividen en hori- 
zontales (entre pares), des- 

cendentes (desde la jefatu- 
ra) y ascendentes (hacia la 
jefatura). De este modo, en 
elaño seregistraron 28 de- 
nuncias horizontales, 21 
descendentes y 6 ascen- 
dentes. 

“No debemos quedar- 
nos solamente con las de- 
nuncias que se establecen 
por la violencia de nues- 
tros niños, sino que tam- 
bién debemos entender 
qué está pasando con los 
adultos, porque debemos 
entender que la escuela se 
construye en comunidad. 
Reconocemos que el prob- 
lema existe y eso nos llevó 
aabrir conversaciones”. 

ARCHIVO AGENCIA UNO 

  

EL SLEP LEVANTÓ LA UNIDAD DE GESTIÓN DE AMBIENTES LABORALES SALUDABLES QUE PROMUEVE LA RESOLUCIÓN Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS. 

Agregó que, teniendo 
este foco, el SLEP creó la 
nueva política de gestión 
y desarrollo de personas 
con foco en ambientes 
laborales saludables, que 
fija protocolos de acción 
para establecer ámbitos 
de denuncia para la califi- 
cación sumaria. “Tam- 
bién creamos la Unidad 
de Gestión de Ambientes 
Laborales Saludables que 

no existía. Está confor- 
mada por un grupo de 
psicólogos que actúa en 
primera instancia frentea 
un conflicto, y eso nos 

permite incluso cambiar 
agendas y centrarnos en 
la humanidad, en el dolor, 
en el conflicto, o en la ra- 

bia para poder canalizarla 
de la mejor forma”. 

Donoso señaló que hay 
ocasiones en las que se 

hace necesario detener la 
cobertura curricular y con- 
versar, con el objetivo de 
contener, promover y pre- 
venir. “Tenemos trabajos 
de contención en momen- 
tos de crisis, de promoción 
de ambientes laborales sa- 
ludables a través de distin- 
tostipos de charlas. Y tam- 
bién la prevención cuando 
entregamos herramientas 
para que los equipos pue- 

dan abordar sus distintas 
temáticas. Pero además, 
también trabajamos en ca- 
sos personalizados que 
requieren deorientación y 
acompañamiento  espe- 
cial”. 

Porotrolado, los directo- 
res de escuelas y liceos fir- 
maron un convenio de de- 
sempeño en el que los am- 
bientes laborales salud- 
ables figuran como indica- 

dor meta de su desempeño. 
“Dentro del  estableci- 

miento se deben generar in- 
stancias para la promoción, 
la prevención y la conten- 
ción, que nos permita que 
los directores también se 
hagan cargo de esto”. 

Asimismo manifestó 
que el SLEP fue reconocido 
por el Servicio Civil como 

un lugar con buenas prácti 
cas. “O sea, está dando re- 

sultados toda esta reestruc- 
turación”, apuntó. 

Ahora bien, entre estudi 
antes, el director del SLEP 
precisó que, cuando se asu- 
me la educación pública, 
entre el 2020 y el 2024, se 
han recepcionado 6 denun- 
cias de maltrato de adultos 
a estudiantes y 81 denun- 
cias entre estudiantes. 

Comentó que además 
el servicio se encuentra en 
proceso de actualización 
de los reglamentos inter- 
nos de todos sus estableci- 
mientos. “Nuestro equipo 
jurídico junto con la Jefa- 
tura de Gabinete están lid- 
erando todo este proceso, 
por lo tanto, estamos 
avanzando desde las dos 
aristas”, concluyó. 

  

SR CONSULIORES. 

  EL PROYECTO HASIDO SOCIALIZADO CON LAS Y LOS VECINOS. 

Proyecto rescatará sitio eriazo para 
convertirlo en lugar de compartir 

Con el objetivo de res- 
catar e intervenir un espa- 
cio público en el Barrio 
Arica Histórico, la Subse- 

cretaría de Desarrollo Re- 
gional y Administrativo 
(Subdere) junto al Banco 
Interamericano de Desa- 

rrollo (BID) y la Municipa- 
lidad de Arica, impulsan 
“Ludobarrio”, proyecto ur- 
banístico consistente en la 
instalación de un parklet, 
estructura modular que 
busca otorgar un espacio 

comunitario de seguridad 
peatonal para compartir 
entre los vecinos. 

Este será instalado en la 

intersección de las calles 
Morro y Héroes del Morro, 
en un espacio colindante 

con la sede del Club de 

Adulto Mayor “Primave- 
ra”, perteneciente a la Jun- 
ta Vecinal N*20 “Morro”. 

El proyecto contempla 
tres etapas. La primera se 
enfoca enla difusión y en la 
participación ciudadana de 

los vecinos y vecinas del 
sector. En la segunda etapa, 
seintervendrá directamen- 
te el espacio con la cons- 
trucción e instalación del 
parklet, y en la etapa3, jun- 
to con la entrega del bien 
público, se implementarán 
através detalleres de capa- 
citación, las acciones de 
gestión social y comunita- 
ria del espacio habilitado 
con dicho bien. 

La presidenta de la Jun- 
ta Vecinal N”20, Beatriz Ar- 

ce, señaló que la iniciativa 
se alzará como un área de 

descanso para las y los veci- 
nos, que además, permiti- 
rá revitalizar un lugar im- 
portante para quienes ha- 
bitan en el sector. “Ahí está 
ubicada la que fue nuestra 
primera sede vecinal y que 
hoy la ocupa un club de 
adultos mayores. Es súper 
importante, porque va a 
quedar una instalación 
que ellos van a poder dis- 
frutar mayormente”.
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