
ed espectadores atentos donde no podáis ser actores” 

Emilio Oribe. Escritor uruguayo. 

    

AUSENCIA DETACHO DE BASURA 

Soporte metálico, único vestigio de donde alguna vez 

hubo un basurero de uso público en avenida 18 de Sep- 
tiembre. (Agenciauno). 

  

  

CALZADA EN MALAS CONDICIONES 

Calzada en mal estado en la avenida 18 de Septiembre. 
Necesita urgente reparación. (Agenciauno). 

  

  

  

  

HUMOR 
Por Aetós 

    

  

      

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 18*C / 22% 

Putre -1*C/15*C 

Visviri 03"C / 19% 

Camarones 14% / 28% 
Tacna 15% /25% 

18*C / 21*C 

    

Camarones 

  

14*C /28*C 

Tacna 13% / 25% 

  

A a] 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas Chacabuco/Baquedano 

  

DINOS 
QUE PIENSAS 

[ opinionGEestrellaarica.cl 

E] Otstrelladearica E La Estrella de Arica 

  

Inclusión Laboral: Urgencia de un compromiso auténtico 

Con la llegada de enero y la obliga- 
ción de presentar informes sobre el 
cumplimiento de las Leyes de Inclu- 
sión Laboral, es momento de refle- 
xionar: la inclusión de personas con 
discapacidad no puede seguir siendo 
vista como un simple trámite o el 
cumplimiento de una cuota. 

En Chile, más de tres millones de per- 
sonas viven con discapacidad, pero 
solo el 30% tiene acceso a un empleo. 
Lo más alarmante es que, a pesar de 
queen Chile son más mujeres que 
hombres con discapacidad, las muje- 

res con discapacidad representan 
apenas el 35% de la contratación. Es- 

tas cifras evidencian la persistencia 
de barreras estructurales, actitudina- 
les y de género que siguen restrin- 
giendo el acceso al trabajo, incluso 
con el respaldo de la legislación. 

La verdadera inclusión laboral de- 
manda un compromiso auténtico, 
un esfuerzo por desafiarnos como so- 

ciedad y como organizaciones, desa- 
fiando los imaginarios sociales que l+ 
mitan el potencial de las personas 
con discapacidad, construyendo un 
ecosistema que reconozca y potencie 
la diversidad como una riqueza social 
y económica. 
Este compromiso no solo implica 

cumplir con la normativa, sino tam- 

bién transformar las culturas organi- 
zacionales, invertir en capacitación y 
abrir espacios que valoren las capaci- 
dades únicas de cada persona. Reco- 

nocer la inclusión como una oportu- 

nidad, y no solo como una obligación 
legal, puede enriquecer nuestras or- 

ganizaciones y construir una socie- 
dad más equitativa y próspera. Las 
personas con discapacidad son más 
que una cuota o una etiqueta, 

Álvaro Aguilar 
Presidente Consejo Asesor 

Fundación Ronda 
  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

03:24 031 Bajamar 

08:48 087 Pleamar 
14:18 024 Bajamar 

21:19 149 Pleamar 

E E 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $990,10 Ambulancias 131 

Euro $1.028,25 Bomberos 132 

Sol Peruano $262,26 — Carabineros 133 
UF $38.374 — Investigaciones 134 

UTM $67.294 Emergencia Marítimas 137 
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Educar es tarea de todos 

La educación es un proceso comple- 
jo quetrasciendeel aula, requirien- 
do la colaboración de docentes y pro- 

fesionales no docentes para el desa- 
rrollo integral de los estudiantes. Es- 

tetrabajo conjunto resulta funda- 
mental para crear un entorno de 
aprendizaje inclusivo, efectivo y 
cohesionado, en el que cada alumno 
recibe apoyo en diversas áreas. 
Los profesores son la base del proce- 
so de enseñanza-aprendizaje, sin 

embargo, su labor se potencia cuan- 
do cuentan con el apoyo de orienta- 

dores, psicólogos, personal adminis- 
trativo y de convivencia escolar. Es- 
tos profesionales facilitan un am- 
biente de bienestar y seguridad, ele- 
mentos clave para el desarrollo edu- 

cativo. De hecho, estudios como el 
de DocenteMás destacan que “el tra- 
bajo colaborativo permite a los do- 

centes reflexionar y detectar necesi- 
dades junto a otros miembros de la 

comunidad escolar, optimizando los 
resultados académicos y contribu- 
yendo a una educación más inclusi- 
va”. 
Una ventaja crucial de esta colabora- 
ción es el abordaje integral de las ne- 
cesidades de los alumnos. Mientras 
los profesores se concentran en los 
contenidos académicos, el personal 

no docente se ocupa del bienestar 
emocional, la convivencia y el apoyo 
alas familias, fomentando la forma- 
ción de ciudadanos empáticos y resi- 
lientes. Este trabajo en equipo tam- 

bién facilita el gestionar situaciones 
complejas, como problemas de con- 
ducta o conflictos interpersonales, 

logrando soluciones más efectivas 
que permiten a los docentes centrar- 

se en su rol principal: educar. 
Este trabajo articulado es, sin duda, 
esencial para que las escuelas fun- 
cionen de manera integradora y pa- 
ra que cada estudiante se desarrolle 
en su máxima capacidad. Educar es 
una tarea colectiva y que asegura 

una educación de calidad que está 
preparada para enfrentar los desa- 
fíos del futuro. 

Francisco Pérez Académico Escuela de 
Pedagogía en Educación Diferencial 

Universidad de Las Américas
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