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NACIONAL

Examen para asegurar idoneidad de brigadistas fue aprobado con puntaje maximo por uno de los hoy presos:

Las debilidades del test psicoldgico de Conaf que
aprobaron los imputados por incendio en Vifia

Psicdlogos estiman que, aunque estd
orientado a evaluar rasgos de
personalidad, es falible y resaltan que es
mds relevante la entrevista personal. La
institucién asegura que también la aplica.

MAURICIO SILVA

Aunque estd orientado a detec-
tar rasgos incompatibles de per-
sonalidad, el examen psicoldgico
de 105 preguntas a responder con
alternativas con que la Corpora-
cién Nacional Forestal selecciona
a sus brigadistas es insuficiente
para evitar que ingresen a la insti-
tucién personas con tendencias
incendiaras.

La situacién quedé en eviden-
cia con la detencién de siete perso-
nas —seis de las cuales fueron bri-
gadistas de Conaf— acusadas de
integrar una agrupacién que ge-
ner6 24 incendios forestales, in-
cluyendo el que mat6 a 136 perso-
nasy destruyd 5 mil casas en Quil-
puéy Vifia del Mar el 2 de febrero.
Y es la conclusién de expertos que
leyeron un facsimil del test que
les hizo llegar “El Mercurio”.

Por ello afirman que no debe
ser el tinico instrumento y es ne-
cesario realizar una entrevista
personal.

Las preguntas

“Me hace gracia notar la gran
diferencia que hay entre lo que la
gente predica (dice) y lo que ha-
ce”. Esa es una de las 105 pregun-
tas de la versién 2024-2025 del
test que Conaf aplica a postulan-
tes para sus brigadas de combate
de incendios forestales, para in-
tentar evitar el ingreso de perso-
nalidades proclives a causar in-
cendios. Una versién del examen
similar a las que de-
bieron enfrentar
cuatro de los ex bri-
gadistas que hoy es-
tan en prision pre-
ventiva y que inte-
graban las filas de
Conaf cuando ocu-
11i6 el megaincen-
dio, uno de los cua-
les —admiti6 la directora ejecuti-
va de Conaf, Aida Baldini— obtu-
Vo puntaje maximo.

En su calidad de funcionarios a
contrata, supuestamente compar-
tian el leitmotiv de la institucién de
luchar contra las emergencias fo-
restales. Pero el Ministerio Publi-
cohoy lesacusa de que en realidad
aprovechaban esa condicién para
generarlos en los bosques del en-
torno y al interior de la Reserva
Nacional Lago Pefuelas, con el fin
de aumentar sus ingresos a través
de las horas extras.

La consulta la debieron contes-
tar escogiendo entre las opciones
“Si”, “De vez en cuando” y “No”
ya predefinidas, al igual que la to-
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PANEL
Expertos convocados por
el Minagri afina un
protocolo de mejoras al
proceso de seleccion de
brigadistas de Conaf.
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Las afirmaciones pueden repetirse,
con frases distintas, para contrastar
la coherencia de las respuestas.

talidad del més del centenar de
consultas, consistentes en afirma-
ciones con las que hay que mos-
trar acuerdo o desacuerdo (total o
parcial) también bajo la férmula
del “Verdadero”, “Falso” 0 “A Ve-
ces”. Siete de las consultas son del
tipo de comprensién verbal y en
ellas hay solo una alternativa co-
rrecta desde el razo-
namiento légico.

Asf, otras pre-
guntas vuelven a
abordar, esta vez
con afirmaciones de
manera distinta, la
coherencia entre lo
que se dice y lo que
se hace. Varias pa-
recen apuntar al control de im-
pulsos (“si un compariero me ha-
ce una broma, me enfado”); tole-
rancia a la frustracion (“las pe-
quefias interrupciones: me
irritan/no me molestan?”); tole-
ranciaa la criticay predisposicién
a trabajar solo o en equipo (pre-
fiero hacer las cosas solo); y a tras-
tornos como dificultad para dor-
mir u odio a los padres. Hay me-
dia hora para responder.

Los expertos

El jefe del Programa de Psicolo-
gia Forense dela U. Catdlica, Enri-
que Chia, aprecia en el examen un
inventario de rasgos de personali-

dad. “Hay preguntas que mar-
can una correlacién estadistica
con ciertos rasgos, pues se han
probado en mucha gente antes de
ser incorporadas”, dice.

“Las respuestas arrojan un gré-
fico que puede medir impulsivi-
dad, tendencias antisociales, a la
depresidn, fortaleza del yo. Va-
rias cosas, aunque para saberlo a
ciencia cierta habria que conocer
las correlaciones del inventario,
que quien lo confeccioné mantie-
ne en reserva para evitar su vul-
neracion. Ello debiera permitir
discriminar a la Conaf los postu-
lantes mds adecuados a sus obje-
tivos”, sefala.

A Paula Sdnchez, académica de
la carrera de Psicologia de la U.

Andrés Bello, le pareci6 “una eva-
luacién de alternativas tipopara
cualquier entrevista laboral” y
usada para discriminar trastornos
de personalidad.

Sostienen que la piromania es
un trastorno psiquidtrico no muy
frecuente, de descontrol de impul-
sos, en los que se generan incen-
dios no en forma premeditada, si-
no como respuesta a emociones
intensas de ira o frustracién. Ad-
vierten que otro rango mas comun
de conductas incendiarias tiene fi-
nes utilitarios. Alli hay planifica-
cién y metas, como satisfacer dese-
os de venganza. U objetivos eco-
némicos, como seria el caso de los
exbrigadistas seguin la fiscalfa.

Detectar rasgos de personali-

PERFIL.— Los brigadistas realizan una labor de riesgo que exige un perfil de personalidad adecuado. Se busca
prevenir el mal uso de los recursos y la informacion que Conaf dispone para enfrentar incendios forestales.

dad més proclives a generar estas
conductas serfan el objetivo de
estos test que, aunque contienen
mecanismos para tratar de evi-
denciar las respuestas falsas, son
falibles. Por eso, ambos expertos
enfatizan en que estos instru-
mentos solo deben servir de apo-
yo a entrevistas presenciales, en
que psicélogos especializados
tengan acceso a pardmetros como
la historia de la persona y su len-
guaje no verbal.

Algo que el jefe de Operacio-
nes de Conaf Valparaiso, Leonel
Zamorano, asegura que se hace.
“Hay entrevistas personales,
técnicas y por psicélogo. Esta-
mos unas dos horas con cada
postulante”, dice.

HECTOR ARAVENA

“ Hoy, una persona
que googlea puede
aprender cualquier cosay
también a responder un
test. Una entrevista es
muds dificil de superar si
el entrevistador tiene los
pardmetros claros”.

ENRIQUE CHIA )
PSICOLOGO DE LA U. CATOLICA

“ El test tiene mds de
100 preguntas. Y hay
entrevistas personales de
cardcter técnico y hechas
por psicologo. En todas
las instituciones hay
lobos con piel de oveja”.

LEONEL ZAMORANO
JEFE DE OPERACIONES DE LA CONAF EN
VALPARA[SO

“ Es necesario

contrastar la evaluacion
psicométrica con la
entrevista, donde se
tenga acceso a la
historia y lenguaje no
verbal de la persona, no
quedarnos solo con un
papel”.

PAULA SANCHEZ )
PSICOLOGA DE LA U. ANDRES BELLO

iTodo el sabor y mas sano!
Air Fryer con Horno de Vapor
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Concurso Especialidades
Médicas Primarias 2025

Postulaciones:

ESPECIALIDADES

Anatomia Patoldogica «
Anestesiologia

Cirugia General
Dermatologia

Obstetricia

Oftalmologia

Ortopediay Traumatologla 1
Pediatria s



