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Los funcionarios del Centro de 
Capacitación Laboral de Iqui-
que dieron por concluida la 
movilización que se extendió 
por cuatro días, tras alcanzar un 
acuerdo con los representantes 
del Servicio Local de Educación 
Pública (SLEP). La paralización, 
que comenzó el pasado lunes 

9 de diciembre, surgió como 
respuesta a situaciones que, 
según los trabajadores, han 
afectado el ambiente laboral y 
el bienestar de la comunidad 
educativa durante los últimos 
tres años.
A través de un comunicado, los 
trabajadores informaron que se 

 En un recorrido por las instalacio-
nes del Centro de Entrenamiento 
Industrial y Minero (CEIM) en Ta-
rapacá, la ministra de Minería, Au-
rora Williams, junto a la delegada 
presidencial Ivonne Donoso, el se-
remi de Minería de la región Wla-
dimir Astudillo, pudo observar de 
cerca cómo este centro está trans-
formando la capacitación técnica 
en la minería. La visita contó con 
la presencia de ejecutivos de Teck 
Quebrada Blanca, quienes com-
partieron su visión sobre la im-
portancia de estas iniciativas para 
la industria y la región.
Aurora Williams, ministra de Mi-
nería, resaltó que el CEIM cumple 
un rol fundamental en la prepa-
ración de talento humano clave 
para la industria. “Estamos frente 
a algo importante para el sector, 
no solo en términos de capacita-
ción técnica, sino también en la 
formación de habilidades prácti-
cas y seguras. Este centro permi-
te a los aprendices experimentar 
situaciones reales desde las aulas, 
algo esencial para desarrollar una 

Ministra Aurora Williams 
destacó el impulso en la 
formación minera que 
desarrolla CEIM Tarapacá

En su visita al CEIM Tarapacá, la mi-
nistra de Minería, Aurora Williams, 
junto a autoridades y ejecutivos de 
Teck Quebrada Blanca, destacó la im-
portancia de formar talento humano 
altamente capacitado, con un enfo-
que en la sostenibilidad y el impacto 
regional.

minería responsable y sosteni-
ble”, señaló.
El CEIM ha implementado tecno-
logía de última generación para 
replicar las condiciones de trabajo 
en faenas mineras, lo que permite 
que los estudiantes adquieran ex-
periencia práctica en un entorno 
seguro. Abdon Ramírez, director 
de sedes CEIM, enfatizó: “En CEIM 
estamos construyendo el futuro 
de la minería, formando trabaja-
dores seguros con tecnología de 
vanguardia y metodologías que 
simulan las condiciones reales 

de trabajo. Nuestro compromiso es claro: aportar al 
desarrollo de Tarapacá y al crecimiento sostenible de 
la industria minera nacional. La capacitación aquí no 
es solo un aprendizaje, es una transformación que 

potencia el talento local y lo posiciona 
como un motor clave para la región.”
Por su parte, la delegada presidencial re-
gional Ivonne Donoso destacó el impacto 
de esta formación técnica en los jóvenes 
de la región. “La presencia de nuestra mi-
nistra hoy da realce e incentiva a los jóve-
nes a ingresar a la minería. Aquí no solo 
adquieren conocimientos técnicos, sino 
también habilidades profesionales que 
les preparan para enfrentar los desafíos 
de esta industria”, afirmó.
Desde la industria, Patricio Maraboli Ca-
rrasco, gerente de Recursos Humanos de 
Teck Quebrada Blanca, valoró la colabo-
ración con el CEIM. “Actualmente tene-
mos más de 30 aprendices en formación 
en disciplinas como operación y man-
tenimiento. Este programa no solo nos 
ayuda a afrontar los desafíos presentes, 
sino que también nos prepara para el fu-
turo. Queremos reducir la conmutación 
en las regiones mineras, invirtiendo en la 
ciudad y dejando los recursos aquí, en la 
región”, explicó.
Además, Maraboli subrayó la impor-
tancia de ampliar el impacto de estos 
programas más allá de la minería, cola-
borando en la empleabilidad en otras 

industrias. “Estamos orgullosos de esta 
alianza y de cómo está contribuyendo al 
desarrollo regional y a la sostenibilidad de 
la minería chilena”, añadió.
Cabe recordar que durante el 2024, CEIM 
amplió su alcance con la apertura de la Es-
cuela de Oficios Industriales en su sede de 
Iquique. Esta iniciativa brinda una oportu-
nidad única para que la comunidad acceda 
a formación en oficios mineros, reforzando 
el compromiso del centro con el desarro-
llo local y la generación de talento para la 
industria.
El CEIM Tarapacá avanza en su consolida-
ción como un centro de referencia en la 
formación técnica, apoyando el desarrollo 
de la minería desde un enfoque sostenible 
y con impacto social, priorizando el talento 
local.

Funcionarios del Centro de 
Capacitación Laboral Iquique 
levantan movilización tras 
acuerdo con SLEP

estableció una mesa de diálogo 
para tratar los puntos pendien-
tes. “Se ha acordado continuar 
trabajando mediante una mesa 
de diálogo con el propósito de 
abordar y resolver los puntos 
pendientes de manera efectiva 
y colaborativa”, señalaron.
Asimismo, los funcionarios 

expresaron su agradecimiento a los gre-
mios, sindicatos y apoderados que respal-
daron la movilización. “Expresamos nuestro 
más profundo agradecimiento a: Sindicato 
de Profesores, Sindicato de Asistentes de 
la Educación, y Colegio de Profesores, por 
su incansable apoyo y compromiso du-
rante todo el proceso de movilización”, 
destacaron.
En el comunicado, los trabajadores reafir-
maron su compromiso con la educación de 
calidad y las mejoras necesarias para la co-
munidad: “Seguiremos trabajando en favor 
de una educación de calidad y las mejoras 
necesarias para nuestra comunidad”.

Por su parte, el director ejecutivo del SLEP 
de Iquique, Najle Majluf Morales, confirmó 
que se han recibido 14 denuncias bajo la Ley 
Karin por parte de funcionarios del Centro de 
Capacitación. En declaraciones a Radio Pauli-
na, Majluf indicó que se busca unificar estas 
denuncias para avanzar en investigaciones 
que permitan dar solución a los problemas 
denunciados.
Este acuerdo representa un paso hacia la re-
solución de las problemáticas que originaron 
el conflicto, dejando abierta la oportunidad 
para que, a través del diálogo, se fortalezcan 
las condiciones laborales y se garantice el 
bienestar de la comunidad educativa.
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