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e ENTREVISTA. GLADYS MORA VIDAL, Coeducadora sorda Liceo Técnico de Valdivia:

“Falta que mas personas tengan interes
en aprender nuestra lengua y cultura...”

IMPORTANTE ROL.

Profesional imparte una
formacion integral e inclusiva.
Ademas de ser miembro activo
y Directora Cultural de la
Agrupacion Solidaria de

Sordos Valdivia.

Mariana Urrutia Tobar

cronica@austratwildivia.cl

nla region de Los Ri-

os, diversas organiza-

cionestrabajan activa-

mente para visibilizar
y apoyar comunidades que en-
frentan barreras de inclusion.
Una de ellas es la Agrupacion
Solidaria de Sordos (ASS) Valdi-
via, fundada en el 2007 por la
comunidad sorda de Valdivia.
Su misién es brindar apoyo y
fortalecer alas personassordas,
contribuyendo al desarrollo de
una sociedad mas unida e in-
clusiva.

Dentro de esta agrupacion,
Gladys Mora, coeducadorasor-
dadelLiceo Técnicode Valdivia
y directora cultural de la agru-
pacion, hadedicadosuvidaala
docencia yal trabajo comunita-
rio.

Es valdiviana y al afo de vi-
da, producto de una meningitis
perdio laaudicion. Cursosus es-
tudios en el Colegio Bicentena-
rio Helvecia de Valdivia, donde
enaquel entonces no existia la
lengua de senas como tal y se-
glin sus palabras mas bien fue
“oralizada”.

Continuo su ensenanza me-
dia en la ciudad de Temuco,
donde por primera vez, tuvo
un intérprete de lengua de se-
fas y se relaciond con otros es-
tudiantes sordos. Sibien, reco-
noce que al comienzo no com-
prendia mucho, fue de a poco
avanzando hasta lograr gra-
duarse de ensefianza media

con un buen manejo de esta
lengua.

A sus 20 afios regrest.a Val-
divia y quien habia sido su pro-
fesora diferencial en la Escuela
Francia la contactd para que
se integrara a trabajar en el
mismo establecimiento edu-
cacional, ya que en aquel en-
tonces habia aproximada-
mente 18 nifios sordos de dis-
tintas edades que necesitaban
de una monitora de Lengua
de Sefias Chilena.

Alli se desempeno por va-
riosarios y desde el 2022 traba-
jaen el Liceo Técnico con estu-
diantes sordos de ensefianza
media. Hoy cuenta que desea
continuar sus estudios y apren-
der mas por lo que se encuen-
tra cursando en [PP el grado de
Técnico en Educacion Diferen-
cial.

Explico que siempre moti-
vaasus estudiantes a continuar
estudiando en lo que deseen y
quees posible visibilizar los de-
safios y barreras. “Les digo: yo
pude, ustedes también pueden
lograr sus metas. Tuve la opor-
tunidad de profesionalizar mi
trabajo y certificarme como
coeducadora sorda. Esto es al-
g0 que mds personas de nues-
tra comunidad estan logrando,
y deseamos que sea valorado
portodos”.

2Qué estrategias utilizas para fo-
mentar la inclusion?

-En el aula con nuestros estu-
diantes promovemos la inclu-
sién y laempatia ensefidndoles

MAARINA URRUTIA

GLADYS MORA DESDE 2022 TRABAJA EN EL LICEQ TECNICO CON ESTUDIANTES SORDOS DE ENSENANZA MEDIA.

Orgullosa, a pesar
delos retos que
surgen a diario

eComo coeducadora, Mora es-
ta consciente de los retos dia-
rios que existen, sin embargo,
se siente orgullosa de aquellos
hitos junto a sus estudiantes co-
mo por ejemplo de que este
aio dos de ellos se licenciaran.
También destacd el rol clave
quetienela Agrupacion Solida-
ria Sordos de Valdivia en la co-
munidad sorda de la capital re-
gional. “Pienso que es positivo
de que exista una agrupacion,
ya que somos visibles dentro
de la sociedad, y en mirol den-
tro de la agrupacién también
pienso que es algo bueno que
veanque se puede lograr nues-
tros suenos.

Yo tengo una hermosa familia,
compuesta por un esposo que
esoyente y tres hijos oyentes.
Ademis, tengo mi trabajo. Pue-
do desarrollarme en distintos
dmbitos y quiero aportar a que
todos en mi comunidad pue-
dan lograrlo también”, asegu-
ra. 3

Hasta hace pocos
anos No éramos visi-
bles, nuestra lengua
no era reconocida co-
mo parte de nuestro
patrimonio. Asi que se
puede decir que he-
mos avanzadoen es-
tosultimos afios y que
hoy en dia tenemos le-
yes que permiten res-
peto einclusion....”

Gladys M. Mora Vidal
Coeducadora Sorda
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LOS INTEGRANTES DE LA AGRUPACION SOLIDARIA DE SORDOS VALDIVIA REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES ENFOCADAS HACIA LA

{viene de la pdgina anterior)

a sus companeros la lengua de
sefias para que entre ellos pue-
dan compartir y aprender so-
breesta cultura. Siempre les re-
cordamos que, en el futuro,
cuando trabajen en lo que sea,
no olviden que fueron forma-
dos con estos valores y que tu-
vieron compafieros con los
cualesno hacemosdiferencias.
Somos todos humanos, todos
iguales.

Cudles han sido los mayores re-
tos en un entorno mayoritaria-
mente disefiado para personas
oyentes?
-Pienso que como profesoralos
desafios mayores tienen que
ver con la falta de comprension
y entendimiento respecto de
nuestra cultura como comuni-
dad. Nosotros tenemos una
identidad propia y aprende-
mos de manera visual, ademas
nuestra gramatica es diferente
al espafiol, entonces al no com-
prenderse esto en la docencia
tenemos esas barreras con los
estudiantes, ojala en un futuro
eso cambie. Como lider sorda y
en general en nuestra comuni-
dad los desafios es que al no ha-
ber intérpretes en diferentes
instituciones como por ejem-
plo en hospitales, bancos, tri-
bunales, etc, no podemos ser
independientes en nuestros
tramites diarios, como lo hace
cualquier persona oyente.
Segiin mi experiencia falta
que mas personas tengan inte-
résenaprender nuestralengua
y nuestra cultura, tener empa-
tia, porque en el futuro nosabe-
mos si ensu familia nacera una
persona sorda.
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Alos estudiantes con
los que trabajamos
siempre les recorda-
mos que, en el futuro,
cuando trabaljen enlo
quesea, no olviden
que fueron formados
con estos valoresy
que tuvieron compa-
fieros con los cuales
no hacemos diferen-
cias. Somos todos hu-
manos, todos igua-
les”.

Pienso que es positi-
vo de que exista una
agrupacion, yaque
somos visibles den-
trode lasociedad, y
en mirol dentro de
la agrupacion tam-
bién pienso que es
algo bueno que vean
que se puede lograr
nuestros suefios.
Quiero aportar a que
todos en mi comuni-
dad puedan lograrlo
también..”

Gladys M.Mora Vidal
CoeducadoraSorda

La sociedad ojald pueda ir
creciendo mas y respetando a
cada ser humano con todas sus
diferencias.

AGRUPACION

En el camino de fortalecer la
agrupacion ;Qué obstaculos han
enfrentadoy cémo los han supe-
rado?

-Como agrupacion y como co-
munidad tenemos atin barre-
ras en diferentes instituciones
que nos hacen depender deun
tercero, o en algunas oportuni-
dades sucede que no se respe-
tala ley, siendo la comunica-
cién la principal piedra de tope
para nuestra independencia y
desarrollo.

Hemos ido realizando cursos

en diferentes lugares y expan-
diendo nuestra lengua, ya que
estoy certificada para hacer es-
tos cursos.
En la region de Los Rios, ade-
mds la Municipalidad ya lleva
varios anosteniendo a unintér-
prete, lo que nos ha permitido
hacer diferentes actividades y
visibilizar nuestra cultura. Esto
deberia replicarse en todos los
municipios del pais.

-¢Creesque la sociedad ha avan-
zado en el reconocimientoy la
inclusién?

Efectivamente haido en avan-
ce, ain falta, pero es importan-
te recordar que hasta hace po-
cos afios no éramos visibles co-
mo comunidad, ni nuestra len-
gua tampoco era reconocida
como parte de nuestro patri-
monio. Asi que se puede decir
que hemos avanzado en estos
tltimos afios y que hoy en dia
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INCLUSION REAL EN LA VIDA COMUNITARIA.

GENTILEZA ASSV

MARIANA URRUTIA

GLADYS MORA, JUNTO A LA PRESIDENTA DE ASS VALDIVIA VALERIA CHACON

tenemos leyes que permiten
respeto e inclusion.

Es importante, ya que de-
tras de esta lucha por nuestros
derechos y de lograr leyes a
nuestro favor hace que en el fu-
turo las familias que tengan un
hijo sordo puedan saber que
existe una agrupacion que los
acoge como comunidad, que
hay empatia y un valor al ser
humano como tal.

-¢Qué mensaje compartiriascon
las personas oyentes?

Les diria que se contacten con
NOSotros para compartiry para
aprender, que puedan disolver

barreras a través de este vivir
enarmonia. Acd en la ciudad
existela Agrupacién “Ainfaco -
Incluye Valdivia” con los cuales
yallevamos 10 afios trabajando
juntos y con ellos también se
pueden contactar.
En regiones existen agrupacio-
nes de sordos donde pueden
acercarse. Hoy en dia existen
las redes sociales y es mas facil
contactarse de esa manera.
En Valdivia nuestra agrupa-
cion se llama Agrupacion Soli-
daria Sordos Valdivia y su pre-
sidenta es Valeria Chacon pue-
den buscarnos en Instagram
como @assvaldivia. 3

Agrupacion

Solidaria Sordos
de Valdivia

@ a Agrupacion Solidaria
Sordos de Valdivia (ASSV) a
la cual pertenece Gladys Mo-
rafue fundada el 16 de octu-
bre del 2007, posee persona-
rfajuridicay retine cerca de
45 socios activos, sordosy
oyentes. Se trata una organi-
zacion sin fines de lucro que
busca trabajar en favor de la
inclusion, el empoderamien-
toy el bienestar de la comu-
nidad sorda en Valdiviay sus
alrededores,

® Creada con el propésito de
generar espacios de encuen-
tro y apoyo mutuo, ASSV
promueve la participacién de
las personas sordas en la so-
ciedad, fomentando valores
como laigualdad y el respeto
en prode lavisibilizacion de
sus derechos.Desde su crea-
cion, la agrupacion ha lleva-
do acabo diversas iniciativas
que van desde talleres de
lengua de sefas, hasta varia-
das propuestas para perso-
nas sordas.

@ La agrupacion trabaja acti-
vamente en la sensibilizacién
deinstituciones publicasy
privadas, como municipali-
dades, bancos y otras organi-
zaciones, paragenerar con-
cienciasobre las necesidades
especificas de la comunidad
sorda. Esto con el objetivo de
reducir las barreras existen-
tes en aspectos comunicati-
vosy culturales que dificul-
tan la inclusion.

@ La agrupacion también se
destaca por su compromiso
conelaccesoalaculturayla
educacién. A través de pro-
yectos colaborativos con mu-
nicipios, escuelas, universi-
dades, centros culturales y
galerias de arte garantizando
que la comunidad sorda pue-
da acceder y disfrutar plena-
mente en este tipo de activi-
dades.

®Su enfoque nosolo esta
orientado hacia las personas
sordas, sino que también tie-
ne un enfoque enla juventud
eincluye asus familiasy al
entorno cercana, promo-
viendo redes de apoyo y for-
taleciendo la comprension
mutua.

@ Actualmente ASSV partici-
pa de un programa comunal
de atencidn a la discapacidad
que instaurd la Municipali-
dad de Valdivia.




