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Con más de mil postulaciones a lo largo del país, este 

reconocimiento destaca a las 50 mujeres que lideran en 

alguna de las siete categorías, cada una enfocada en 

áreas claves en donde el liderazgo femenino está gene- 

rando transformaciones. 

EQUIDAD Y 
EMPODERAMIENTO: 

Mujeres que lideran iniciativas 

para promover la igualdad de 

género y empoderar a otras en 

diversos ámbitos de la sociedad, 

inspirando cambios estructurales. 

MUJERES EN 
E-COMMERCE: 

Mujeres que innovan en el mundo 

del comercio electrónico, y que 

han revolucionado la manera de 

hacer negocios en línea, marcando 
tendencias y abriendo nuevas 

oportunidades. 

[ ¿CÓMO SE COMPONE LAS 50 GENIAS? ] 

_as Categorías que conforman 
este reconocimiento 

INSPIRA 
Y TRANSFORMA: 

Mujeres que, desde su labor profe- 

sional están generando impactos 

sociales significativos en sus 
comunidades, siendo un ejemplo 

de liderazgo transformador. 

MUJERES 
EN STEM: 

Líderes en ciencia, tecnología, 

ingeniería y matemáticas que no 

solo destacan en sus campos, sino 

que también inspiran a las nuevas 

generaciones a seguir carreras en 

estas disciplinas estratégicas. 

BIENESTAR 
Y DEPORTE: 

Deportistas o promotoras de la 

salud que fomentan estilos de vida 

activos y saludables, destacándose 

por su compromiso con el bienestar 

físico y mental de las personas. 

Tras un exitoso inicio en 2023, Genias vuelve para reconocer a las mujeres que están generando 

cambios en Chile. Luego de una extensa selección que contó con más de mil postulantes de todo el 

territorio, se reconoció a las 50 mujeres que están lideran y generan cambios importantes. 

Para escoger a estas mujeres inspiradoras, la distinción cuenta con siete categorías fundamentales para 

avanzar en el liderazgo femenino y producir transformaciones importantes. 

SOSTENIBILIDAD 
Y MEDIOAMBIENTE: 

Mujeres comprometidas con la 

lucha por un mundo más verde y 

habitable, a través de iniciativas que 
promueven la sostenibilidad y la 

protección del medioambiente. 

VANGUARDIA 
Y CREATIVIDAD: 

Mujeres que, con proyectos innova- 

dores y soluciones creativas, enfren- 

tan los desafíos actuales con una 

mirada disruptiva, mostrando exce- 

lencia y adaptabilidad frente a un 

entorno global en constante cambio. 
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Transbank colabora por segundo año consecutivo con 
“50 Genlas del Año” 
Nuevamente Transbank participó activamente de la iniciativa “50 
Genias del Año”, en alianza con Genias, que busca premiar a mujeres 
que generan un impacto positivo en la sociedad e impulsan a otras 
mujeres a emprender. 

  

po 
Makarena Uribe, gerenta de Marketing y 

Asuntos Corporativos Transbank. 

En esa línea, y a través de la categoría 

STEM, la compañía reconoció a siete 

genias que destacan en las áreas de cien- 

cia, tecnología, ingeniería y las matemá- 

ticas, y que además son una inspiración 

para las nuevas generaciones. Ellas son: 

Mabel Vidal, académica U. Concepción; 

Gabriela García, subdirectora de 
Preingeniería Pontificia Universidad Católica 

de Chile; Carla Hernández, académica 

y subdirectora Docencia U. Santiago de 

Chile; Vania Figueroa, académica y direc- 

tora proyecto InES-Género Universidad 

Autónoma; Trinidad Matta, activista y 

divulgadora científica en Tremendas; 

Matilde Gaete, CEO OctaAerospace y 

primera joven chilena en participar de 

campamento espacial NASA, y Jennifer 

Anguita, creadora Aastronomiarapidita 

y coordinadora programa Ciencias Museo 

Interactivo Osorno. 

“En Transbank queremos seguir promo- 

viendo el liderazgo femenino y la igualdad 

de género en áreas STEM, reconociendo 

a aquellas mujeres que inspiran a las nue- 

vas generaciones y a la sociedad. Estar 

presente hoy es muy significativo para 

nosotros porque es parte de nuestro com- 

promiso por promover instancias que faci- 

liten y fortalezcan el desarrollo profesio- 

nal de las mujeres, a través de alianzas de 

valor compartido como nuestro vínculo 

con Genias”, puntualizó Makarena Uribe, 

gerenta de Marketing y Asuntos Corporativos 

Transbank. 

Transbank lleva varios años impulsando 

iniciativas con otras organizaciones como 

  
Ganadoras categoría STEM by Transbank. 

Technovation Girls Chile y el premio 

InspiraTEC, con el objetivo de propiciar 

el interés de niñas y adolescentes en el 

mundo de las nuevas tecnologías e 

innovación digital a temprana edad, al 

mismo tiempo de destacar historias 

inspiradoras que hoy abordan los desa- 

fíos del desarrollo productivo sosteni- 

ble, como la descarbonización justa, la 

resiliencia ante la crisis climática y la 

sofisticación y diversificación produc- 

tiva del país. 
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