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RELATOS DE LIDERAZGO 

Mujeres cuyo talento 
y perseverancia inspiran a otras 
Con el apoyo de la Universidad Adolfo Ibáñez, cincuenta lideresas llenas de sueños y con mucha “garra” fueron reconocidas por 

Genias, organización que impulsa el empoderamiento y el desarrollo profesional femenino. Por: Fabiola Romo 

Por segundo año consecutivo 

se entregaron los premios “50 

genias del año”, que reconocen 

historias personales y laborales 

que han dejado su huella en la 

sociedad, al generar un impacto 

positivo en diversos ámbitos. En 

esta oportunidad, la distinción 

en la categoría “Sostenibilidad 

y Medioambiente” se la llevó 

Rocío Cruces que ha dedicado 

cerca de una década ala preser- 

vación del ecosistema en el sur 

de Chile. 

Junto a Víctor Faúndez, la pro- 

fesora de Ciencias Naturales fundó 

“Buena Cabra”, buscando educar, 

capacitar y movilizar a las comu- 

nidades aledañas a la “Ruta de la 

Madera”, para que adoptaran prác- 

ticas sostenibles que cuidaran el 

ecosistema. Hoy el trabajo que 

nació para conectar a las personas 

con la naturaleza y prevenir incen- 

dios forestales ve reflejado sus 

frutos en un premio que la llena 

de orgullo. 

“El reconocimiento de Genias 

es una gran oportunidad para 

difundir el propósito de la organi- 

zación que represento. Pone en 

valor el liderazgo femenino, moti- 

va a otras mujeres a creer en sus 

capacidades y le muestra al mer- 

cado que las mujeres estamos en 

todas las áreas del conocimiento 

y tenemos mucho que entregar”, 

comenta Rocío Cruces. 

El corazón de su emprendimien- 

to son las cabras, nobles animales 

que — de forma controlada- dis- 

minuyen la vegetación que suele 

propagar incendios. La tarea no 

ha sido fácil, pero, el empuje es 

algo que no le falta a quienes 

sueñan con un futuro más seguro 

y sostenible. 

En este ámbito, la emprende- 

dora de Bosques de Chacay, con- 

sidera que la colaboración es clave: 

“que las organizaciones públicas 

y privadas se unan en torno a un 

propósito común frente a los 

desafíos que nos impone el cam- 

bio climático y las necesidades de 

nuestra sociedad”, dice. 

Aunque, claro está, el camino 

no ha estado exento de desafíos. 

El mayor de ellos, de hecho, ha 

sido posicionar una solución basa- 

da en la naturaleza como una 

alternativa eficiente, concreta y 

ecológica para enfrentar la pro- 

blemática de los incendios fores- 

tales y rurales. 

“Hemos encontrado apoyo en 

Fundación Lepe por medio de su 

programa Fondo Común, Banco 

de Chile, CORFO, la Universidad 

de Concepción y la Universidad 

del Desarrollo, donde las personas 

han sido clave para generar lazos 

de confianza y concretar acciones 

en común”, relata Rocío Cruces. 

En los próximos años, la funda- 

dora de "Buena Cabra” planea 

continuar implementando el pas- 

toreo estratégico para la prevención 

de incendios, en las regiones más 

  
vulnerables del país; gestionando 

rebaños de animales y posicionan- 

do los productos de la pequeña 

ganadería en el mercado, para 

impulsar la economía rural. 

Gastronomía social 
La categoría “Inspira y Transforma” 

de los premios "50 genias del año” 

fue liderada, en esta oportunidad, 

por Camila Moreno que dirige la 

Fundación Gastronomía Social. 

“Para mí esta distinción es súper 

importante, porque algo en lo que 

creo como declaración en mi vida 

y en la fundación y que tenemos 

tatuado en el corazón, es que nada 

lo hacemos solos. Justamente, 

con estos reconocimientos puedo 

reafirmar lo importante que son 

las redes”, afirma. 

“El reconocimiento de Genias es una gran 

oportunidad para difundir el propósito de la 

organización que represento. Pone en valor el 

liderazgo femenino”, dice Rocío Cruces, 

fundadora de Buena Cabra.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

14/12/2024
  $8.253.197
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      83,96%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
OTRAS

Pág: 6



sábado 14 de diciembre de 2024 + EDICIONES ESPECIALES DE LA TERCERA 7 
  

De hecho, el día de la premiación, 

la genia que desarrolla sistemas 

colaborativos que favorecen el 

bien común, a través de la gastro- 

nomía, se llevó una gran sorpresa. 

“Conocí a dos mujeres alucinantes, 

que tienen proyectos absoluta- 

mente complementarios a cosas 

que hacemos en la fundación y 

quedamos conectadas. 

Probablemente, nos vamos a jun- 

tar”, argumenta. 

Incluir, innovar, educar y cele- 

brar son acciones clave en la 

“Así es como todo va pasando. 

De un segundo a otro vamos 

armando redes, redes que a veces 

ni pensamos y esa es la magia que 

puede lograr un premio como el 

que entrega Genias. En el fondo, 

te regala esas redes; te regala 

conectarte con mujeres alucinan- 

tes e increíbles, partiendo por 

Jimena Zapata, a quien admiro 

muchísimo. Admiro su garra, su 

fortaleza y cómo aunque se inter- 

pongan mil cosas, va adelante con 

todo”, concluye Camila Moreno. 

fundación que dirige Camila. De 

esta forma, la capacitación se 

enfoca en mejorar la empleabi- 

lidad y potencial el emprendi- 

miento. Además, la educación va 

mucho más allá de las materias 

socio ambientales, pues, para 

todo el equipo es igual de rele- 

vante el desarrollo comunitario. 

Gracias a esta iniciativa, diversas 

personas aprenden sobre alimen- 

tación saludable. Además, Fundación 

Gastronomía Social distribuye 

alimentación, con foco en la asis- 

tencia humanitaria. 

“Con estos reconoci- 

mientos puedo reafir- 

mar lo importante que 

son las redes”, sostie- 

ne Camila Moreno, 

directora de 

Fundación 

Gastronomía Social. 
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Empresas 
comprometidas 
con la equidad 

de género 
“Avanzar en el liderazgo femenino es fundamental para 

Blue Express, ya que potencia la diversidad e innovación, 

elementos claves para entregar soluciones óptimas a 

nuestros clientes. Sin duda, los equipos diversos favore- 

cen una mejor toma de decisiones y representan de 

forma más precisa a los clientes. Además, promover la 

igualdad refuerza la cultura organizacional, atrae talento 

y posiciona a la compañía como referente en sostenibili- 

dad e inclusión, esenciales en un mercado competitivo”. 

MARÍA JOSÉ GAETE VILLAFAENA, SUBGERENTA DE 
MARKETING Y COMUNICACIONES DE BLUE EXPRESS. 

“El liderazgo femenino no es solo tener más gerentas, 

sino empoderar a mujeres en todos los niveles, desde 

Operarias hasta los cargos más altos, para que todas 

puedan ser agentes de cambio dentro de su ámbito 

de acción”. 

ÁNGELES COLLELL, GERENTA DE PERSONAS 
DE VSPT WINE GROUP.   
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VSPT Wine Group: 

Liderando la transformación 
del liderazgo femenino en la 
industria vitivinicola 
Comprometido con visibilizar y potenciar el talento femenino, VSPT 
Wine Group se ha destacado por promover iniciativas que van más allá 
de las fronteras de su organización en materia de equidad de género. 

Conocida es su alianza 

con Genias desde donde 

han tomado importantes 

lineamientos que han ser- 

vido para diseñar un cami- 

no que disminuya la brecha 

de género al interior de la 

organización. 

Actualmente, VSPT supe- 

ra el promedio de la indus- 

tria vitivinícola, que se sitúa 

en un 27% de representa- 

ción femenina. Este avance 

ha sido posible gracias a 

programas diseñados para 

cerrar brechas de género. 

Entre las iniciativas de VSPT 

destacan: programas de 

liderazgo y mentoría para 

mujeres, que buscan empo- 

derar a las trabajadoras en 

distintos niveles jerárquicos; 

estrategias de inserción labo- 

ral femenina y vinculación 

regional con instituciones 

educacionales, destinadas 

a abrir espacios en áreas y 

cargos tradicionalmente 

masculinizados; la comuni- 

dad Sisterhoogd, liderada por 

gerentas y subgerentas de 

la empresa, que fomenta 

redes de apoyo, creación 

de comunidad y el desarro- 

llo de competencias para 

las mujeres líderes de la 

organización. 

Este enfoque se alinea con 

la visión de VSPT de cons- 

truir una cultura organiza- 

cional inclusiva que inspire 

a otras empresas del sector 

a seguir este camino. A tra- 

vés de colaboraciones como 

la que mantiene con Genias, 

y sus propios esfuerzos inter- 

nos, VSPT reafirma su com- 

promiso con un futuro más 

> www.vsptwinegroup.com/ 
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equitativo, donde las muje- 

res lideren, transformen y 

sigan siendo un motor de 

cambio que contribuya a la 

sociedad. 

Gracias a estas acciones, 

VSPT ha pasado de tener un 

25% de representación feme- 

nina hace cinco añosa alcan- 

zar el 32% actual, demostran- 

do un compromiso tangible 

con la equidad de género.
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