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CURSO MASIVO ABIERTO EN LINEA CON UNA DURACION DE 20 HORAS

UdeC lanza curso MOO

gratuito sobre la Ley TEA con
enloque en la neurodiversidad

Lainiciativa, desarrollada por equipos interdisciplinarios de diversas unidades de la Universidad, comenzara el
lunes16 de diciembre y se desarrollara de manera100% online, permitiendo a quienes participen avanzar a su propio

ritmo dentro de un plazo flexible.
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on el objetivo de promo-

ver una sociedad mds

inclusiva y que valore

la riqueza de la diver-

sidad, la Universidad
de Concepcién (UdeC) ha desa-
rrollado el curso gratuito titulado:
“‘Aproximaciones ala Ley TEA desde
el enfoque de la neurodiversidad”,
una experiencia formativa abiertaa
todo publico y en modalidad 100%
online, que reafirma el compromiso
institucional con los principios de
inclusiény equidad establecidos en
su Plan Estratégico Institucional
(PED).

La iniciativa desarrollada por
equipos interdisciplinarios de la
Direccién de Docencia (Dirdoc), el
Programa Interdisciplinario por la
Inclusién (InclUdeC), el Centro de
Apoyo al Desarrollo del Estudiante
(CADE), Contraloria, Facultad de
Educaciényla Escuela de Educacion
del Campus Los Angeles, tiene como
propésito identificar las nociones
fundamentales de la Ley 21.545, la
cual establece medidas de promocién
de lainclusién, atencién integral y
proteccién de los derechos de las
personas con Trastornos del Espectro
Autista (TEA).

Disefiado bajo un formato MOOC
(Curso Masivo Abierto en Linea) y
con una duracién de 20 horas, el
Curso estd compuesto por tres mo-
dulos que abordan desde conceptos

tornos del espectro autista.

paso mas hacia la construccién de
una comunidad masjusta, equitativa

basicos sobre exclusion, integracién Compromiso institucional conla  y respetuosa con las diferencias”, Mciativa

e inclusién, hasta los principales inclusiényla equidad afirmé. responde a

lineamientos nacionales e interna- La directora de Docencia, Dra. LaDra. Fernindez destacé el papel ~ Una necesidad

cionales en torno a la inclusién de Carolyn Ferndndez Branada, des-  transformador de esta propuesta  urgente de

personas con autismo. tacé la relevancia de esta iniciativa  formativa, sefialando: “Esta iniciativa ~ comprender el
Através de materiales interactivos, formativa, resaltando su impacto  respondeaunanecesidadurgentede ~ TEAdesde la

como guias, infografias, relatos en la promocién de una cultura comprender el TEA desdeladiversi-  diversidad.

educativos y videos, ademds de
evaluaciones al final de cada médulo,
el curso permitird a las y los parti-
cipantes reflexionar y profundizar
sobre los desafios y barreras sociales
que enfrentan las personas con tras-

16 de diciembre proximo, que cae dia lunes lunes,
estara disponible el curso en el siguiente link: https://

campusabierto.udec.cl/.

inclusiva dentro y fuera de la co-
munidad universitaria. Subrayé
que el curso estd disefiado no solo
para sensibilizar, sino también para
brindar herramientas practicas que
permitan comprender y aplicar la
Ley TEA desde una perspectiva que
fomente la inclusién y el respeto
por la diversidad en contextos de
Educacién Superior.

“Con este curso, aspiramos a
que mds personas se eduquen,
sensibilicen y desarrollen compe-
tencias que les permitan interpretar
correctamente la Ley TEA desde un
enfoque que reconoce lariqueza de
la diversidad humana y promueve
la inclusién efectiva en todos los
ambitos de la sociedad. Este es un

dadylas politicas de inclusién que lo
respaldan. Con este curso, buscamos
ser parte activa del cambio cultural
que nuestra sociedad requiere para
garantizar el pleno ejercicio de los
derechos ylaigualdad de oportuni-
dades para todas las personas, sin
excepciones”.

Desde Contraloria se compartieron
detalles sobre los aspectos legales
y normativos que sustentan esta
iniciativa, asi como su relevancia en
el contexto actual de las normativas
de inclusién en Chile. Su represen-
tante, el abogado jefe de Fiscalia de
la UdeC, Mario Olave Silva explicé:
“Se analizaron los fundamentos
legales de la normativa nacional y
los principios internacionales sobre

derechos de las personas con disca-
pacidad, particularmente aquellos
vinculados alainclusién, igualdady
accesibilidad. Este enfoque permitié
alinearlos contenidos del curso con el
marco normativovigente, asegurando
tanto su consistencia técnica como
su aplicabilidad prictica’

Segtin el abogado especializado,
iniciativas como este curso MOOC
son fundamentales porque permiten
llevar los principios legales estable-
cidos en las normativas de inclusion
mas alld del &mbito tedrico, trans-
formandolos en acciones concretas
que impactan la realidad cotidiana
de las personas. “Evaluamos su re-
levancia por su capacidad de cerrar
labrecha entrelo que establece la ley
y lo que sucede en la prictica, pro-
moviendo un impacto positivoenla
vida de las personasy fortaleciendo
una cultura de derechos en nuestro
pais”, afirmé.

Por su parte, la directora del Pro-
grama InclUdeC, Jasmine Valenzuela
Saravia, sefialé que el curso no solo
tiene como objetivo transmitir
conocimientos sobre la normativa
vigente, sino también promover
la sensibilizacién y reflexién en la
comunidad universitaria sobre la
importancia de construir una so-
ciedad mds inclusiva y equitativa.
“El impacto se visualiza como una
de las estrategias para acercar la
tematica a la comunidad UdeC, lo
cual no sélo responde a la norma-
tiva asociada (Ley 21.545) sobre la
promocién de los derechos de las
personas con Trastorno del Espectro
Autista, sino también como parte
del cambio cultural en el cual la
capacitacién es fundamental para
eliminar barreras de tipo actitudinal
y social”, puntualizd.

Enel desarrollo de los contenidos
del curso, se prioriz6 resaltar enfo-
ques quenosoloaborden el TEAdesde
una perspectiva técnica, sino que
también fomenten la comprensiony
el respeto por la diversidad humana,
basdndose enlos derechos humanos
y en la necesidad de inclusién en la
educacién superior.

Ladirectora de InclUdeC, comentd
que: “Se destacé el enfoque de neuro-
diversidad para abordar las caracte-
risticasy estrategias relacionadas con
estudiantes con TEA, reconociendo
las barreras en su aprendizaje y par-
ticipacién social, y reafirmando la
responsabilidad que tenemos como
comunidad universitaria de promover
una perspectiva inclusiva basada en
derechos humanos y valoracién de
la diversidad”.



