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El reciente estudio presentado 
por el Ministerio de Obras Públicas 
(MOP) y desarrollado por el Cen-
tro de Humedales Río Cruces 
(CEHUM) tiene como objetivo es-
tablecer estándares para compati-
bilizar el desarrollo de infraestruc-

ción descritos en la Ley HU 21.202. 
El estudio identifica 72 buenas 
prácticas y 114 medidas de mitiga-
ción, reparación y compensación. 
Estas herramientas, claras y adap-
tables, ofrecen una guía práctica 
para equilibrar las demandas de 
desarrollo y conservación. Se inclu-
ye una serie de herramientas apli-
cadas con fichas por tipología de 
obra, etapa en el ciclo de vida y po-
sibles impactos. 

Desde nuestra experiencia como 
parte del equipo consultor, reco-

nocemos que los desafíos futu-
ros exigirán fortalecer la apli-

cación de la Ley HU median-
te servicios especializados, como 

la delimitación de humedales, pla-
nes de restauración ecológica y so-
luciones basadas en la naturaleza 
para el drenaje urbano. Además, 
será clave avanzar en metodolo-
gías participativas que integren co-
nocimiento local y científico en 
proyectos de infraestructura. 

Este estudio invita a repensar la 
manera en que diseñamos y cons-
truimos caminos y puentes, consi-
derando los humedales no como 
obstáculos, sino como aliados para 
la resiliencia socio-ecológica.

tura pública con la protección de 
humedales urbanos (HU). 

A escala nacional, se analizaron 
más de 2.000 contratos de 35 tipo-
logías de obras viales y fluviales 
para comprender la interacción 
entre humedales y proyectos del 
MOP. Este trabajo no solo repre-
senta un esfuerzo técnico, sino 
también un compromiso con la 
actualización de las prácticas 
constructivas. 

Normalmente no se piensa en 
los ríos como humedales. Sin 
embargo, estos están inclui-
dos en la definición de hu-
medales RAMSAR interna-
cionalmente aceptada. El análi-
sis de las interacciones entre 
humedales del Inventario Nacio-
nal de Humedales y las obras MOP 
reveló que 55% de los humedales 
que interactúan con obras del 
MOP corresponden a ríos. Esto 
pone de manifiesto nuestra geo-
grafía, moldeada por múltiples 
cursos de agua que nacen en la 
Cordillera de los Andes y fluyen 
hacia el Pacífico. 

Desde un enfoque de Estándares 
Abiertos para la conservación se 
analizaron los objetos de protec-

Este estudio invita a repensar la manera en 
que diseñamos y construimos caminos y 
puentes, considerando los humedales no 
como obstáculos.

Repensando las obras 
fluviales y viales 

FERNANDO BUSTAMANTE 
Académico de la Facultad de Comunicación, 
Historia y Cs. Sociales UCSC 

Vivimos en un tiempo donde la 
construcción de la realidad está 
mediada por plataformas digita-
les que privilegian la rapidez y el 
atractivo visual por sobre la pro-
fundidad y la reflexión. TikTok, con 
su formato de videos breves y algo-
ritmos que priorizan la interac-
ción, se ha consolidado como un 
espacio influyente en la vida de los 
jóvenes. Sin embargo, sus efectos 
en la percepción de la realidad no 
pueden ser subestimados. 

La rapidez con la plataforma 
presenta información limi-
ta la posibilidad de analizar 
críticamente el contenido. 
Para los adolescentes, que se en-
cuentran en una etapa crucial de 
formación de identidad y pensa-
miento crítico, esto puede ser par-
ticularmente nocivo. La exposi-
ción constante a realidades idea-
lizadas y fragmentadas fomenta 
la inseguridad y la ansiedad al 
comparar sus vidas con las repre-
sentaciones aparentemente per-
fectas que observan en pantalla. 

En paralelo, padres, educadores y 
las propias plataformas deben 
asumir un papel activo en la pro-
moción de un uso crítico y saluda-
ble de estas herramientas. 

El reto está en reconectar a las 
nuevas generaciones con una per-
cepción de la realidad más rica y 
compleja, que no se limite a lo que 
cabe en un video de 15 segundos. 
Es necesario devolverles el espacio 
para la reflexión y el análisis.

Además, los algoritmos refuerzan 
creencias preexistentes al mostrar 
contenido similar al que ya consu-
men, creando un efecto burbuja 
que dificulta el acceso a perspecti-
vas variadas y fundamentadas. 

La falta de veracidad de muchas 
publicaciones agrava el problema. 
TikTok favorece la viralización de 
contenido basado en su atractivo 
emocional más que en su base fac-
tual, lo que propicia la propaga-
ción de noticias falsas o informa-

ción tergiversada. Para los jóve-
nes, cuya capacidad para 
discriminar fuentes confia-

bles aún está en desarrollo, 
esta exposición constante puede 
llevarlos a tomar decisiones basa-
das en ideas erróneas, poniendo 
en riesgo su bienestar. 

Otro aspecto preocupante es la 
normalización de estándares inal-
canzables. La reiteración de conte-
nidos que glorifican ciertas nor-
mas de belleza o estilos de vida 
crea un entorno donde lo superfi-
cial y lo efímero se sobrevaloran. En 

este contexto, los jóvenes no solo 
enfrentan la presión de cumplir 
con estas expectativas, sino tam-
bién la de medir su valor en función 
de “likes” y visualizaciones, ele-
mentos que tienden a reforzar una 
autoestima frágil y dependiente de 
la aprobación externa. 

Urge que los jóvenes cuenten 
con educación digital que les per-
mita interpretar y cuestionar el 
contenido al que están expuestos. 

La burbuja de TikTok 
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La Sala de la Cámara de Diputadas y Di-
putados aprobó el reajuste para 2025 a las 
y los trabajadores del sector público. La ini-
ciativa, que propone un reajuste salarial del 
4,9%, al Senado. Medida recibió opiniones 
divididas en redes sociales. 

 
 

Diputadas y Diputados de Chile 
@Camara_cl 
“APROBADO | La Sala de la Cámara res-
pladó el proyecto que establece un reajus-
te total de 4,9% para las y los trabajadores 
del sector público. Este partirá en 3%  en 
diciembre y se incrementará gradualmen-
te hasta junio del próximo año. Se despa-
cha al @Senado_Chile”. 
 
Jeannette Jara Román 
@jeannette_jara 
“Aprobado en cámara de dip. acuerdo con 
Mesa de Sector Público: Reajuste gradual 
hasta 4,9%. Reajuste adicional de 2% x  
rentas bajaa. extiende 10 años incentivo a 
retiro. #40hrs se presenta en 1 sem 2025. 
Buen trabajo junto a M. Hacienda y diri-
gentes sindicales!” 
 
Ana María Gazmuri 
@AnaMariaGazmuri 
“Hoy aprobamos la Ley de Reajuste del 
Sector Público, consolidando un avance 
clave para las y los trabajadores estatales. 
Este acuerdo, fruto del protocolo firmado 
entre el Gobierno, la CUT, la ANEF y la 
Mesa del Sector Público, no solo incluye 
un reajuste del 4,9% por sobre la inflación, 
sino también beneficios permanentes 
como bonos de escolaridad, aguinaldos y 
un incentivo al retiro que responde a años 
de demandas postergadas. En contraste 
con el voto en contra del Partido Republi-
cano, que una vez más se opone a mejorar 
las condiciones laborales, destacamos que 
este proyecto reafirma la negociación co-
lectiva ramal como una herramienta esen-
cial para dignificar el empleo público. Este 
avance demuestra que, cuando los traba-
jadores y el Gobierno negocian en unidad, 
se logran acuerdos que protegen el ingreso, 
la estabilidad y la dignidad de quienes 
sostienen los servicios esenciales del país”. 
 
Christian Pino Lanata @christianpino 
“¿Hasta cuándo? Funcionarios públicos 
ya son 930.918, con un sueldo promedio 
de $2,6 millones. Mientras el Estado se es-
truja para pagar más de US$ 2.400 millo-
nes por su reajuste salarial, seguimos vien-
do cómo crece la burocracia y aumentan 
ministerios y burócratas”. 
 
Sebastián Torrealba @storrealbaa 
“2 mil 400 millones de dólares es el reajus-
te del sector público. Un abuso por donde 
se le mire. Ah, se paga con nuestros im-
puestos !!!”. 
 
SalvadorSchwartzmann 
@S_Schwartzmann 
“Hay acuerdo con Mesa de sector públi-
co en Chile - Reajuste gradual hasta 
4,9% -  Reajuste adicional de 2% x  ren-
tas bajas - Se extiende 10 años incentivo 
a retiro -  40 horas se presenta en primer 
semestre 2025”.
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