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Infraestructura: El gran desafio
del SLEP Chinchorro para el 2025

El director ejecutivo del servicio, detall6 las principales tareas para enfrentar el nuevo afo escolar, entre las que se
incluyen ademas, potenciar la interculturalidad, la educacién TP, prebasica y artistica.

Maria José Collado Rojas
mariajose.collado@estrellaarica.cl
c los que el Servicio

Local de Educacion
Piblica (SLEP) Chinchorro
pondra su atencién duran-
teel 2025. Sin duda, el que
resulta prioritario dado la
cantidad de problemas
que se registraron este ano
en diversos planteles, es el
de mejoramiento en in-
fraestructura y manteni-
miento.

El director ejecutivo del
SLEF, Hary Donoso confir-
moque el servicio ya se en-
cuentra trabajando en esta
drea desde el 1 de diciem-
bre, con miras al préximo
afio. “Hemos reestructura-
do el servicio creando una
subdireccién que no exis-
tia.Creamos la Subdirec-
cién de Infraestructura y
Mantenimiento, que se va
a dedicar precisamente a
eso, a abordar este tipo de
problemas que surgen en
los establecimientos. La
primera tarea de la nueva
subdireccién es desplegar
desde ya el plan de mante-
nimiento, pensando en el
1 de marzo del 2025”, dijo.

Es asi como se levantd
el plan Vuelta a Clases
2025, el que se extendera
hasta el 28 de febrero. En

inco son los focosen

una primera instancia,
asegurd Donoso, se inver-
tirin mds de300 millones
de pesos, los que estardan
destinados al fortaleci-
miento y las mejoras de los
establecimientos, con el
objetivo de encontrar las
escuelas con las mejores
condiciones posibles al re-
torno a clases.

“Estamos siper con-
tentos de que la Direccién
Nacional de Educacion Pi-
blicanos haya escuchadoy
entendido que el manteni-
miento también pasa por
las condiciones sanitarias,
lo que a nosotros nos per-
mitio obtener estos recur-
s0s y poder desplegar este
plan de trabajo”, dijo.

Otro de los desafios del
servicio dice relacion con
fomentar la interculturali-
dad. El director del SLEP
Chinchorro sostuvo que
en 26 establecimientos, el
30% o mas de la matricula
corresponde a nifios ay-
mara o descendientes de
aymara, lo que se traduce
en la importancia de reco-
nocer a los pueblos origi-
narios.

“Hemos decidido desti-
nar esfuerzos para relevar
y visualizar las buenas
practicas en la innovacion
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EL SERVICIO LOCAL YA SE ENCUENTRA TRABAJIANDO CON MIRAS A LO QUE SERA LA VUELTA A CLASES 2025.

que se estin dando en las
escuelas, donde nuestros
nifos aymaras son prota-
gonistas en la construc-
cion del proyecto educati-
vo. Todas las escuelas tie-
nen que elaborar un pro-
yecto de innovacién con
pertinencia cultural y eso
va a significar que nues-
tras escuelas las vamos a
poner en valor en distintas
muestras, seminarios,
conferencias y ferias”.

Untercer elemento de prio-
ridad para el Servicio Local
de Educacién Publica es la
educacion técnico-profe-
sional (TP). Para el director
ejecutivo, es fundamental
levantar diagnosticos y res-
ponder donde estin las
oportunidades para el desa-
rrollo y el dinamismo eco-
némico de la region.
“Tenemos que comen-
zar a preparar a nuestros

trabajadores calificados y
para eso estid la educacion
técnico-profesional. Tene-
mos que apuntar a que
nuestros estudiantes tam-
bién se puedan certificar,
no solamente con el nivel
medio técnico-profesional,
sino que ademds puedan ir
mas alld con otras certifi-
caciones”,

El cuarto eje para este 2025

es impulsar la educacion
parvularia de manerainte-
gral, como un ciclo de tra-
yectoria escolar. “El fortale-
cimiento siempre va a
apuntar a obtener el reco-
nocimiento oficial de los
jardines infantiles. Para eso
hay mejoramientode la in-
fraestructura, del equipa-
miento, del mobiliario, pe-
ro también desarrollo pro-
fesional docente™.

El quinto eje para el préxi-
mo afio, menciond Dono-
50, estd relacionado con la
educacion artistica. “El Li-
ceo Artistico es un proyec-
to educativo atractivoy te-
nemos que transformarlo
en el gran embajador de la
cultura de Arica y Parina-
cota, no solamente en Chi-
le, sino que en el mundo.
Hay que crear un plan de
fortalecimiento que impli-
que inversion, porque hay
que tomar una decisién
politica con el Liceo Artis-
tico, pues queremos inyec-
tar recursos especiales.
Aqui tenemos un embaja-
dor de la cultura y merece
tener el posicionamiento
que tienen otras escuelas
artisticas de otras regio-
nes. Esta es una gran opor-
tunidad para nuestros ni-
fios”, finalizo.



