
guladores, incluido Paul Atkins para la
Comisión de Bolsa y Valores, que son vis-
tos como amigables con la industria de los
activos digitales.

El evento del jueves marcó el nombra-
miento de Trump como “Persona del
Año” de la revista Time. La publicación le
otorgó el título al Presidente entrante por
su sorprendente regreso político en las
elecciones de noviembre, que lo vieron
ganar un segundo mandato y a los repu-
blicanos ganar el control de ambas cáma-
ras del Congreso.

Trump estuvo acompañado por el vice-
presidente electo J.D. Vance y muchos de
sus nominados más destacados para el gabi-
nete, incluido el candidato a la secretaría del
Tesoro Scott Bessent, el fundador de Key
Square Group LP; el candidato a la cartera
de Comercio Howard Lutnick, director eje-
cutivo de Cantor Fitzgerald LP, entre otros.

Trump salió entre aplausos del parqué y
cánticos de “USA”. 

Acompañado de su esposa Mela-
nia, Donald Trump hizo sonar
ayer la campana de apertura de la
Bolsa de Valores de Nueva York,

un momento de celebración para el Presi-
dente electo que regresó a la Casa Blanca en
una elección en la que la economía estadou-
nidense ocupó el centro del escenario.

Trump aprovechó la ocasión para hacer
una nueva ronda de promesas de reducir
los impuestos, una prioridad clave para
muchos de los donantes políticos y líderes
empresariales reunidos en el parqué de la
Bolsa de Nueva York.

Mientras en Chile se discute una baja de
impuesto corporativo de 27% a 25%, en Es-
tados Unidos el presidente electo prometió
reducir la tasa corporativa del 21% al 15% y
dijo que está hablando con sus asesores so-
bre la reducción de los gravámenes sobre
las ganancias de capital y los dividendos,
cambios que serían bien recibidos por los
inversores y probablemente estimularían
un repunte del mercado.

“Realmente quería bajarlo a 15, y podre-
mos hacerlo”, dijo Trump sobre la tasa cor-
porativa en una entrevista con CNBC mo-
mentos después de sonar la campana. “Va-
mos a reducir los impuestos aún más”.

Trump también prometió hacer “algo
grandioso con las criptomonedas”. Se ha
comprometido a recortar las normas fede-
rales y ha comenzado a nombrar a los re-

Antes de la inauguración de la sesión,
Trump habló en la bolsa, aprovechando la
oportunidad para reiterar su agenda eco-
nómica. Dijo que sus políticas traerían em-
pleos y elogió a los candidatos al gabinete
que lo acompañaron en el evento. “Creo
que la economía va a ser muy fuerte”, afir-
mó Trump.

El evento, en un centro icónico del ca-
pitalismo estadounidense, estuvo reple-
to de simbolismo para un líder que fre-
cuentemente utiliza el mercado de valo-
res como un indicador del éxito de sus
políticas económicas.

“Creo que siempre he dicho que, pa-
ra mí, el mercado de valores lo es to-
do”, dijo Trump a la CNBC.

El cierre de la jornada en los merca-
dos no fue tan auspicioso como su ini-
cio: Los principales indicadores termi-
naron con retrocesos: el Dow Jones ca-
yó 0,53; el S&P 500 bajó 0,54% y el
tecnológico Nasdaq perdió 0,66%.

Wall Street ovaciona a Trump tras
anuncio de recortes de impuestos corporativos

Pese al entusiasmo, 
al cierre de los mercados
los principales índices
anotaron bajas. 
El Dow Jones cayó
0,53% y el Nasdaq
retrocedió 0,66%.

El evento
coincidió
con la selec-
ción de
Trump como
“Persona del
Año” de la
revista
Time.
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Ayer, a 24 horas de que expi-
raran los 30 días de plazo de la
OPA hostil lanzada por la firma
peruana Yura por Cementos Bío
Bío (Cbb), se registraron movi-
mientos en la propiedad de la ce-
mentera chilena. 

Invers iones Cementeras
Ltda., sociedad ligada a Hernán y
Pablo Briones, adquirió 1,83% de
las acciones de Cbb, con lo cual
su participación subió a 43,64%
de la compañía. Según se infor-
mó en un hecho esencial en la
Bolsa de Santiago, el monto de la
transacción ascendió a $7.760
millones. 

Las acciones transadas fueron
4.850.000 a un valor de $1.600.
Ese precio supera a los $1.450
por título que ofrece Yura, del
Grupo Gloria, luego de que mejo-
rara su primera propuesta de
$1.092,10. Trascendió que la
OPA registraba hasta ayer una
baja aceptación. 

FAMILIA BRIONES
COMPRA ACCIONES
DE CBB A MAYOR
PRECIO QUE OPA 

Rio Tinto Group planea invertir US$ 2.500 millones en
una nueva mina de litio en Argentina, una victoria para los
esfuerzos del Presidente Javier Milei de desregular la eco-
nomía del país y atraer inversión extranjera.

La empresa británica planea construir una planta de pro-
cesamiento en el proyecto Rincón con una capacidad anual de
60.000 toneladas métricas de carbonato de litio, según in-
formó la empresa el jueves en un comunicado citado por la
agencia Bloomberg. Las obras, sujetas a la obtención de per-
misos, comenzarán a mediados del próximo año.

CARRERA POR EL LITIO: MINERA
RIO TINTO INVERTIRÁ US$ 2.500
MILLONES EN ARGENTINA

La compañía considera el litio como uno de los “pilares”
de su cartera de materias primas.
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La revista Forbes reveló su
tradicional ranking anual de las
cien mujeres más poderosas del
mundo, el cual es liderado por se-
gundo año consecutivo por la pre-
sidenta de la Comisión Europea,
Ursula von der Leyen.

Al igual que el año pasado, la políti-
ca alemana es seguida en el listado por
la economista Christine Lagarde, actual
presidenta del Banco Central Europeo.

Forbes destacó el poder de ambas fi-
guras, ya que “juntas dan forma al des-
tino de la economía de 18 billones de dó-
lares de la UE, y sus decisiones determi-
nan todo, según consignó ValorFuturo.

En el tercer lugar aparece la primera ministra italiana, Giorgia Meloni,
seguida por la flamante Presidenta mexicana, Claudia Sheinbaum. En la
quinta posición aparece la ejecutiva estadounidense Mary Barra, directora
ejecutiva de General Motors.

VON DER LEYEN, LAGARDE Y MELONI EN LA
CÚSPIDE DEL PODER FEMENINO MUNDIAL 

La presidenta de la Comisión Eu-
ropea, Ursula von der Leyen.

A
FP

El administrador de activos más grande del mundo dice que el
bitcóin tiene un lugar en las carteras de múltiples activos, hasta
cierto punto, de acuerdo con un reporte de Bloomberg.

Darle al bitcóin una ponderación del 1% al 2% produciría una pro-
porción similar de riesgo de perfil que las acciones tecnológicas
—conocidas como las “Siete magníficas” — en una cartera estándar
60/40 de títulos y bonos, según un documento del BlackRock Inves-
tment Institute publicado el jueves. Ese es un “rango razonable” para
dedicar a bitcóin, ya que cualquier valor por encima del 2% aumenta-
ría drásticamente la participación de las criptomonedas en el riesgo
general de la cartera, según el documento.

INVERSIONISTA GLOBAL ASIGNA
SOLO 2% A BITCÓIN EN SUS CARTERAS

Análisis

Esta es una frase que ha guiado a un gran líder de nego-
cios, al cual admiro y he aprendido mucho de él. Esta
frase también nos puede guiar en cómo debemos encarar
las transformaciones que trae la inteligencia artificial
generativa (IA) a nuestros negocios.
Cuando apareció ChatGPT 3.5 y nos humanizó, la com-
prensión de lo que es la inteligencia artificial generativa
también nos trajo un gran desafío, cómo implementarla
en nuestras organizaciones. Para ello tuvimos que en-
tender qué tan bien preparados estábamos como empre-
sa, incluyendo nuestros colaboradores, para poder sacar
el máximo provecho a ella.
Ya han pasado más de dos años desde esta irrupción y
si uno analiza qué ha cambiado en nuestra forma de
trabajar, puede que muchos digan, no tanto. ¿Por qué
puede pasar esto, si tenemos algo tan revolucionario al
alcance de nuestra mano? Datos de una encuesta a
nivel mundial del World Economic Forum sobre el futu-
ro del trabajo muestran que el advenimiento de nuevas
tecnologías es una de las mayores preocupaciones, si
no la principal, dentro de las organizaciones. Lo mismo
infieren las principales consultoras a nivel mundial.
La implementación no es tan fácil como se cree. Puede que
los equipos de tecnología estén muy familiarizados con esta
tecnología y ya estén usando co-pilot (o sus equivalentes)
de forma habitual y les haya traído un aumento en su pro-
ductividad, pero más allá de eso, cómo sabemos siquiera
cuál es la aplicación que más nos conviene. La cantidad de

SIN PRISA, PERO SIN PAUSA

MANOLA SÁNCHEZ
Directora de empresas

Los asistentes al evento con acadé-
micos y exalumnos de Ingeniería Indus-
trial de la Universidad de Chile, en Be-
auchef 851, el martes 10 de diciembre,
cuentan que el momento más emotivo
ocurrió en el reconocimiento a dos ex-
profesores (y egresados). Primero, a
Antonio Holgado San Martín, que diri-
gió el Departamento de Ingeniería In-
dustrial entre 1986 y 1988. Y luego,
Víctor Pérez Vera, quien además fue
rector de la Universidad de Chile entre
2006 y 2014.

“Soy yo quien agradece al Departa-
mento de Ingeniería Industrial y a uste-
des por habernos acogido y ser parte de
nuestras vidas”, dijo Pérez.

A la actividad, conocida como “Re-
conecta”, acudieron más de 200 egre-
sados de distintas generaciones.

EN BEAUCHEF RECONOCEN A LOS EXPROFESORES
ANTONIO HOLGADO Y VÍCTOR PÉREZ

De izq. a der.: Gastón L’Huillier, Carmen
Stephen, Víctor Pérez V., Tomás Gazmuri, Má-
ximo Bosch, Ana María Ruiz, Juan Toro y
Eduardo Contreras. Abajo: Antonio Holgado y
Claudio Pizarro.
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startups (emprendimientos) en estas áreas ha explotado y
la IA es la única área de inversión que crece, siendo las
potenciales soluciones y aplicaciones innumerables. Es ahí
donde las organizaciones tienen que poner el ojo y pensar
en el sin prisa, pero sin pausa.
Lo primero es tener el equipo que pueda liderar este
cambio, a nivel organización, pero igual de importante
es poder gestionar el cambio cultural y organizacional
que conlleva. ¿Están los equipos de negocios al tanto
de esto? Si no se involucran desde un principio, va a
ser bastante difícil que podamos solucionar los “do-
lores” de nuestros clientes o podamos mejorar la
oferta si los desarrollos no están íntimamente liga-
dos con el negocio.
La IA llegó para quedarse y es por eso que una co-
rrecta implementación experimentando, pero tam-
bién socializándola a través de la organización,
puede que traiga muchos más beneficios que te-
niendo un equipo de élite a cargo de todo, pero que
esté aislado del core del negocio. Es lo mismo que
con todo orden de cosas, teniendo unos cimientos
sólidos en cómo crecer y desarrollarse, es más
probable que sea un gran activo dentro de la
organización. Por eso, preocupémonos de tener
todo en su lugar, sin prisa, pero sin pausa, ahí
estará una parte importante del éxito.
¡Aprovecho para desearles a todos unas lindas
fiestas y un gran inicio para el 2025!
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