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Mocién parlamentaria fue aprobada y despachada por la comisién de Economia de la Cdmara de Diputados:

El silencioso avance de una reforma
que amplia el posnatal parental a un afio

J. P.PALACIOS

De manera silenciosa, desde
mayo de este afio se viene trami-
tando en la Cdmara de Diputados
una mocién parlamentaria que
no figuraba en la agenda del Go-
bierno: la extensién del permiso
posnatal a un afo, desde el perio-
do actual de cinco meses y medio.

Esta semana el proyecto fue
aprobado en particular por la co-
misién de Economfa de la Cdma-
ra Baja y fue despachado para
que continte su tramitacién en
las instancias de Trabajo y de
Hacienda.

La propuesta no cuenta con el
apoyo del Ejecutivo, que duran-
te su discusién en Economia ex-
puso que esta invade iniciativas
exclusivas del Presidente de la
Repuiblica en materia legislativa
como seguridad social y gasto.
También alert6 por su eventual
impacto negativo en el empleo
femenino. A nivel técnico se
plantearon reparos en la misma
linea, e incluso se compard el
avance de este proyecto con el
que tuvieron los retiros de fon-
dos previsionales.

El origen
de la iniciativa

La reforma fue presentada por
el diputado Patricio Rosas (Fren-
te Amplio). Cuenta con la firma
de otros parlamentarios oficialis-
tas, y opositores como Carla Mo-
rales (RN), Marta Bravo (UDI) y
Yovana Ahumada (del comité
Social Cristiano), entre otros.

En un comienzo, el proyecto
fue declarado inadmisible por la
mesa de la Cdmara Baja. Pero el
14 de agosto la Sala revirti6 esa
decisién y permitié que conti-
nuara su tramite.
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El Gobierno descarté patrocinar la propuesta que presentd el
diputado oficialista Patricio Rosas, mientras expertos alertan
por efecto que tendria sobre el trabajo femenino.

Tras su paso por Economia, la reforma que aumenta el permiso para el cuidado de menores por maternidad sera
revisada por las comisiones del Trabajo y de Hacienda de la Camara Baja.

El diputado Rosas destacé que
la mocién busca avanzar en ma-
teria de proteccién social e infan-
cia, “reforzando el cuidado del
reciénnacido”. A juicio del parla-
mentario, el desarrollo neuronal
temprano se garantiza con la lac-
tancia materna y el apego.

La norma que aumenta el pe-
riodo del posnatal parental a un
afio fue aprobada en la comisién
conlos votos del presidente de la
instancia, Victor Pino (Demé-
cratas), de Miguel Calisto (inde-
pendiente del comité Demdcra-

tas), Alejandro Bernales (P. Libe-
ral) y Ana Maria Bravo (PS). No
estuvieron durante esa votacién
los parlamentarios de derecha.

(Qué dice la
propuesta?

Actualmente existe un posna-
tal de 12 semanas. Luego hay
otra etapa, conocida como pos-
natal parental (PNP), que tiene
dos opciones para la mujer: que
su dedicacién al bebé dure 12 se-
manas, o bien que se extienda

por 18 semanas si retorna al tra-
bajo en forma parcial. La iniciati-
va parlamentaria se enfoca en el
PNP, a la que le suma 40 sema-
nas y elimina la opcién del pos-
natal en modalidad parcial.

De esta forma, segtn el pro-
yecto, el beneficio asociado a la
maternidad quedarfa compues-
to por el posnatal (que mantiene
su duracién de 12 semanas) y el
PNP de 40 semanas. Sumados
estos perfodos se llega a un total
de 52 semanas (1 afno), que seria
el doble del periodo que permite

JOSE ALVUJAR

la legislacién vigente.

Sisesumaalo anterior el prena-
tal de seis semanas, sobre el cual la
mocién no innova, se llegarfa a un
total de 58 semanas de permiso.

Lareforma también indica que
las ultimas 24 semanas del nuevo
periodo que se propone podrdn
ser transferidas al padre por el
nimero de semanas que la ma-
dre indique. Asimismo, se au-
menta de cinco dfas a un mes el
permiso pagado al padre trabaja-
dor por el nacimiento de un hijo.

También se establece que tanto
la madre como el padre que usen
este permiso debe-
rdn conservar sus
empleos en el pe-
riodo indicado.

Se plantea que
durante las prime-
ras 28 semanas del
posnatal, la madre
percibird el 100%
del subsidio por
descanso de maternidad. Las si-
guientes 12 semanas recibird una
subvencién equivalente al 80%
del subsidio y en las tltimas 12
semanas, la madre trabajadora
percibird el 50% del subsidio.

La defensa y las alertas

El diputado Rosas explic6 que
la propuesta busca alinearse con
los permisos de posnatal que hay
en otros paises. “Cuando habla-
mos de lactancia materna, enten-
demos que uno de los factores
mds importantes para mantener-
la y prolongarla es el permiso
posnatal. En Chile nuestro per-
miso posnatal dura cinco meses y
medio y tenemos los anteceden-
tes de otros paises OCDE que su-
peran el afo incluso”, arguyd.

El Ministerio del Trabajo, al

Actualmente el
posnatal se extiende
por cinco meses y
medio.
N

ser consultado por lainiciativa,
recordd lo que expuso la minis-
tra Jeannette Jara el pasado 24
de septiembre en la comisién
de Economia. En esa ocasién la
secretaria de Estado descarté
patrocinar la reforma y alerté
sobre su efecto laboral. “Nos
preocupa el impacto que esto
puede tener en el empleo de las
mujeres. Los permisos asocia-
dos a mujeres hoy se constitu-
yen como una de las causas que
hacen que el empleo femenino
tenga una mayor dificultad en
aumentar su tasa de participa-
cién”, advirtié.

En la misma linea
de Jara, un informe
de LyD advierte que,
ademds de ser in-
constitucional la mo-
cién, lomés probable
es que esta afecte la
contratacion de mu-
jeres y la carrera la-
boral de ellas. También alert6 de
que impactaria las arcas fiscales,
ya que los subsidios maternales
(prenatal, posnatal y posnatal pa-
rental) y el de enfermedad grave
de hijo menor de un afo se finan-
cian con recursos del Fondo Uni-
co de Prestaciones Familiares
(FUPF), que se constituye con
rentas generales de la nacién.

Eldirector del Centro de Estu-
dios y Encuestas Longitudinales
de la UC, David Bravo, comparé
el avance de esta iniciativa con
los “subterfugios” que se utili-
zaron para aprobar “la nociva
politica de los retiros”. Bravo
también critica que la mocién no
cuente con “informe técnico ni
patrocinio fiscal, y (est€) irrum-
piendo en normas del Cédigo
del Trabajo, sin (medir) sus efec-
tos sobre los costos en empleo”.



