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Encrucijada
tributaria

eglin se ha informado, habria dispo-
sicion en el Gobierno para disminuir
el impuesto de primera categoria de
27% a 25% , pero compensado por un
aumento en la tasa de impuesto a la renta
de las personas que reciben un ingreso
mensual superior a los $ 6 millones. Ya
hay bastante consenso en cuanto a que
Chile ha venido perdiendo competitivi-
dad en materia de impuesto corporativo,
ubicdndose actualmente en la parte alta
de la tabla entre los paises miembros de
1a OCDE. Y si a esto se agrega el efecto
que generan las exenciones y deducciones
autorizadas, la tasa que efectivamente se
paga en Chile termina siendo muy superior
alade los demas.
De hecho, en el ranking que anualmente
elabora Tax Foundation, en la edicion 2024
Chile figura en el lugar 36 de un total de 37

economias consideradas en la muestra por
concepto de tributacion a las empresas.
Desde esta perspectiva, la propuesta de
bajar la tasa de 27% a 25% es claramente
insuficiente para lograr una mejora signi-
ficativa en esta materia.

Es cierto que en las actuales circunstan-
cias la restriccion fiscal coloca un limite al
grado en el que se puede avanzar, pero si se
considera que las inversiones responden a
decisiones que se adoptan con un horizon-
te de largo plazo, perfectamente se podria
proponer una rebaja mas sustantiva, pero
estableciendo un calendario de ajuste
gradual en el tiempo.

La segunda parte de la propuesta, que
se refiere a subir la tasa de impuesto a las
rentas personales para quienes ganen mas
de S 6 millones mensuales, es claramente
discriminadora, por dos razones. Primero,
por qué hacer pagar el costo de la reforma

que corregir.

Se suele argumentar que no habria piso
politico para ello, pero esa postura no es
consistente con lo que el propio Gobierno
estd planteando en la reforma de pensio-
nes, al proponer que parte de la cotizacion
adicional de 6% -que se aplicaria a todos
los niveles de ingreso- operaria bajo la 16~
gica de un impuesto destinado a financiar
1a solidaridad del sistema. Sin perjuicio
de los reparos que merece una propuesta
de este tipo para financiar beneficios
previsionales bajo la ldgica del reparto,
dicha iniciativa no es muy distinta a subir
la tasa de impuesto en todos los tramos de
la escala, la cual haria pleno sentido desde
una perspectiva tributaria.

Y la segunda razon por la que se trata de
una reforma discriminadora es porque al
mismo tiempo que apunta a que la carga
trubutaria a las rentas del capital baje de

“Subir Ia tasa de impuesto a las renfas personales

a quienes 9anen mas de $ 6 millones mensuales es
discriminatorio. ¢Por qué hacer pagar el costo a solo 150
mil personas, cuando el 75% de los chilenos esta en el

framo exento?”.

al impuesto corporativo a un universo de
solo 150 mil personas, en circunstancias de
que el 75%0 de los chilenos se encuentra
enel tramo exento del impuesto a la renta?
Esto tltimo constituye una llamativa ano-
malia en el marco de los paises miembros
de 1a OCDE, que en algiin momento habra

44,5% a39,5% —no se entiende por qué no
a35%, que es lo que pagan las empresas
extranjeras-, para quienes solo reciben
rentas del trabajo la tasa méaxima termina-
ria siendo mds alta. Pero el partido recién
comienza, de manera que hay todavia
mucho pano que cortar.



