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EDITORIAL

A propósito de que el debate de las jubilaciones 
volvió a la agenda pública, con eso, también 
vuelven todas las inquietudes relacionadas a 
las condiciones en el mundo del trabajo. 

Sobre lo anterior, la lista va desde calidad, seguridad 
y obviamente la desocupación, sobre todo en una región 
marcada este año por las consecuencias en contra tras 
el cierre de la Siderúrgica Huachipato. 

Es que de acuerdo con un nuevo indicador del Termó-
metro Laboral de diciembre, sobre el tiempo promedio 
de duración del desempleo entre los desocupados de la 
zona, para el caso de las mujeres fue de 7,2 meses y para 
los hombre de 5,2 meses. Lo anterior, en el periodo com-
prendido entre agosto y octubre de 2024, donde al con-
siderar ambos casos el promedio fue de 6,2. 

Ante las cifras presentadas por el Observatorio Labo-
ral Biobío, quienes elaboran el boletín del Termómetro 
Laboral, desde el Ministerio de la Mujer y Equidad de Gé-
nero, entregaron detalles de los programas que lleva ade-
lante esta cartera en la zona. 

Así, la Seremi de la Mujer y Equidad de Género, Cami-
la Contreras Pereira, señaló que desde el Servicio Nacio-
nal de la Mujer y Equidad de Género “contribuimos al au-
mento de la participación laboral de las mujeres, un as-
pecto clave para el desarrollo de una sociedad más 
equitativa e inclusiva. A través del programa Mujer y Tra-
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El “doble impacto” en energía 
 
Señora Directora: 

Con la reciente medida del Gobierno, 
que permite a pequeñas y medianas em-
presas, servicios sanitarios rurales y 
clientes con una potencia superior a 300 
kW negociar como clientes libres, se 
abre una oportunidad para optimizar re-
cursos energéticos. Respaldada por el 
Tribunal de Defensa de la Libre Compe-
tencia (TDLC), esta iniciativa no solo re-
duce costos energéticos, sino que fomen-
ta una gestión eficiente del consumo. 

Reducir el límite de potencia de 500 
kW a 300 kW democratiza los beneficios 
de la libre competencia, aliviando la carga 
económica de las pymes y ofreciendo in-
centivos para prácticas de eficiencia ener-
gética. Este cambio genera un círculo vir-
tuoso: los ahorros en costos eléctricos 
pueden reinvertir en proyectos de eficien-
cia, logrando lo que denominamos “doble 
impacto”. Este concepto refuerza la efi-
ciencia energética y la sostenibilidad am-
biental mediante la reducción de emisio-
nes y el uso eficiente de recursos. Aprove-
char esta oportunidad requiere que las 
empresas prioricen la eficiencia energéti-
ca como estrategia clave, transformando 
beneficios inmediatos en ventajas com-
petitivas y sostenibles a largo plazo. 

 
Francisco Leiva-Negawatt 

Planificando las vacaciones 
 
Señora Directora: 

A pesar de que queda poco para las 
anheladas vacaciones, quienes quieren 
hacer turismo este próximo verano aún 
están a tiempo. Las regiones del Biobío y 
Ñuble presentan muchas alternativas. 
No es necesario pensar en viajar muy le-
jos, a veces las mejores vacaciones im-
plican un lugar cercano donde desco-
nectarse de la rutina, estar con amigos, 
la pareja, compartir en familia e incluso 
en algunos casos estar solo y disfrutar de 
la naturaleza o de actividades culturales. 

Pero, sea cual sea el tipo de vacaciones 
que tomemos, se sugiere que se organicen 
con tiempo, puesto que se puede acceder 
a precios más accesibles, aprovechando 
las ofertas que ofrecen algunos servicios 
turísticos. Además, con mayor antelación 
se puede comparar valores, es posible 
asegurarse de elegir un lugar y/o servicio 
más adecuado a los gustos personales e 
incluso se pueden anticipar algunos ries-
gos e imprevistos. Tener visto con antela-
ción el itinerario de los lugares que se van 
a visitar ayudará a tener un presupuesto 
que se ajuste al bolsillo de cada uno, sin la 
necesidad de sobre endeudarse. En con-
clusión, siempre será más provechoso 
planificar las vacaciones. 
 
Paula Quiñones Constanzo-USS 

Candidatura 
 
Señora Directora: 

 Ante la opinión  de Carolina Tohá, 
me permito señalar lo que sigue. Sin 
lugar a dudas ha cumplido con serie-
dad y cierto grado de eficiencia y 
compromiso su labor como ministra 
del Interior, pero de ahí a considerar-
se con posibilidades de ser candidata 
presidencial, me parece que es una 
idea que linda con una “aberraciòn”. 
No tiene ni las competencias ni el ca-
risma necesario para asumir una 
candidatura de esa magnitud, menos 
aùn liderazgo para ello. 

Hoy, insistir en esta idea es correr 
un seguro riesgo de terminar, sus 
“sostenes” polìticos, PS y PPD ridiculi-
zados  por los resultados, corriendo el 
mismo “fiasco” que la señora Paula 
Narváez Ojeda. quien, recordémoslo, 
desapareció del mapa político des-
pués de su estrepitoso y escandaloso 
fracaso. 

Una verdad y realidad incontrasta-
ble es que, debido al rebajamiento in-
telectual, particularmente entre los 
políticos, la centro izquierda tiene 
una sola alternativa válida y decorosa 
y se llama Michelle Bachelet Jeria. 

 
Juan luis Castillo
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bajo que beneficia a 3.615 mujeres de la Región, ofrece-
mos herramientas concretas para fortalecer sus compe-
tencias laborales y promover su autonomía económica”. 

En tanto, Paola Zúñiga, presidenta de la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT) provincial Concepción 
contó que “es importante que la política pública orien-
tada a mejorar la participación laboral de la mujer per-
siga aumentar la equidad laboral y ,en particular, logre 
acortar la brecha reflejada en el indicador de duración 
del desempleo, en que las mujeres tardan más de 7 me-
ses en volver a reinsertarse laboralmente”. 

Con esto se evidencia un nuevo problema de la estruc-
tura social y las brechas reiteradas en el mundo laboral. 

El hecho de que se trate de 7 meses da cuenta que es 
más del 50% del año calendario, un asunto que, a todas 
luces, conforma escenarios inviables en el bienestar de 
cualquier hogar e incluso en la salud mental de quienes 
no logran encontrar una nueva fuente laboral.

Un asunto que, a todas luces, 
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quienes no logran encontrar una 

nueva fuente laboral.
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