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Asume nuevo subdirector
administrativo en
Hospital San Fernando

El imgeniera civil industrial, Carlos Sasvedra Espinoza, fue
presentado coma nuews wbdirector administrative de Hospital
San Fernando, cargo gue postuld v que se adjudicd mediante el
procesa de Alta Direceitn Pablica.
La presentacidn oficial fue realizada por el director del Senvicio
e Salud O'Higgins, Jaime Gutiérrer Bocaz, siendo recibido por
guicn fuera directora (s) del centro asistencial, Lindsay Macua-
da Garretin, quien a contar de esta fecha retoma w rol como
subdirectora de Gestin y Desarrollo de las Personas. Carlas
L Saavedra Espinoza cuenta con una vasta trayectoria
Efoeiihun, v experiencia, siendo jefe de
Operaciones del Hospital de Constitucidn;
subdirector administrativo del Hospital Rafael
Foraria Valenzuela de Curanilabue y &n 2| Hos-
pital de San lavier. Ademids, en Curanilabee
asumid coma director subrogante, cango gue
por ahora también ocupard ¢n Hospital San
Fernando hasta gue aribe el nuevo director
[a) por ADP.
Bl prafesional, que es egresado de fa Universidad
Catilica de la Santisima Concepeidn, cuenta ademas con
un Magister en Direccidn de Operaciones y Logistica.
"Me gusta of trabajo en equipo, trato de imvolucrarme en bos
pricELns, centana @ las
funcionarios; me vinculo karta con el 2rea clinica, y of principal
enfoque de los equipos que lidero & ser un soporte para que
el equipo ¢linico desarrolle de buena forma sus actividades®,
sefald Saavedra,
B directivo sostuvo que “en estos dias, ya hemos programado
Varias reuniones con quienes trabajaré en la subdirecesdn admi-
nistrativa. Me qusta trabagar con procesas, tendiente a8 vincularlos
con el drea dinica, ya que los recursas estan ahi, Desde el drea
financiera y administrativa geReran un Nexo impariante con |o
clinice. Yo sspers interiorizarme del funcionamiento del bospital
de bueena mancra, formar equipos de trabajo muy cokesionados
¥ relacionades con la probidad v transparencaa, cercano a bos
funcionarios, visitando sus oficings, generando |azos”,




