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Gran Compromiso 
Rotario en Semana de 
la Niñez 2025

L a inclusión laboral de 
personas con disca-
pacidad es un tema 
esencial para la jus-
ticia social y la igual-
dad de oportunidades. 

A pesar de los avances normativos, aún 
persisten desafíos significativos en los 
sectores público y privado. Este asunto 
no solo se relaciona con el acceso al em-
pleo, sino también con la dignidad y la 
autonomía de miles de personas.

En Chile, la Ley N° 21.015, que pro-
mueve la inclusión laboral de perso-
nas con discapacidad, ha sido un paso 
crucial. Esta norma obliga a las empre-
sas con 100 o más trabajadores a reser-
var al menos un 2% de sus cupos para 
personas con discapacidad. El sector 
público tiene una obligación similar, 
pero los resultados han sido desigua-
les. Mientras algunas instituciones pú-
blicas muestran avances, otras han op-
tado por "medidas alternativas" que no 
siempre cumplen el espíritu de la ley.

A nivel internacional, Chile ha ratifica-
do la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad de la ONU, que 
establece la obligación de garantizar la acce-
sibilidad, la no discriminación y la participa-
ción plena en la sociedad. Esta convención, 
junto a otros tratados internacionales de de-
rechos humanos, obliga al país a adaptar su 
marco normativo y sus políticas públicas.

Sin embargo, las brechas persis-
ten. Las cifras del Servicio Nacional 
de la Discapacidad (SENADIS) mues-
tran que la tasa de desempleo en esta 
población es mayor que la de la po-
blación general. En el sector privado, 
muchas empresas optan por la sub-
contratación de personas con discapa-
cidad para cumplir con la cuota legal, 
en lugar de incorporarlas directamente 
a sus plantillas. Esto genera una exclu-
sión disfrazada de cumplimiento nor-
mativo.

La justicia social exige más que leyes 
escritas. Necesitamos un cambio cul-
tural. La inclusión no debe ser vista 
como una carga, sino como una opor-
tunidad para aprovechar la diversidad 
de talentos. La evidencia muestra que 
los equipos diversos son más innova-
dores y creativos. La sociedad chilena 
debe pasar del cumplimiento formal a 
la convicción real de que la inclusión es 
un derecho, no una concesión.

Para lograr esto, se requiere una fis-
calización más rigurosa, incentivos 
reales y, sobre todo, una educación que 
promueva la empatía y el respeto desde 
la niñez. La justicia social no se alcanza 
solo con normas; se necesita voluntad y 
acción concreta. En el Chile que aspi-
ramos a construir, la inclusión no debe 
ser la excepción, sino la regla.

C omo es ya tra-
dicional, nueva-
mente los rota-
rios de Chile, y 
particularmen-
te los rotarios de 

la Región de Atacama, desarrollaron 
con éxito su programa de celebración 
de la Semana de la Niñez en las es-
cuelas de Copiapó, Vallenar, Huasco, 
Caldera, Chañaral y El Salvador.

Esta celebración se inició en Chile en 
el año 1927, impulsada por el médico 
rotario Gustavo Friecke, para luego en 
el año 1931 el también médico y rota-
rio Luis Calvo Mackenna la instalara 
definitivamente en el calendario de ac-
tividades rotarias de Chile.

En Copiapó, la ceremonia inaugural 
se realizó en el Salón Auditorium del 
Liceo de Música, lugar en que se dis-
tinguieron por sus méritos a: La Mejor 
Madre de la Escuela, el Mejor Compa-
ñero de la Escuela, y el Asistente y Do-
cente Distinguido. En la oportunidad, 
en representación de ambos clubes ro-
tarios de Copiapó, hizo uso de la pala-
bra Alonso Castillo, Presidente del RC 
Copiapó Oriente, mientras que Eliana 
Aguirre, socia del RC de Copiapó, rin-
dió un homenaje a las madres distin-
guidas en esa oportunidad, destacan-
do la gran labor de acompañamiento 

que ellas hacen para sacar adelante a
sus hijos y convertirlos en seres de pro-
vecho para la sociedad.

Cada una de las escuelas del progra-
ma cuenta con un “amigo o padrino
rotario” quien tiene la tarea de visitar
su escuela y entregar las medallas y di-
plomas correspondientes a quienes re-
sultaron elegidos como mejores com-
pañeros de curso. Tal ceremonia de
reconocimiento se realizó en un acto
interno coordinado con el amigo ro-
tario. En esa misma oportunidad cada
escuela aprovechó de entregar recono-
cimientos a las mejores de madres de
cada curso, a los asistentes y docentes
destacados. 

Los amigos rotarios aprovecharon la
visita para dirigir un mensaje al alum-
nado para felicitar a los homenajeados,
instándolos a mantener su perfil de me-
jores compañeros, ya que esa distinción
es un reconocimiento que se atesora 
para toda la vida y sirve de ejemplo para 
que sus pares tengan en el “mejor com-
pañero” un ejemplo a seguir.

En cada ceremonia interna, los 
“amigos rotarios” entregaron su men-
saje felicitando a los homenajeados, 
además de entregar un obsequio para 
sus respectivas escuelas, gesto que fue 
muy bien recibido por la comunidad 
escolar.
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