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or medio deuna carta, el
Ppresidente ejecutivo del
Consejo Minero, Joaquin
Villarino, explicito que también
es tarea del sector minero con-
tribuir “ala calidad de vida en
el entornode sus operaciones™.

Ello después del revuelo
que generaron sus declaracio-
nes respecto al esfuerzo de An-
tofagasta para atraer mas traba-
jadores. A laque suma también
elcaso de Calama por ser tam-
bién una ciudad con una enor-
me cantidad de trabajadores
commutados.

“Antofagasta no ha hecho
un esfuerzo por transformarse
enunaciudad mas atractiva pa-
ra vivir”, dijo la semana pasada
el ejecutivo en una entrevista ; . : . h
radial, lo que desencadent en EL NUMERQ DE CONMUTADOS PASO DE 70 MIL A 90 MIL TRABAJADORES EN LOS ULTIMOS ANOS E N LA REGION. ES UNO DE LOS RECLAMOS.

unaserie de comentarios de ac-

s LS TEACCIONES a las disculpas e invitacion
e (J@ Villarino: “el sector minero esta decidido
e 9 SegUir contribuyendo a la calidad de vida
smimet en el entorno de sus operaciones”

docolaborativamente ensreas - yypusTRIA. H(TY consenso en que el desarrollo y problemas de las ciudades pasan

tan distintas como educacion,

infsesructura culura, desa- - DOI” UG mejor gestion de lo piiblico, pero también por mayor apoyo de la
rrallo de proveedores esy

enpreclintients. = actividad minera.

“Para hacer de Calama una ciudad mas
atractivay fomentar el arraigo de trabaja-
dores foraneos, es fundamental mejorar
la calidad de vida mediante la creacién de
viviendas asequibles, acceso a servicios

“Laactividad minera deberia hacerse cargode
las externalidades negativas que genera; enesa
linea creo que deberian apoyar principalmen-
te en materias de seguridad ptiblica, con apo-
yoaprogramasy politicas de largo alcance,

de manera de aumentar de formarelevante  pedroAraya publicos de calidad y espacios recreati-  cristina Araya
lainversion en tecnologia y capital humano Senador vos. Asimismo, fortalecer la identidad Bres “";‘“ nehe
para atacar esa prioridad ciudadana. Ade- local e inclusiva, promoviendo activida- calama

Imas, son necesarios aportes sustantivas en la construcciony des culturales y comunitarias que integren a los nuevos
mejoramiento de espacios puiblicos y de caminos. Gran parte residentes. En el ambito laboral, el rol de las empresas
delbienestar de la region, pasa por subir los estandares en es- estd en ofrecer beneficios competitivos, flexibilidad ho-
fosrubros que impactan directamente y en lo inmediato la raria y programas de capacitacion que puedan incre-
calidad de vida de nuestras vecinas y vecinos. Otralinea de mentar el compromiso con la region. Estas medidas
apoyo deberia estar radicada, sin duda, en el tema educa- crearan un entorno propicio para vivir, trabajar y desa-

cional, de manera de lograr alianzas mucho mas profundas rrollar lazos duraderos con la comunidad”.
con ese sector y asi lograr mejoras no solo en la infraestruc-
(ura, sino que también en la formacion de capital hmnanoy \_ )
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“El deber de quien impacta % El primer paso y mds importante para que los mineros y sus familias se o
(positiva y negativamente) interesen por quedarse en la ciudad de Calama es mejorar la calidad
es una cuestion derespon- de vida yla calidad del medioambiente. Ahi es fundamentar el rol de
sabilidad con lo que espera- lamineria en relacion a mejorar la calidad del aire y reducir el indice
mos entiendan es su propia de enfermedades como el cancer, que obviamente hacen que mu-
comunidad. La conecti- = chas familias prefieran vivir fuera de la ciudad. Es fundamental tam-
vidad, elapoyo enlame- P“;i;":d””"e"’ bién mejorar lo que tiene que ver con areas verdes, espacios puibli- R""""’“".ﬁ-‘;’f“”"
joraala ca.Pl:O ddela e cos, actividades recreativas, actividades de convocatoria masiva”. LhiEs)
educacion y larecupera- \_ /
cion de espacios publicos y abiertos me
\parece queirian enlalineacorrecta”. ) N
“La mineria en la region de Antofagasta tiene la oportunidad de ser
e unmotor de dg?arrollo sostenib_lcele, pero ﬁ) gnenesteg hzltcerlo de ma-
« : I A neraresponsable y comprometida con el bienestar de las comuni-
U&iﬁ%ﬂi:gg%ﬁiisdpag i ‘ dades ingoh_lcrada};,. Par_’g que la actividad minera pueda mejorar la
ot ; = calidad de vida en la region de Antofagasta, ésta debe enfocarse prio-
para transformar nuestra i : P i S
Fegion e un centro mun- g : ritariamente en: Desart ollo local, invirt iendo en infraestructura, R
dial detecnologiasmi- - educacion y salud para las comunidades cercanas; sustentabili- Dioatonko
neras exportables”. Manuel Medel d_a_d,”dlverﬂdad econdmica, participacion ciudadana e innova-
Empresario (01’1 v )
\ / “Laminenadebe traer
“Preocupa, sobre todo estos miimeros y lo que ha pasado ennuestra comur beneficio paralas perso-
na, y los efectos negativos que ha tenido este tipo de fendmenos que tie- nas que quieran quedar-
nen en Calama aparte delas negatividades propias de la extraccion mine- seavivir en Antofagasta,
ra, y queatenta contrala calidad de vida de la propia ciudad puesto que no ayudandotambiénalasa-
dejanada. Tiene que existir una politica laboral de permanencia, y que pro- lud publicay privadaa
mueva ademds el arraigo. No s0lo pasa por un sistema de turnos, son N traermas médicoses-  JoséMiguel Castro
queademas de promover el asentamiento y que la ciudad no tenga co- ”;"“;;‘;"“"‘;’”" pecialistas, ayudaralos i
mo futuro el transformarse en un campamento. Esperamosmayores /e calama establecimientos edur-
incentivos a que trabajadores se queden en lacomumnay dinamicenala cacionales, que son las cosas que van me-
@da ) jorandola calidad devida delas nas

y hacen mas atractivas las ciudades. En ese

\_sentido estin muy en deuda”. )

“Es sin duda una preocupacion y porque vemos como cada vez mas hay

trabajadores y trabajadoras que no quieren vivir enla ciudad ono pue- - e - N
den. En pocos dias mas iniciaremos una negociacion colectiva con Codel- [l N8 mmh Haexistido un dariotre-

co y vamos plantear es el tema vivienda, sobre todo para los trabajadores il mendode ]E_m““e”"‘ Ccol

jovenesy que llegan de otrasregiones a prestar servicios. Lo masimpor- Calamaylosturno4x3y

tante para nosotros es promover el que se queden y vivan aca. No pode- ] 7x7. Ello haimpactadone- |

mos permitir que Calama se transforme en un campamentoy dondeso-  AlberioMufioz gativamentea todoslos sec-

lo se vienea trabajar y que de lomucho que daestazonanoquedenada”. e "o ;O;fégl%“}l‘égs“;ﬂm&l‘sgg it Bt
\_ J desygiros.HoyaCala- B

mano lequedanada.
N Solo las externalidades negativas de la mi-

“Laindustria puede contribuir mas ala
calidad de vida de nuestras ciudades.
Lo primero gue deben hacer es priori-

neria, y el sector propiamente talno ha
propiciadoel valor delamanode obralo-
\ caly sus servicios™.

“Antofagasta y su desarro-
llo actual es graciasala
actividad minera, pero

\.

no podemos negar que zar lamano de obra localy la

si todas las inversiones contratacion de empresas “Creotrascendental el esta- N
de la gran mineria se locales. Hace unos pocos blecer sus oficinas centrales N
gjecutaran en Antofa- | . il anos los conmutados enlaregion, enespecial

gasta, la ciudad seria o eran 70 mil y hoy son 90 aquellas areas de abasteci-

distinta, tendriamos mil y ese niimero de- miento que negocien con-

mas poblacion, mas beriairalabaja.Lain-  valentinvoira, tratos con proveedores pa-

servicios y nos podriamos proyectar dustria debe ir enton-  vicerrectorU.del Alba ra, deesaforma, fomen-

para tener una poblacién de un mi- ces hacer mas esfuer- tarlainstalaciondeem- ~ Felpeleraundi,
[16n de habitantes, esto implicaria z0s... Sin perjuicio de la potencia del presasdeserviciosenla ~ Bremideedio

mucho progreso, servicios, etc. Nues-
tro futuro estd en un desarrollo soste-
nible y eso depende hoy de la mine-

Gobierno Regional, debiéramos pensar
en unanueva mirada para Creo Antofa-
gasta y Calama Plus. Ambas experien-

i
J

cias tienen mucho que decir”. y

region. Fomentar que

los altos ejecutivos vivan en laregion, lo
que les haga potenciar espacios de buena
calidad parasus colaboradores”.

\




