
  

EDITORIAL 

Trabajo versus descanso 

a Mutual de Seguri- 
dad dio a conocer un 
informe que ofrece 

una preocupante radiogra- 
fía de cómo los trabajado- 
res en Chile perciben y vi- 
ven sus períodos de des- 
canso. Con un 58% afir- 

mando que las vacaciones 
no son suficientes para su- 
perar su agotamiento y un 
47% sintiéndose más can- 
sados que el año anterior, 
queda en evidencia un cre- 
ciente desajuste entre las 
necesidades de descanso y 

las exigencias del entorno 
laboral. 

La tendencia a poster- 
gar las vacaciones, ya sea 
por razones económicas, 
acumulación de días o pre- 
sión laboral, revela una 
cultura laboral que subes- 
tima el valor del descanso. 
Cuando un 83% de los en- 

cuestados considera tomar 
vacaciones para cuidar su 
salud mental, pero solo un 
41% percibe beneficios du- 
raderos en su bienestar, es- 
tamos ante un sistema que 
no está cumpliendo su 0b- 
jetivo. Másaún, el 26% que 

  

no logra desconectarse del 
trabajo durante su tiempo 
libre pone en evidencia có- 
mo la tecnología, en lugar 
de facilitar el equilibrio en- 
tre vida personal y laboral, 
a menudo lo dificulta. 

ES 
Estudio muestra 
que un 58% de los 
trabajadores 
afirma que las 
vacaciones no son 
suficientes para 
superar su 
agotamiento”. 

Es fundamental enten- 
der que las vacaciones no 
son un lujo, sino un dere- 
cho esencial para la salud 
física, mental y emocional. 
Estudios internacionales 
respaldan que el descanso 

adecuado incrementa la 
productividad, reduce el 
ausentismo por enferme- 

dades y mejora el clima la- 
boral. Sin embargo, en Chi- 
le persisten barreras es- 
tructurales y culturales 
que dificultan un acceso 
pleno yefectivo a este dere- 
cho. Entreellas, la hiperco- 
nexión al trabajo y las jor- 
nadas laborales extensas, 

que convierten las vacacio- 
nes en períodos de estrés, 
más que de recuperación. 

Es necesario abordar las 

desigualdades en el acceso 
a las vacaciones. El infor- 
me muestra que el factor 
económico es una barrera 
importante para muchas 
personas. Esto refuerza la 
urgencia de políticas públi- 
cas que aseguren que el de- 
recho a las vacaciones sea 

realmente universal y no 
un privilegio de quienes 
pueden permitírselo, Evi- 
dentemente no es algo fá- 
cil, pero digno sí de anali- 
zar. 

Debemos preguntarnos 
cómo podemos construir 
una cultura laboral más 
sostenible. Las vacaciones 
son una pieza clave, pero 
nosuficiente,   

DESDE EL MORRO 

Enfermedades 

Conlallegada del verano 
loszancudos hacenacto de 
presencia, por lo que loim- 
portante estomar las pre- 
cauciones que se vienen 
tomando hace tiempo: no 
mantener agua estancada 
paraevitarla incubación. 

Protejamos el agua 

No.es primera vez que Ari- 
cavive contaminación por 
hidrocarburos, ya van dos 
accidentes cercanos aSo- 
coroma quesesumana la 
contaminación en octubre 
delosestanques. ¿Quées- 
tá pasando? ¿Quése debe 
hacerpara que pare? 

¿Hasta cuándo? 

Arica noresiste más la fal- 
ta de conciencia de quie- 
nesarrojan basura en 
cualquier sitio, afeando 
calles y paisajes. Esta sin 
dudaes una gran tarea pa- 
ralasnuevas autoridades, 
puesto que nosfalta mu- 
cho para serlaciudadtu- 
fística que anhelamos. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

11 DEDICIEMBRE DE 2015 

Llaman a empresas a participar en la licitación del Parque Cen- 
tenario para las obras del año 2016. Las basesindican que los 
interesados deben visitar hoy de forma obligatoria los terre- 
nos.   

11 DEDICIEMBREDE 2016 
EnArica partió la campaña nacional “Come pescado y súmate 
al kilo de salud poraño”, que busca aumentar el consumo per 
cápita de aquíal año 2022. 

  

  

  

COMENTARIOS 

Comité de Desarrollo 
Productivo Regional 

Como ha sido su sello des- 
de el inicio de su gobierno, 
el presidente Gabriel Boric 
Font haimpulsado y conti- 
nuará impulsando diver- 
sas medidas para fortale- 
cer la descentralización, 

otorgando mayores com- 
petencias a los Gobiernos 
Regionales. Así, a inicios 
del próximo año, seimple- 
'mentará en Arica y Parina- 
cota el Comité de Desarro- 

llo Productivo Regional, 
completando el año 2025 
la instalación de estos ins- 

trumentos en todas las re- 
giones del país. 

Un Comité de Desarro- 
llo Productivo es una ins- 

tancia que reúne a actores 
clave del sector público, 
privado, la sociedad civil y 
la academia, con el objeti- 
vo de coordinar y promo- 
ver programas y acciones 
que impulsen el creci- 
miento económico de la re- 
gión. Bajo el liderazgo del 
Gobierno Regional, se bus- 
cará facilitar el intercam- 

bio de información y la co- 
ordinación operativa entre 
Corfo, Sercotec y el propio 
Gore, con el fin de maximi- 

zar las sinergias y evitaren 
lo posible la duplicación de 
esfuerzos. Además, este 
Comité puede ser una he- 
rramienta para propiciar 
la construcción de una ac- 
ción colectiva que, a partir 
dela complementación de 
capacidades y experiencias 
de las distintas institucio- 
nes, apunte al logro de las 
metas fijadas por la Estra- 
tegia Regional de Desarro- 
lo. 

El fortalecimiento de 
los Gobiernos Regionales a 
través de instrumentos co- 
mo el Comité de Desarro- 
llo Productivo representa 
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un paso importante hacia 
una mayor descentraliza- 
ción y autonomía para las 
regiones de Chile. Este es- 
fuerzo no solo busca mejo- 
rar las condiciones econó- 
micas locales, sino tam- 
bién fomentar una colabo- 
ración más estrecha entre 
los sectores público, priva- 
do y académico. Si se im- 
plementa de manera efec- 
tiva, el Comité puede ser 
clave para abordar los de- 
safíos estructurales de las 
regiones, promoviendo un 
desarrollo económico in- 
clusivo y sostenible que be- 
neficie a todas las comuni- 
dades, especialmente a las 
más alejadas de los gran- 
des centros urbanos. 

  

    
    

: RBOLES FRUTALES 

JUNTAS Y JUNTOS COMBATIMOS ALA MOSCA DE LA FRUTA

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

11/12/2024
    $252.502
  $1.220.250
  $1.220.250

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      21.900
       7.300
       7.300
      20,69%
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