
Los economistas Daron
Acemoglu (Turquía), Simon
Johnson (Reino Unido) y Ja-
mes Robinson (EE.UU.) reci-
bieron ayer el Premio Nobel
de Economía 2024 en un acto
presidido por los reyes de
Suecia, Carlos Gustavo y Sil-
via, que se celebró en la Sala
de Conciertos de Estocolmo.

Además de la disciplina de
Economía, el monarca entre-
gó los reconocimientos a diez
hombres y una mujer en las
demás categorías, que incluyen el Premio Nobel de la Paz.

Los galardonados recibieron la medalla que simboliza el reconocimiento
y un diploma en una ceremonia.

En el caso de Acemoglu, Johnson y Robinson se premió su estudio de
cómo se forman las instituciones económicas de un país y cómo afectan a
su prosperidad. Su trabajo demuestra que “apoyar la democracia y las
instituciones inclusivas es una forma importante de reducir” la gran y per-
sistente brecha de ingresos entre los países más ricos y más pobres, expu-
so en su presentación Jan Teorell, del Comité para el Premio en Ciencias
Económicas en memoria de Alfred Nobel.

Los economistas Daron Acemoglu, Si-
mon Johnson y James Robinson. 
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DE MANOS DEL REY DE SUECIA, PREMIOS
NOBEL DE ECONOMÍA 2024 RECIBIERON 
SU MEDALLA Y DIPLOMA
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El nuevo Ministerio de Seguridad Pública ha le-
vantado la discusión sobre la necesidad de trans-
formar o crear instituciones que permitan reconfi-
gurar nuestra gobernanza política. “Durante varias
décadas Occidente generó instituciones sólidas,
pero el mundo ha cambiado tan rápido que en
algún momento dejaron de ser aptas para su pro-
pósito y perdieron legitimidad ante los ojos de las
personas”, destacó Ian Bremmer, analista de
riesgos políticos y fundador de Eurasia Group,
durante su reciente visita a Chile. Para él, la obso-
lescencia institucional es uno de los mayores de-
safíos actuales, ya que es una fuente enorme de
desestabilización social al desatar la rabia de
quienes se quedan atrás.
¿Qué instituciones eliminar? ¿Es mejor que el

sistema político las deje morir de a poco? ¿Cuáles
instituciones transformar y cómo hacerlo con
liderazgos efímeros y democracias amenazadas?
Juan Pablo Luna, en su reciente libro “Democracia
muerta”, señala que “la sociedad permanece que-
brada, paralizada por conflictos que nadie puede
estructurar y representar efectivamente” y para
él, el cambio solo puede ser asumido por un orden
nuevo que aún no termina de nacer. 
Porque “para ser justos”, la crisis institucional se
vive a todo nivel. Convivimos con partidos políti-
cos e instituciones de la sociedad civil obsoletas.
También la vida útil de las empresas ha decaído de
manera estrepitosa, pasando de 61 años en 1958
a 18 años hoy (S&P 500), desatando una búsque-
da de nuevos formatos organizacionales que apor-

ten vitalidad, resiliencia e innovación. Amazon y
Apple son un ejemplo de estructuras duales que
permiten, por un lado, la consecución de los resul-
tados del día a día con operaciones ágiles y adap-
tativas y, por otro, centrarse en el futuro y en la
experimentación constante.
Cuando pensamos en las nuevas instituciones que
necesitamos, Bremmer es vehemente en destacar
la necesidad de mindset global y menciona a la
ONU, como un ejemplo reciente de transforma-
ción. Si bien por años ha parecido “no dar el an-
cho” en su mandato original (crisis del multilate-
ralismo, guerras activas, etc.) aprovechó magis-
tralmente “el momentum de la IA” para asumir el
liderazgo global de su gobernanza: el Pacto Global
Digital creado en septiembre del 2024 proveerá

de un marco integral para la cooperación digital,
incluyendo compromisos sobre derechos humanos,
bienes públicos digitales y gobernanza de datos. 
No se trata entonces solo de crear algo nuevo,
sino de sofisticar la propuesta de valor organiza-
cional para realmente incorporar desafíos comple-
jos. La idea de “reformar o crear instituciones”,
para muchos, hoy resulta ser una quimera, cuando
solo se hace replicando estructuras y culturas del
siglo XX. Ya es evidente que los ciudadanos del
siglo XXI están agotados de convivir con “institu-
ciones zombis” que en muchas ocasiones parecie-
ran ser solo fuente de empleo público y aplauden
rápidamente aquellos liderazgos que embisten
contra estas, liberándolos de estructuras que ya
no les hacen sentido.

NUEVAS Y VIEJAS INSTITUCIONES: CREAR, ELIMINAR, TRANSFORMAR

Análisis
MÓNICA RETAMAL

En noviembre, una misión
del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) visitó Chile
para elaborar el informe
anual económico, en el mar-
co del Capítulo IV. 

Andrea Schaechter, la
jefa de la misión, indicó
ayer a “El Mercurio”: “Du-
rante su visita en noviem-
bre, el equipo del FMI
sostuvo reuniones con
una amplia gama de in-
terlocutores, incluyendo
a la Dirección de Presu-
puestos (Dipres), debi-
do a la importancia
económica de la preparación del presupuesto de 2025. El
equipo del FMI expresó su agradecimiento por las discu-
siones de alta calidad, abiertas y constructivas que man-
tuvieron con todos sus interlocutores, lo que refleja la for-
taleza de las sólidas instituciones de Chile”.

FMI CALIFICA REUNIONES EN CHILE
COMO DE “ALTA CALIDAD,
ABIERTAS Y CONSTRUCTIVAS”

Las acciones de Alphabet, matriz de Google, se dispararon hasta un 6,3%
ayer, tras informar de un avance en computación de la mano de su chip
cuántico ‘Willow’ que permite resolver en cinco minutos cálculos que a un
superordenador tradicional le llevaría 10 septillones de años, es decir, más
que la edad actual del universo.

De esta forma, a pesar de superar en esta jornada la barrera del 6%, la
cotización de los títulos A de Alphabet en el Nasdaq se enfrió ligeramente y
cerró con un alza de 5,32%, hasta los US$ 186,53

La multinacional estadounidense no ha comunicado ninguna aplicación
práctica para este descubrimiento, pero sí ha servido para relanzar las
acciones a niveles no vistos desde julio y que contrastan con los mínimos
de septiembre.

En entrevista con BBC, Hartmut Neven, director del laboratorio de
inteligencia artificial cuántica de Google, afirmó que Willow se utilizaría
en algunas aplicaciones prácticas, pero se negó a proporcionar detalles. 

“Por ejemplo, es relevante cuando se trata del diseño de reactores
de fusión nuclear, para entender el funcionamiento de medicamen-
tos y el desarrollo farmacéutico, y para desarrollar mejores baterías
para automóviles y otra larga lista de tareas similares”, explicó al
medio británico. Sin embargo, precisó que un chip de este tipo ca-
paz de realizar aplicaciones comerciales no aparecerá antes de fi-
nales de la década, dijo.

WILLOW, EL SUPERCHIP CUÁNTICO DE
GOOGLE QUE SACUDIÓ A LOS MERCADOS 

Por segundo año consecuti-
vo, la f irma de e-commerce
Mercado Libre lideró el Ran-
king Merco Empresas 2024
sobre reputación corporativa.
En su 15ª versión, la platafor-
ma de comercio electrónico
dominante en América Latina
lleva seis años en la lista. “Des-
de su ingreso al Ranking Mer-
co en 2018, Mercado Libre ha
ido escalando lugares de for-
ma constante gracias a su di-
versificación de servicios, ca-
pacidad de innovación y con-
tribución a la sociedad”, indi-
có Merco, que monitorea el
desempeño corporativo en di-
versos mercados iberoameri-
canos.

El segundo lugar lo obtuvo
Banco de Chile, que subió un
puesto respecto de 2023 ,
mientras que el tercero corres-
pondió a Bci, que bajó un pel-
daño.

Merco informó que la lista
de las 10 mejores empresas con
reputación corporativa en
Chile se completan con Latam,
Copec, Banco Santander, Co-
ca-Cola, Nestlé, Entel y Codel-
co.

Asimismo, entre las compa-
ñías que más subieron en el
ranking respecto a su posición
en la edición anterior estuvie-
ron BHP, Cervecerías AB In-
bev, Amazon, Engie, Pepsico,
Farmacias Cruz Verde y De-
cathlon. Aquellas que ingresa-
ron a la lista de las 100 mejores
son Farmacias Doctor Simi,
McDonald’s, Metrogas, PwC
Chile, UC Christus, Farmacias
Ahumada y AFP Cuprum.

El valor reputacional

Para Rodrigo Alvial, direc-
tor de Merco Chile, la reputa-
ción corporativa es el intangi-
ble más valioso de las empre-
sas. “Genera confianza en los
consumidores, seguridad y
motivación en los trabajado-
res, valor financiero a las com-

pañías y diferen-
ciación entre los
competidores”, ex-
presó.

En el actual en-
t o r n o , “ h o y m á s
que nunca es impor-
tante potenciar la
marca corporativa,
ya que la marca co-
mercial genera atrac-
tivo y negocio, pero la
marca corporativa es
la que produce con-
fianza”, planteó el eje-
cutivo. 

Para la elaboración
de este estudio, Merco
ha realizado más de 55
mil encuestas a directi-
vos de compañías, aca-
démicos, periodistas del
sector económico, analis-
tas financieros, asociacio-
nes de consumidores, re-
presentantes sindicales y
de ONG, funcionarios de
gobierno y social media ma-
nagers. “Los diferentes gru-
pos valoraron variables re-
lacionadas con ética y res-
ponsabilidad corporativa,
innovación, talento, calidad
de la oferta comercial, resul-
tados financieros y dimen-
sión internacional”, indicó
Merco, cuyos técnicos luego
examinaron distintos indica-
dores de gestión. 

“El ranking consideró la re-
putación social de las empre-
sas con base en 12 diferentes
variables respondidas por
consumidores y público en
general; un análisis —en cola-
boración con Nethodology—
de su comportamiento digital,
y 47.433 encuestas relaciona-
das con la capacidad para
atraer y retener talento”, des-
cribió Merco. “El seguimiento
de la metodología establecida
por Merco para la elaboración
de este ranking fue objeto de
revisión independiente por
p a r t e d e l a c o n s u l t o r a
KPMG”, agregó.

Una plataforma e-commerce
y dos bancos lideran el ranking de
reputación corporativa 2024

Los resultados de la lista
Merco Empresas muestran a
Mercado Libre a la cabeza,
igual como sucedió en 2023.
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Andrea Schaechter, jefa de la
misión que visitó Chile.

La acción de Alphabet (matriz de Google) cerró ayer con un alza de 5,32%, 

G
O

O
G

LE
/

A
FP

Cuando todavía no cierra el
año, Latam Airlines informó
que el tráfico de pasajeros a
noviembre ya superó la can-
tidad que transportó el año
pasado, en una señal de fuer-
te recuperación y en línea con
la positiva tendencia de la in-
dustria aerocomercial.

Entre enero y noviembre,
los pasajeros transportados
sumaron 74,7 millones, por
encima de los 73,9 millones
movilizados en 2023.

Pero el registro a noviem-
bre también implica que La-
tam por primera vez supera
su tráfico acumulado de pa-
sajeros prepandemia: en
2019 transportó un total de
74,2 millones de pasajeros.

TRÁFICO DE
LATAM A
NOVIEMBRE
BATE CIFRAS
DE 2019
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