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Renovando energias: Cencosud y Mutual de Seguridad
consolidan una Cultura de Seguridad en 2024

En total se entregaron 364 certificaciones de CPHS categoria oro, 502 certificaciones PEC competitiva y 223 locales

destacados por un afio 0 més sin accidentes.

En el marco de la alianza entre Cencosud
y Mutual de Seguridad, se llevé a cabo el
cierre de las jornadas de reconocimientos
en Seguridad y Salud Ocupacional 2024, un
evento que destacé el compromiso de mas
de 50.000 colaboradores de la organizacion
en Chile.

Bajo el lema “Renovando energias, cui-
dando a nuestros equipos”, se realizaron 18
Jjornadas preventivas desde Arica hasta Puer-

to Montt, logrando una amplia participacién
de las dreas y marcas como Jumbo, Santa Isa-
bel, SPID, Paris, Easy, Retail Financiero, Cenco
Malls, ademés de Centros de Distribucién y
Administracién Central.

Elimpacto de estas iniciativas se traduce
en la entrega de 364 certificaciones de
CPHS categoria oro, 502 certificaciones PEC
versién competitiva y el reconocimiento a 223
locales sin accidentes por uno 0 més afios.

Alvaro Moreno, subgerente de Personas SPID Cencosud, Arturo Espinoza, subgerente de Prevencion de Riesgos Cen-

cosud, Maria Paz Franzani, gerente de Personas Jumbo, Maria José Garrido, gerente de Personas Easy, Marcia Correa,
gerente de Personas Retail Cencosud, Felipe Bunster, gerente general de Mutual de Seguridad, Mariana Alcérreca, ge-
rente de Asuntos Corporativos de Mutual de Seguridad, y Verénica Murra, gerente de Clientes de Mutual de Seguridad

Estos logros consolidan a Cencosud como un
referente en Seguridad y Salud Ocupacional
(SST) en el sector retail, con una destacada
tasa de accidentabilidad acumulada del 1.97%
al mes de octubre.

Durante esta experiencia, se reforzaron

los pilares clave de una Cultura de Seguridad:

liderazgo, trabajo en equipo y reconocimien-
to. Estos valores han permitido construir una
solida base para el cuidado de las personas,

transformando la prevencién en una prioridad
diaria en toda la organizacion.

Finalmente, en la instancia se realizé
un agradecimiento especial a la Gerencia
General, la Gerencia de Personas, la Subge-
rencia de PRP, los Expertos en Prevencion
de Riesgos y todos los colaboradores que,
con pasién y vocacion, trabajan dia a dia por
garantizar espacios laborales mas seguros y
saludables.




