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Teck dio la bienvenida a 51 nuevos talentos que
comenzaran su carrera en Quebrada Blanca

on la presencia de autoridades, re-

presentantes de instituciones de

educacion y capacitacion, y ejecu-

tivos de la empresa minera, se rea-

1iz6 la ceremonia de Bienvenida de

los y las participantes de los Pro-
gramas de Entrada de Teck Quebrada Blanca, que tie-
nen como propdsito la contrataciéon de jovenes profe-
sionales y aprendices que comenzaran un proceso de
formacion en la industria minera.

Ellos y ellas son los 21 seleccionados del Programa
Profesionales en Entrenamientos (PIT) y 30 del Progra-
ma de Entrenamiento en Mantenimiento y Operacio-
nes, ambos ejecutados por el Centro de Entrenamiento
Industrial Minero (CEIM). Todos y todas recibieron el
tradicional casco que simboliza su llegada a Quebrada
Blanca.

Cecilia Macias, lider de Empleabilidad Local de Teck
Quebrada Blanca, explico que

€€ son dos programas, el de modalidad aprendices que

estan en entrenamiento, van a estar en aulas algu-
nos meses estudiando, preparandose técnicamente para
luego ingresar a faena y hacer un entrenamiento en te-
rreno. En el caso de los profesionales en entrenamiento
(PITs) van a ir a entrenarse a las dreas que fueron asigna-
das en el mismo terreno”.

La profesional de Teck agregd que esta seleccion des-
taca por la diversidad e inclusion, contando con am-
plio talento local y participacion de mujeres. Del total
(51 nuevos ingresos), 80% son mujeres y el 90% son resi-
dentes de la region. En la modalidad aprendices, destaca
la seleccion de estudiantes egresados de liceos partici-
pantes del Programa de Formacion Temprana en Liceos
Técnico-Profesionales de la region, como parte de la Es-
trategia Elige Crecer.

Ignacio Prieto, seremi del Trabajo y Prevision Social
de Tarapacd, comentd que
€€ nosotros tenemos 18 mil trabajadores conmutan-
tes en la region, entonces, estos programas bus-
can la empleabilidad local con jovenes de la region y eso
es lo que nosotros perseguimos. Ademas, cumplen con
requisitos de género, inclusivo y diverso, son temas muy
importantes para que la empleabilidad local tenga efec-
to en el mundo de la mineria”.

PROGRAMAS
Programa de Entrenamiento en Mantenimiento y
Operaciones, es una oportunidad de formacion de alto
nivel del negocio minero, con una metodologia teérica
y préctica, para desarrollar competencias de autoges-
tién, liderazgo valiente y excelencia operacional; ade-
mas de conocimientos y habilidades técnicas. En este
caso pasan por una serie de capacitaciones en aula, en el
Centro de Entrenamiento Industrial y Minero (CEIM).
Abdon Ramirez, director de Sedes CEIM sostuvo que
€€ estamos en una etapa clave del programa de
aprendices que desarrollamos en Quebrada Blan-
ca. Es el momento de la preparacion pre laboral, una fase
donde trabajamos intensamente en aspectos fundamen-

Felipe Gonzalez,
superintendente RRHH Teck QB.
cascos.

Seremi de Mineria Wladimir
Astudillo en la entrega de

Seremi Noemi Salinas junto a participantes y ejecutivos De Teck.

tales como la aversion al riesgo y la cultura organizacio-
nal de la compania. Nuestro enfoque es preparar a los
aprendices para lo que viene: los modulos técnicos y la
especializacion en sus respectivas areas. Antes de llegar
a ese punto, debemos asegurarnos de que comprendan
las expectativas de la empresa y adopten los valores que
rigen su cultura corporativa”.

Los talleres que realiza CEIM estan disefiados para for-
talecer estas bases. Se trata de actividades que desarrollan
competencias técnicas y transversales, con un énfasis es-
pecial en la cultura de liderazgo en seguridad, para formar
profesionales que no so6lo prioricen la excelencia técnica,
sino también la seguridad como un valor fundamental.

En tanto el programa de Profesionales en entrenamien-
to (Pit) estd dirigido a profesionales titulados/as de las ca-
rreras: Ingenieria Civil o Ejecucion: Mecénica, Eléctrica,
Electronica, Metaltrgica, Quimica, Minas, Industrial,
Geologia y otras carreras afines a Mineria. Los seleccio-
nados desarrollan su capacitacién en terreno en distintas
areas de la operacion.
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