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En el marco de una jornada de 
trabajo con las encargadas y en-
cargados de género de la región, 
que se llevó a cabo en el “Salón 
Cordillera” de la Secretaría Re-
gional Ministerial de Educación, 
la Seremi de la Mujer y Equidad 
de Género de Tarapacá, Noemí 
Salinas Polanco, presentó el 
“Protocolo de Primera Acogida 
en Violencia de Género”. Fue así 
como, con la participación de 
funcionarias y funcionarios pú-
blicos encargados de género de 
los servicios de la región, encar-
gadas de las Oficinas Municipales 

de la Mujer de Iquique y Huara, 
y de las seremis de Tarapacá; la 
Seremi de la Mujer y la Equidad 
de Género lanzó el documento, 
en actividad que también contó 
con la presencia de la Delegada 
Presidencial Regional (s), Camila 
Castillo Guerrero.
En este contexto, la jornada tuvo 
por objetivo la socialización del 
protocolo para el funcionaria-
do público, documento que fue 
emanado desde la Comisión 
Técnica de Igualdad de Derechos 
y Equidad de Género, integra-
da por las y los encargados de 

género de las distintas secreta-
rías regionales ministeriales de 
la región. Así lo confirmó la Se-
remi de la Mujer y Equidad de 
Género, Noemí Salinas Polanco, 
quien señaló que “la realización 
de esta jornada de socialización 
del protocolo de primera acogida 
para casos de violencia de géne-
ro, que se ha trabajado desde la 
comisión técnica de igualdad de 
derechos y equidad de género, 
es sin duda un avance concreto. 
Esta herramienta permitirá a los 
servicios públicos contar con un 
documento de orientación para 

la primera acogida. Hoy, junto 
a la comisión técnica, no sólo 
presentamos y socializamos este 
protocolo a las y los encargados 
de género de los servicios públi-
cos, sino que también genera-
mos un espacio de fortalecimien-
to de capacidades en torno a la 
temática, entendiendo que para 
poder avanzar hacia una vida li-
bre de violencia para las mujeres 
y diversidades sexo genéricas, 
es necesario el compromiso de 
todas y todos, y los servicios 
públicos no son la excepción. En 
esta oportunidad estuvimos con 

más de 60 personas trabajando 
en torno a esta temática, que 
ha sido y es parte fundamental 
de los compromisos asumidos 
por el gobierno del Presidente 
Gabriel Boric, impulsado de la 
mano con grandes avances como 
lo son la Ley Integral, Ley Karin 
y la implementación y actuali-
zación del Plan Nacional por el 
Derecho a la Vida Libre de Vio-
lencias de Género”; puntualizó 
la Seremi.
En tanto, para la Delegada Presi-
dencial Regional (s) de Tarapacá, 
Camila Castillo Guerrero, este 

documento es relevante consi-
derando que “es muy importante 
para nosotros seguir trabajando 
permanentemente por la trans-
versalización del género. La labor 
que realiza cada una de las encar-
gadas de género de los servicios 
públicos, es relevante para poder 
ir permeando las políticas en 
cada uno de los servicios. Esa es 
la tarea que lidera el gobierno y 
que no es sólo una labor del Mi-
nisterio de la Mujer y Equidad de 
Género, sino que es una tarea de 
todos los ministerios y los servi-
cios públicos del Estado”, señaló.
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Por situaciones que vienen ocu-
rriendo desde hace tres años, 
los docentes y funcionarios del 
Centro de Capacitación Laboral 
iniciaron ayer un paro indefini-
do, en busca de una solución a 
los graves hechos ocurridos en 
este recinto escolar, ubicado en 
Francisco Vergara y avenida Ta-
deo Haencke.
El texto de la declaración públi-
ca es el siguiente y va dirigido a 
la comunidad educativa:
 “Estimados Apoderados: Junto 
con saludarles, nos dirigimos 
a ustedes para informar que, 
desde las 08:00 horas de este 
lunes 9 de diciembre de 2024, 
los docentes y funcionarios del 

Centro de Capacitación Laboral 
hemos iniciado una paralización 
indefinida de actividades. Esta 
decisión, de carácter excepcio-
nal, surge como respuesta a una 
serie de graves situaciones que, 
durante los últimos tres años, 
han impactado profundamente 
el ambiente laboral, nuestra sa-
lud emocional y el bienestar de 
nuestra comunidad educativa.
 Desde la llegada de la señora 
Mariela Basualto como inspec-
tora general, hemos enfrenta-
do un entorno marcado por el 
hostigamiento constante, deci-
siones arbitrarias y una gestión 
deficiente que ha transformado 
nuestro lugar de trabajo en un 

espacio hostil e insostenible. 
Estas prácticas han afectado 
severamente nuestra salud físi-
ca y emocional, dañando nues-
tra capacidad para desarrollar 
nuestra labor educativa con la 
excelencia que nuestros estu-
diantes merecen. Pese a las re-
iteradas denuncias y evidencias 
presentadas, la dirección del 
establecimiento, encabezada 
por la señora Sandra Figueroa, 
ha sido incapaz de adoptar me-
didas efectivas para solucionar 
estas problemáticas.
 A ello se suma la inacción por 
parte del Servicio Local de Edu-
cación Pública (SLEP) y su di-
rector ejecutivo, el señor Najle 
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Majluf, quienes han demostrado 
una actitud displicente frente a 
vulneraciones de derechos labo-
rales y humanos, perpetuando 
el desgaste y la desprotección 
del personal docente y adminis-
trativo. El efecto de estas malas 
prácticas no se limita al personal 
del establecimiento. Nuestros 
estudiantes también han sido 
víctimas de actitudes despec-
tivas y maltrato emocional por 
parte de la inspectora general, 
afectando su bienestar y desa-
rrollo integral. 
Este ambiente hostil constituye 
una violación directa a su dere-
cho a recibir una educación en 
condiciones dignas y seguras. A 
esta difícil situación se suma el 
comportamiento de la señora 
María Fonseca, presidenta del 
Centro de Padres y Apoderados, 
quien ha promovido un clima 

de desconfianza y hostilidad 
mediante rumores infundados, 
acusaciones malintencionadas 
y acciones que han perjudicado 
tanto la imagen profesional del 
personal como la gestión de be-
neficios esenciales para nuestros 
estudiantes.
 Pese a los antecedentes sobre 
su conducta, la dirección del es-
tablecimiento, junto al director 
ejecutivo del SLEP, han optado 
por respaldar y legitimar su ac-
cionar, reforzando un clima de 
impunidad y desconfianza. La 
paralización de actividades que 
hoy iniciamos no es solo un acto 
de protesta, sino un grito de 
alerta frente a un sistema que 
ha permitido abusos, maltratos 
y la vulneración de derechos 
fundamentales.
 Exigimos acciones inmediatas 
por parte de las autoridades 

competentes para garantizar 
un entorno laboral y educativo 
digno, donde se respete a todos 
los integrantes de nuestra co-
munidad. Durante este período 
de paralización: Se mantendrán 
turnos éticos para atender a los 
estudiantes que asistan al esta-
blecimiento. La entrega de ali-
mentación JUNAEB se realizará 
con normalidad. Agradecemos 
su comprensión y apoyo en este 
difícil proceso. Como comunidad 
educativa, estamos comprometi-
dos a luchar por un entorno jus-
to, respetuoso y seguro, donde 
se priorice el bienestar de estu-
diantes, docentes y funcionarios. 
La educación especial es un pilar 
fundamental de inclusión y desa-
rrollo, y no descansaremos hasta 
que se garantice su protección. 
Atentamente, funcionarios del 
Centro de Capacitación Laboral.”
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