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G ENTREVISTA. ALEJANDRA LOPEZ, gerenta de Vinculacion de la Asociacion de AFP.

“Estamos cotizando poco tiempo. Eso
tiene repercusiones en las pensiones”

Erwin Schnaidt

ervinschnaidi@diariollanguihie.cl

a tasa de informalidad la-
L boral en la Regionde Los
Lagos alcanzo un 28,2%
en el trimestre agosto-octubre
de 2024, cifra que es mayor al
promedio nacional de 27,1%.
Tal condicién es motivo de
preocupacion para la Asocia-
cidn de AFP de Chile, segiin re-
veld sugerenta de Vinculacion,
Algjandra Lopez, quien en con-
versacion con este medio rela-
toque entre las actividades que
desarrollaron en la zona, con
motivo de su proyecto Somos
AFP, visitaron Osorno, donde
los invitaron a exponer en un
panel sobre el rol dela informa-
lidad laboral en el agro.
Comenté que las cifras ofi-
ciales de informalidad dan
cuenta que “de cada tres perso-
nas que trabajan, hay una que
estd informal. Por ende, no co-
tiza para su pension, ni para su
salud; tampoco para el seguro
de cesantia, ni el seguro de ac-
cidentes del trabajo. En el fon-
do, es una red de desprotec-
ci6n, no sélo para el trabajador
sino que también para su fami-
lia”, manifesto.

- {Porqué les preocupacomo gre-
mio que haya informalidad?

- Sinos imaginamos que empe-
zamos a trabajar formalmente
alos 25 anos, las mujeres jubi-
lan a los 60, los hombres a los
65, eso anota una expectativa
de vida laboral entre 35 y 40
afos. Entonces, cuando vemos
lacantidad de anos que las per-
sonas efectivamente cotizan,
las mujeres estan cotizando 16
anos y loshombres 21; es decir,
como lamitad del periodo total
que trabajan. Eso muchas ve-
ces se explica por trabajo por
cuenta propia, por periodos de
cesantia, pero también mucho
por niveles de informalidad
que van aumentando en el
tiempo, que tienen distintas
preponderancias en cada re-
gién y en cada sector producti-
vo. Eso en el fondo es un dafio
para tu pension. Por eso nos
preocupa la informalidad.

-Elafiopasado, AFP Chile presen-
t6 una propuesta para mejores
pensiones. ;Fueronconsideradas
por el gohierno?

- Lanzamos nuestra primera

CEDIDA

ALEJANDRA LOPEZ EXPUSO SU VISION SOBRE EL SISTEMA DE PENSIONES.

version de la Hojade Ruta 555,
con 5 principios que deberfa
tener unsistema de pensiones,
5 experiencias internacionales
y 5 propuestas para mejorar las
pensiones. Loque ha hecho es-
ta hojade ruta es poner sobre
la mesa muchas propuestas
que la Asociacion de AFP des-
de anos lleva haciendo. Hay al-
gunas que nos parecen urgen-
tesy que sonrescatables enes-
te contexto, pensando también
en el tema de la informalidad.
Hoy dia estamos cotizando el
10% de nuestro sueldo y como
nos gusta compararnos con los
paises de la OECD, vemos que
en ellos se cotiza 18% del suel-
do, en promedio. A esto se su-
ma a que estamos cotizando
por poco tiempo. Vemos que
eso finalmente tiene repercu-
siones en las pensiones. Por
eso la hoja de ruta que propo-
nemos, entre las5 propuestas,
es subir la tasa de cotizacion.

-jCémosubirlatasa de cotizacion
en los 6 puntos que se discute?

- Quizas incluso podriamos re-
visar esos puntos adicionales,
en pos de que siempre sea mas
del 10%, porque eso siempre

vaa ser un mejor ahorro. Inde-
pendiente de quien pague fi-
nalmente la cotizacion, sabe-
mos que el mercado laboral
hoy dia-de alguna u otra mane-
ra-seregulaen el corto o enel
mediano plazo. Finalmente, si
sale del bolsillo del trabajador
o del empleador esto se vaair
regulando.

- {udlesla mejor opcion para dis-
tribuir ese 6% adicional?

- Cuando hacemos analisis y
calculos, vemos que cuandose
destina los 6 puntos adiciona-
les a la cuenta individual del
trabajador, tiene unefecto ma-
yor en su pension. Aumenta
mas su pension.

- También proponen una tasa de
cotizacion diferenciada. ;Qué
quiere decir eso?

- Por ejemplo, que personas
que hoy dia estan cotizando
por el sueldo minimo, puedan
seguir cotizando el 10%, por-
que sobre todo esas personas
tienen un porcentaje de sub-
vencion final, que van arecibir
cuando jubilen, como la PGU.
Tienen ese apoyo que es la ba-
se, por supuesto. Desde ahi se

Pago atrasado de
Ias cotizaciones

- Hay empresas que no estdn
cumpliendo con el pago men-
sual de cotizaciones...

- Esimportante que lasempre-
sas entiendan cual es el rol en
la construccion de la pension
de sus trabajadores. El emplea-
dor retiene estas cotizaciones,
pero es plata del trabajador, de
propiedad del trabajador. En-
tonces, finalmente sino las pa-
ga y no las lleva a donde co-
rresponde, seaa Fonasa, Isa-
pre o las pensiones, finalmen-
te esa es plata del trabajador
que no llega a su cuenta. Por
eso, también las AFPs tienen
responsabilidad legal y |a res-
ponsabilidad de perseguiraes-
tos empleadores judicialmen-
te, para que paguen esas deu-
das. o3

construye la pension total, pe-
ro que finalmente representa
un porcentaje importante dela
subvencion total. En el fondo,
es mejor cotizar 10% que 0O,
pensando en un trabajador
que hoy dia tiene el riesgo de
caer en la informalidad, por
causa del aumento de la cotiza-
cién. Lo que nos preocupa son
los efectos del aumento de la
cotizacion, independiente de
quién los paga, porque final-
mente esto se va air regulando.

- Otraalternativa que se maneja-
ba era aumentar la edad paraju-
hilar a los 67 aiios.

- Estamos viendo que cada vez
vivimos mds. En 2024 cumpli-
mos 100 anos desde el inicio de
nuestro sistema de seguridad
social. Durante estos100 afios,
laedad legal de jubilacion se ha
mantenido inalterada. En el
afo 1924 cuando las personas
comenzaron a jubilar a los 65
anos, eran personas que vivian
maximo 10 anos de la pension.
Hoy, las mujeres estan vivien-
do en promedio hasta los 92
anos y los hombres hasta los
86. Eso estira el tiempo que es-
tamos viviendo de nuestra
pension. Porejemplo: yocomo
mujer espero vivir 32 afios de
mi pensién. cotizando en pro-
medio 16 afios; estoy cotizando
la mitad del tiempo que tengo
que vivir de mi pension.

“Hoy dia estamos co-
tizando el 10% de
nuestrosueldoy co-
MO NOos gusta compa-
rarnos con los paises
dela OECD, vemos
que en ellos se cotiza
18% del sueldo, en
promedio”

“Cuando se destina
los 6 puntos adiciona-
les a la cuenta indivi-
dual del trabajador,
tiene un efecto mayor
ensu pension”

- ;Cémo se arreglaesto entonces?
- Cualquier reforma que se pro-
ponga tiene que tener al centro
siempre la pension, el como
subimos las pensiones. Cual-
quier propuesta tiene que par-
tir del diagnéstico. De un diag-
nastico técnico, concreto, con
datos que lo soporteny conlas
causas del por qué las pensio-
nestienen el monto que tienen.

- ¢Sehahechoese diagnésticopa-
ralareformadelsistema?

-Tal como se presenté la refor-
ma en noviembre de 2022, te-
nia bastantes elementos que
no atacaban el foco final de po-
der subir las pensiones. Puede
tener que ver con ideologia,
con un tema mids politico, pero
el diagndstico inicial todos de-
beriamos tenerlo claro, porque
todos trabajamos para tener
mejores pensiones.

- {Qué cifrastienende lostrabaja-
dores que cotizan en laregion?

- Enel pais tenemos unos 12 mi-
llones de afiliados y pensiona-
dos. Hay un millén de perso-
nas que hoy reciben pago de
pension desde las AFP. En la re-
gion tenemos un total de 523
mil personas que estan afilia-
das auna AFP; esoquiere decir
que alguna vez cotizaron, aun
cuando no estdn cotizando
hoy dia, como personas que es-
tan trabajando en la informali-
dad, estan en periodos de ce-
santia o por trabajo por cuenta
propia. Pero, son 259 mil per-
sonas las que hoy dia estin co-
tizando. Eso esmas omenos la
mitad de las personas que es-
tin afiliadas a una AFP. 3 |




