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Después de cuatro aios en el establecimiento

Profesional desvinculada denuncio maltrato
laboral al interior del Leumag

@ Integrante del equipo de convivencia escolar del establecimiento narr6 que en sus ultimos dias tuvo que atender a sus
estudiantes en la biblioteca, lugar que no cumplia para guardar la privacidad y el secreto profesional.

Cronica
periodistas@elpinguino.com

n un menosca-
bo profesional se
puede resumir lo
denunciado por una

profesional del area de convi-

vencia escolar que presto sus
servicios por mas de 4 aflos
en el Liceo Experimental

UMAG.

La denuncia, anénima,
describe diversas situaciones
que comenzaron por des-
plazarla de sus labores con
estudiantes, no habilitando-
le un espacio privado para
atender sus requerimientos,
la eliminacion de sus fun-
ciones para destinarselas
a otra colega recientemen-
te contratada, terminando
con un despido que consi-
dera injustificado, ya que
su evaluacion de competen-
cias profesionales alcanzo el
90% de cumplimiento y su
evaluacion de desempefo
fue de un 75% rendimiento
(por sobre la media de los
profesionales que laburan
en el recinto.

Antecedentes

Luego de ser notificada
de la rescision de su contrato,
la trabajadora expuso su caso
en un correo con fecha 29 de
noviembre que tuvo de remi-
tente a Yanira Carrasco, quien
cumple funciones como secre-
taria del rector Jos¢ Maripani
delaUMAG y sostenedor del
establecimiento. En éste se
explicaban detalles y antece-
dentes sobre el trato vejatorio
que habria recibido ella y sus
colegas del area.

“La oficina que iba a com-
partir con la asistencia social
cada vez se hacia mas peque-
na y habia menos privacidad
(llegamos a compartir con 4
personas, la asistente social,
dos estudiantes de practica
de esa carrera y yo)”, senala
el mensaje.

Sus ultimos dias de aten-
cion a estudiantes en el liceo
fueron en la biblioteca, espa-
cio que generaba incomodidad
para la afectada ya que no se
respetaba ni se guardaba la
privacidad y el secreto pro-
fesional, lo que habria sido
manifestado en forma verbal
y escrita en reiteradas ocasio-
nes sin solucién al director
Patricio Bravo y al inspec-

tor general y encargado del
area, Ivan Figueroa.

Relata que se quedo sinre-
cibir una respuesta y cuando
fue a proponerle una solucion
aBravo, ¢éste le habria respon-
dido que “solo le llevaba un
problema mas”.

También comentd que
durante este afio las tensio-
nes entre estudiantes habrian
sido mas notorias y su inten-
cion siempre fue ayudar a los
escolares a mejorar la convi-
vencia entre ellos, presentando
nuevas propuestas que tam-
poco fueron atendidas por las
autoridades de la comunidad
educativa.

Solo como antecedente,
a principios de septiembre
se difundi6 un video de una
rifia entre dos alumnas de en-
sefianza media al interior del
liceo. Consultado en aquel
entonces por El Pingiiino,
la direccion declind referir-
se a este tema o las medidas
adoptadas por el equipo de
convivencia escolar.

Evidencia de maltrato
laboral

Un informe médico
personal emitido por un mé-

En medio de cajas que fueron uti

— ¢ )

trabajar la profesional desvinculada, aseguro.

dico cirujano de la Clinica
Magallanes, que data del
pasado 2 de diciembre, da
a conocer que la paciente,
en este caso la profesio-
nal despedida, evidencia
un diagnostico de ansie-

dad, estrés post traumatico
y alergia, por lo que recibid
medicamentos para calmar
estos sintomas.

Por otra parte, el infor-
me emitido por la psicologa
Maria Teresa Salinas, con

lizadas para almacenar articulos tuvo que

fecha de 1 de diciembre,
devela que la paciente es
diagnosticada con estrés
post traumatico y que debido
ala gravedad de esta condi-
cion debe ser derivada a una
atencion siquiatrica.




