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Ofertas laborales: este fue el 
peor noviembre en al menos 
siete años y caída se agudizó 
El Índice de Avisos 
Laborales que publica 
mensualmente el Banco 

Central se ubicó en 
66,30 puntos anotando 
un retroceso de 5% en 

comparación a octubre y 
de 12,6% si se mide en 
relación al mismo mes 
del año pasado. Este es, 

además, el noviembre 
más bajo desde que hay 
registro. 

CARLOS ALONSO 

La creación de empleo se ha ido desacele- 

rando. En el trimestre agosto-octubre ano- 

tó su menor número y menor crecimiento en 

unaño, con 196 mil empleos. Esta cifra, a su 

vez, se descompone entre 141.793 trabajos 

formales y 54.202 informales. Este es el se- 

gundo mes consecutivo en que los trabajos 

formales lideran. No obstante, no fue sufi- 

ciente para evitar que la tasa de informali- 

dad subirá levemente desde el 27% al 27,1%. 

Las cifras muestran que la disminución 

en la creación de empleo se relaciona direc- 

tamente con la menor cantidad de plazas la- 

borales informales, por lo que los economis- 

tas afirman que se deben ponderar estas va- 

riables a la hora de analizar el mercado 

laboral. 

Esta situación del mercado laboral va en lí- 

nea con las cifras que está mostrando el Ín- 

dice de Avisos Laborales que publica men- 

sualmente el Banco Central. 

En noviembre, el indicador volvió a acele- 

rar su caída y seubicó en 66,30 puntos ano- 

tando un retroceso de 4,96% en comparación 

a octubre y de 12,58% si se mide en relación 

al mismo mes del año pasado. Este es, ade- 

más, el noviembre más bajo desde que hay 

registro, en 2017, es decir, en al menos siete 

años. 

Este indicador corresponde al promedio 

simple de los avisos publicados en los prin- 

cipales portales de empleo web en Chile, con 

cobertura a nivel nacional, y permite moni- 

torear cómo estará el empleo con las ofertas 

laborales por internet que se ofrecen mes a 

mes. 

  

AVISOS LABORALES ACELERAN SU CAÍDA EN NOVIEMBRE 
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El índice, en general, da cuenta de un com- 

portamiento similar a lo que pasa con los da- 

tos de empleo asalariado de la Encuesta de 

Empleo del INE, aunque con un rezago, que 

puede ser mayor a un mes, debido al tiem- 

po que demoran las plazas en ser llenadas. 

Juan Bravo, director del Observatorio del 

Contexto Económico de la Universidad Die- 

go Portales (OCEC-UDP) afirmó que estas 

caídas “son menores que las exhibidas a fi- 

nes de 2022 y en 2023, el hecho de que este 

indicador aún no logre estabilizarse, es par- 

te de la batería de signos que evidencian un 

mercado laboral que aún sigue debilitado”. 

Mercado laboral débil 

Para los economistas este índice muestra 

que el mercado laboral sigue débil y la crea- 

ción de empleo prácticamente estancada. 

Uno de elloses Bravo, quien argumentó que 

“la generación de empleo asalariado formal 

en el sector privado sigue aún muy debili- 

tada debido al bajo crecimiento de la econo- 

mía chilena y, esta es la razón fundamental 

de por qué la tasa de desempleo se está re- 

duciendo tan lentamente”. 

Asimismo, la economista de LyD, Ingrid Jo- 

nes, subrayó que la tendencia de los avisos la- 

borales, “refleja una situación de estanca- 

mientoen lacreación deempleos formales lo 

que es consistente con la composición mayo- 

ritariamente informal de los nuevos puestos 

de trabajo que muestran los datos del INE”. 

Mientras que Carmen Cifuentes, economis- 

ta de Clapes-UC sostiene que este índice 

“mide el dinamismo de la demanda laboral 

por parte de las empresas, reflejando la si- 

tuación del empleo formal en el sector pri- 

vado, el cual ha mostrado un deterioro pro- 

gresivo”. 

PERSPECTIVAS PARA 2024 

El escenario para lo que resta del año no es 

auspicioso y por ende, los expertos no espe- 

ran un repunte mayor del empleo. 

Para Bravo “de no haber cambios relevan- 

tes en nuestros ritmos de crecimiento, la- 

mentablemente seguiremos viendo una crea- 

ción de empleo asalariado formal en el sec- 

tor privado con insuficiente dinamismo y 

una reducción demasiado paulatina en la 

tasa de desempleo”. 

Misma perspectiva entrega Jones: “No es 

auspicioso el panorama porque los datos de 

la encuesta de empleo muestran que se si- 

guen destruyendo empleos formales y creán- 

dose puestos de trabajo informal”. Además, 

puntualiza que “la baja capacidad de la eco- 

nomía para crear empleos refleja el comple- 

jo panorama económico por el que atravie- 

sa el país”. 

Y Cifuentes argumenta que “estas cifrasin- 

dican que es poco probable queel empleo ex- 

perimente un repunte significativo este año, 

incluso al compararlo con 2023, un año que 

ya fue desfavorable en términos laborales”. 

Si bien dice que “los factores estacionales po- 

drían generar ligeros aumentos en la crea- 

ción de puestos de trabajo y descensos en la 

tasa de desempleo, el panorama general se- 

guirá reflejando un mercado laboral estan- 

cado”.Q
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