Vpe:

CAMIONERO

Vpe portada:

Fecha: 09/12/2024 Audiencia: 0 Seccion: ACTUALIDAD

$0 Tirada: o] Frecuencia: MENSUAL
$0 Difusion: 0
$0 Ocupacion: 50,96%

Pag: 24

Negociacion, por

Analisis sobre proyecto anunciado rmr el Gobierno y

eventuales perspectivas en e

presente afic, el presidente de la republica

se comprometié a presentar una propuss-
ta legislativa antes de finalizar 2024 en torno a
la “Megociacion Colectiva Multinivel”, también
entendida como negodiacion por rama de activi-
dad, o simplemente ramal.
Dias después, el 4 de junio, diputados oficialistas
ingresaron en la Camara un proyecto de reforma
constitucional que propone consagrar en la carta
fundamental la negodacién colectiva por rama
o sector, que fue inidado via mocian parlamen-
taria. “Esto nos va a permitir extender el alcance
de la negociacion colectiva y otorgar mayor au-
tonomla a las organizaciones sindicales y a los
empleadores para poder resolver los desafios de
un mundo del trabajo que cambia rapidamente”,
expresaron los diputados autores de la mocién.
Se adelantaron, en todo caso, a la materializa-
cion de la iniciativa presidendial. En todo caso la
idea es la misma y se explica, segln sus promoto-
res, con el propdsito de “comenzar la transicién
hacia un nuevo modelo econémico... avanzare-
maos en la ampliacién de la cobertura de la nego-
clacitn colectiva, caracterizada como multinivel,
gue incluye la negociacién ramal®. Al entrar el
proyecto a la Cadmara de Diputados, se dio cuen-
1a de éste y pasd para su estudio y discusion a la
Comisidn de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento de la Camara, acordandose por la
sala que una vez gue sea informado por dicha

En su (ltima cuenta piblica del 1 de junio del

transporte

Cornisién el proyecto de ley pase a la Comisidn
de Economia y Fomento.

i Qué es la negociacién ramal?

Actualmente, en Chile no existe la negociacidn
por rama. Los sindicatos negocian directamente
con sus empleadores las condiciones laborales
y garantias que los rigen durante determinado
tiempo. Es negodiacién uno a uno. En cambio,
lo gue se propone apunta a negodiar en forma
bipartita entre todos los sindicatos y organiza-
ciones empresariales a nivel sectorial por rama
de actividad. Asl, se establecen condiciones co-
munes de trabajo y salarios en toda una rama,
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sector, rubro o drea de actividad econdmica. No por em-
presa.

Los partidarios de la negodacién por rama afirman que
entre sus beneficios estarla una mayor proporcién de
trabajadaores cubiertos por convenios colectivos, con la
consiguiente paz laboral, mas democracia, desempefo
del mercado laboral, beneficios econdmicos y sociales, e
igualdad salarial. Con ello, se buscaria equilibrar las rela-
ciones de poder y evitar la fragmentacian sindical al ne-
gociar un piso comidn de condiciones de trabajo para un
sector completo de la economia. También, entregaria po-
der a los trabajadores no sindicalizados o que pertenecen
a sindicatos mas pequefos en las Pymes.

Impacto en el transporte

El terna estd abierto a discusién, porgue en sectores em-
presariales surgen dudas sobre los reales impactos en la
economfa. Desde un enfoque propyme, empresas gran-
des, por lo general mas productivas, podrian acordar en
una negociacién ramal pagar mejores salarios. Pero si en
un sector productivo son obligadas a negociar de manera
conjunta empresas de diferentes tamafios, se pueden pro-
ducir una serie de distorsiones. Esto porque una negodia-
cién ramal que involucre a grandes y mega empresas en
conjunto con otras de menor tamafio, amenaza gue estas
ditimas gueden fuera del mercado al no peder pagar los
costos laborales acordados a nivel sectorial.

A nivel de la industria del transporte, hay varios puntos
a considerar. El sector estd compuesto por unas 40.000
empresas en sU inmensa mayoria pymes. Menos de un
5% pertenece al segmento mediano y grande. Participan
en todos los modos de fletes que maovilizan la cadena eco-
ndrnica, cada uno de los cuales tiene sus propias particu-
laridades: costos, sistemnas de gestion, carretero o urbano,
nacional o intermacional, minero, agricola, etcétera. Desde
esa perspectiva existe un evidente riesgo de implementar
un modelo de negociacién por industria.

Se vuelve a lo anterior, gque es un conjunto de grandes
empresas con rmayores espaldas acuerden con centrales
sindicales condicicnes salariales que resulten imposibles
de cumplir para los pequenos emprendedores, i terminan
estos saliendo de mercado, quedando el sector operado
solo por firmas grandes. Algo asl seria el peor de los mun-
dos para las pymes del transporte.

Proyecto de Reforma Constitucional:

el siguiente es el proyecto de reforma a la
Constitucidn que cambia parte del articulo 19
en lo referente a negociacion laboral.

Articulo dnico.- Para intercalar en el incisc quinto del
ordinal 16 del articulo 19 de la Constitucitn Politica, a
continuacion de la expresidn “negodiar” seguida de un
punto seguido, la siguiente frase “Las partes podran
negociar por rama o sector de actividad, empresa,
establecimiento”.




