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La Región de Coquimbo se encuentra en un punto crítico de su 
desarrollo urbano, enfrentando una serie de desafíos estructurales 
que requieren una intervención inmediata y estratégica. El abandono 
sostenido tanto desde la gobernación como desde las alcaldías ha 
generado un deterioro sistemático que amenaza la calidad de vida 
de sus habitantes y el potencial de desarrollo regional 

La crisis hídrica emerge como el primer y más apremiante desafío 
La región, caracterizada por su clima árido, ha visto cómo la escasez 
de agua se ha transformado de un problema potencial a una realidad 
dramática. La falta de planificación en la gestión de recursos hídricos 
ha dejado comunas enteras al borde del colapso, con sistemas de 
distribución obsoletos y sin inversión en infraestructura de captación 
y preservación. 
En materia de planificación urbana, el plan regulador muestra signos 

de una obsolescencia preocupante. El crecimiento desordenado, la 
falta de zonificación adecuada y la ausencia de una visión sostenible 
de desarrollo territorial han provocado un modelo de expansión urbana 
que ignora principios básicos de habitabilidad y preservación ambiental 

El problema de vivienda se ha agudizado, con un déficit habitacio- 
nal que refleja la desigualdad estructural de la región. Comunidades 
enteras viven en condiciones precarias, especialmente en sectores 
periurbanos, donde la falta de planificación ha generado asentamientos 
sin la infraestructura básica necesaria 

La seguridad ciudadana representa otro frente crítico. El abandono 
institucional ha generado un incremento en los índices de delincuen- 
cia, principalmente en zonas vulnerables, donde la falta de inversión 
social y oportunidades para los jóvenes ha contribuido a un círculo 
vicioso de marginalidad 
Entérminos de sostenibilidad, la región tiene una deuda fundamental 

con sus recursos naturales. La zona costera, sus valles y ecosistemas 
únicos están bajo una presión constante de ocupación territorial y 
modelo económico extractivo sin una mirada de preservación a largo 
plazo. 
Los próximos cuatro años serán cruciales. Se requiere un cambio 

radical en la gobernanza, con 
- Una estrategia integral de gestión hídrica que incluya tecnolo- 

gías de desalinización, captación de agua y educación en consumo 
responsable 

- Un nuevo plan regulador que priorice la sostenibilidad, la integración 
social y la preservación de ecosistemas 

- Políticas de vivienda que garanticen no solo el acceso, sino la 
calidad de los espacios habitacionales 

- Inversión en seguridad con un enfoque preventivo y de integración 
social 

- Protocolos estrictos de conservación de recursos naturales 
Coquimbo tiene el potencial de transformarse en una región modelo 

de desarrollo urbano sostenible. Sin embargo, esto requiere voluntad 
política, inversión estratégica y, sobre todo, un compromiso real con 
sus habitantes y su entorno. 

La reconstrucción no es solo infraestructura, es recuperar la 
esperanza 

EDITORIAL 

Concejales fiscalizadores 

Los integrantes del concejo pueden solicitar informe a las 
empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las 

entidades que reciban aportes o subvenciones de la municipalidad. 

El pasado viernes se llevaron a cabo las 
ceremonias de asunción de los nuevos 
concejos municipales en las 15 comunas 
de la región 
Desde entonces, varios alcaldes han 

manifestado que heredan municipios 
con significativos déficits económi- 
cos, atribuyendo esta situación a la 
administración anterior. En comunas 
como La Serena y Ovalle, al igual que 
ocurrió anteriormente con el municipio 
de Coquimbo, los pasivos registrados 
alcanzan cifras millonarias 
Ante esta problemática, la ciudadanía 

se pregunta por qué estas irregularida- 
des no fueron fiscalizadas previamente 
por los concejales, quienes tienen la 
responsabilidad de cumplir esta función 
La ley establece que el Concejo Municipal 

tiene la obligación de normar, resolver 
y fiscalizar. Esto incluye la aprobación 
del plan comunal de desarrollo, el pre- 
supuesto municipal y los destinados a 
salud y educación, además de los pro- 
gramas de inversión, el plan regulador 
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comunal y las políticas relacionadas 
con recursos humanos, prestación de 
servicios municipales, concesiones, 
permisos y licitaciones. 
Una de las funciones más relevantes 

del concejo es fiscalizar la gestión del 
alcalde. Esto implica verificar que los 
actos municipales se ajusten a las po- 
líticas, normas y acuerdos establecidos 
por el concejo, así como supervisar el 
cumplimiento de los planes y programas 
de inversión municipal y la ejecución del 
presupuesto. Asimismo, deben solicitar 
informes a empresas, corporaciones o 
fundaciones municipales, ya aquellas 
entidades que reciben aportes o sub- 
venciones de la municipalidad 
Algunos concejales argumentan que no 

tuvieron acceso a la información nece- 
saria por parte del alcalde saliente o que 
esta fue manipulada. Sin embargo, es 
importante recordar que ellos también 
son responsables, ya que fueron elegi- 
dos por los elegidos precisamente para 
cumplir con esta labor fiscalizadora 
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La Fundación Caserta lan- 
Zó la plataforma AYNI, una 
asistente virtual diseñada 
para apoyar a los docentes, 
marcando un hito significa- 
tivo en la confluencia entre 
tecnología e innovación edu- 
cativa. Este desarrollo llega en 
un momento crítico, cuando 
los desafíos del bienestar 
emocional, la cohesión en el 
aula y la gestión de conflictos 
exigen respuestas ágiles y 
humanizadas. 
Más que un recurso técnico, 

AYNI (que significa reciproci- 
dad en Quechua) se presenta 
como un aliado que no solo 
proporciona estrategias para 
enfrentar situaciones difíciles, 

sino que también refuerza la 
capacidad del maestro para 
cultivar empatía y respeto 
entre los estudiantes. Esto, 
sin duda, subraya el reco- 
nocimiento de un elemento 
fundamental: el bienestar del 
educador es un pilar ineludible 
para el éxito académico 
La plataforma simboliza un 

esfuerzo esperanzador en el 
proceso de re-imaginar la 
educación, que nos desafía 
a pensar no solo en lo que 
puede hacer por los docen- 
tes hoy, sino en el impacto 
transformador que podría- 
mos alcanzar si sumamos 
tecnología, voluntad política 
y visión educativa 
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