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Señor Director:
La puesta en marcha hace cinco años del Ministerio 

de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 
(MinCiencia) en Chile marcó un hito: por primera vez 
se institucionalizó un organismo estatal encargado de 
articular el esfuerzo científico para el desarrollo cul-
tural, económico y social del país. Su propósito no es 
menor; se trata de alinear la investigación científica y 
la innovación tecnológica con las necesidades de la so-
ciedad chilena.

Desde su creación, el MinCiencia ha sido reconoci-
do por su carácter técnico y su distancia de las tensiones 
partidarias, siendo liderado, en sus inicios, por académi-
cos con sólidas trayectorias científicas y de investigación. 
Tal perfil dotaba a sus decisiones de un peso intelectual y 
de independencia, lo cual aseguraba que el conocimiento 
científico fuera, por sobre todo, un servicio a la sociedad. 
Sin embargo, en los últimos años, esta línea técnica y de 
prestigio parece haber dado un giro preocupante hacia 
un sesgo político y superficial, una suerte de alineación 
con las “modas” del discurso público, en detrimento de 
la rigurosidad y la autonomía científica.

Uno de los ejemplos más recientes de este fenómeno 
es la salida de la ex subsecretaria Carolina Gainza, una 
decisión que ha sido interpretada por muchos como un 
gesto para aplacar tensiones políticas más que una de-
cisión basada en criterios técnicos. 

En este contexto, cabe preguntarse: ¿es hoy la ciencia 
en Chile realmente autónoma o se ha convertido en un 
apéndice de la política partidaria? La labor del ministerio 
debería ser precisamente resguardar esa independencia, 
manteniendo al Estado como garante de un conocimien-
to que sea patrimonio común de los chilenos, y no un 
mecanismo para influenciar, directa o indirectamen-
te, en la opinión pública. La intromisión de la política 
contingente —aquella que responde a intereses a cor-
to plazo— en el ministerio y sus programas erosiona 
la base de confianza en la institución y, más grave aún, 
pone en riesgo la libertad de investigar en las áreas don-
de Chile más necesita avanzar.

En un país en vías de desarrollo, que aspira a cons-
truir una sociedad informada y sustentable, no podemos 
darnos el lujo de desviar la ciencia para que esté al ser-
vicio de la política. El MinCiencia debe recuperar su 
rol técnico y mantenerse como un espacio de excelen-
cia, donde los criterios para dirigir la investigación y 
el conocimiento respondan, exclusivamente, a las de-
mandas y desafíos de la nación, y no a los vaivenes de 
la agenda partidaria.

Dr. Iván Suazo Galdames,
Vicerrector de Investigación 

Universidad Autónoma 

Señor Director:
Durante los últimos dos meses del año, la actividad comercial 

en Chile experimenta un incremento significativo debido a las festi-
vidades, lo que genera una gran presión en la cadena de distribución. 
Según cifras de la Cámara de Comercio de Santiago (CCS), la de-
manda de camiones y vehículos de distribución crece entre un 20% 
y un 30%, especialmente en sectores como el retail y el consumo ma-
sivo. Este aumento, aunque positivo para la economía, también trae 
consigo desafíos importantes para los pequeños y medianos reparti-
dores, quienes deben aumentar su capacidad operativa para cumplir 
con los plazos exigidos.

Uno de los mayores problemas asociados a esta expansión de la 
actividad logística es el aumento de los robos de carga, especialmen-
te de productos electrónicos, ropa, juguetes y alimentos. Las regiones 
Metropolitana, Valparaíso y Biobío se encuentran entre las más afec-
tadas por estos delitos, con el llamado “Triángulo de las Bermudas” 
entre Valparaíso, San Antonio y Santiago siendo un punto crítico. La 
presión por cumplir con los plazos de entrega en la última milla ha he-
cho que los transportistas sean blancos frecuentes de estos delitos.

Ante esta situación, la implementación de soluciones tecno-
lógicas de monitoreo se ha vuelto esencial dado que, por ejemplo, 
brindan herramientas para la protección a los conductores, cargas y 
vehículos, minimizando los riesgos asociados al alza de la actividad 
comercial, y asegurando que los transportistas puedan integrarse de 
manera eficiente a la cadena de suministro cumplimiento con los es-
trictos estándares.

Rodrigo Serrano, 
Vicepresidente corporati-

vo de Innovación y Desarrollo 
de Wisetrack Corp

Señor Director:
En la actualidad, los trabajadores independientes es-

tán muy rezagados en seguridad social si se les compara a los 
trabajadores dependientes, y es algo que la actual discusión pre-
visional no aborda.

En lo particular hay dos elementos interesantes a 
mencionar. 

El primero refiere al seguro de invalidez y sobrevivencia, el 
cual para un trabajador dependiente tiene vigencia hasta 12 meses 
posterior a la desvinculación, en cambio para el trabajador inde-
pendiente debe estar al día en sus pagos, sin holgura alguna.

En segundo lugar, el trabajador independiente no tiene nin-
guna posibilidad de acceder al seguro de cesantía, en cambio los 
trabajadores dependientes, sea con contrato indefinido o contrato 
fijo, tienen una muy buena protección en caso de desempleo. 

Si queremos avanzar en una mayor cobertura previsional, 
que incluya a los trabajadores independientes e informales, que 
representa a un 50% de la fuerza laboral, lo mínimo es avanzar 
en beneficios similares al trabajador dependiente.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
En los últimos años, hemos sido testigos de cómo la tecnología de punta puede ser asequible para todos. Es 

posible combinar innovación, rendimiento y accesibilidad sin sacrificar la calidad. Este ha sido el objetivo que he-
mos perseguido: ofrecer dispositivos que no solo sean funcionales, sino también confiables y duraderos.

Nuestro compromiso es desarrollar tecnología centrada en el ser humano, brindando soluciones pensadas en 
los usuarios, con equipos que respondan a sus necesidades cotidianas con altos estándares de calidad. Los avan-
ces en cámaras, inteligencia artificial y resistencia son solo algunas de las razones por las que los consumidores 
confían en nuestros productos. En Honor, queremos ofrecer una experiencia completa, adaptada a cada usuario, 
y asegurarnos de que puedan disfrutar de tecnología de vanguardia en todos los segmentos.

La colaboración con compañías líderes de tecnología, como Google y Qualcomm, nos ha permitido inte-
grar funcionalidades avanzadas que mejoran el rendimiento de nuestros dispositivos. Además, la alta inversión 
de Honor en Investigación y Desarrollo, permite ofrecer tecnologías revolucionarias, como las pantallas ultra 
resistentes a golpes y el cuidado visual en nuestros productos, dos de las características más valoradas por los 
consumidores chilenos en este año.

En este mercado competitivo, nos hemos enfocado en ofrecer mucho más que dispositivos de alta calidad. Se 
trata de construir una relación de confianza con los usuarios, al entregarles productos que sean una extensión de 
sus vidas y que les brinden soluciones prácticas en cada momento.

Andrea Molina Secchi,
Gerente de Marketing y Comunicaciones de HONOR Chile

Señor Director:
Los cambios en el mercado laboral se han acelerado en los últimos años llevando a las organizaciones a re-

pensar su oferta de valor para atraer y mantener a los equipos de trabajo. 
Hoy más que nunca la gestión del talento humano se ha vuelto una prioridad. Si bien antes una renta atrac-

tiva era uno de los factores más importantes al momento de aceptar una oferta laboral, hoy la flexibilidad y el 
equilibrio entre la vida personal y profesional son sin duda atributos que marcan la diferencia al momento de ele-
gir dónde trabajar.

Las personas buscan compañías comprometidas con el bienestar integral de sus colaboradores, con una cul-
tura organizacional centrada en las personas. En este sentido, no sólo es importante contar con una propuesta 
atractiva de beneficios, sino que también se debe prestar especial atención a la experiencia diaria que entregamos 
a los colaboradores, donde fomentar un estilo de liderazgo y de trabajo horizontal, cercano y colaborativo es fun-
damental en la construcción de un buen ambiente laboral que permita retener el talento.

Los colaboradores destacan también aquellas empresas que entregan oportunidades de formación, desarrollo 
y movilidad interna, fomentando así la participación de nuevos desafíos dentro de su rol u otros cargos.

El mercado laboral seguirá evolucionando y las empresas tenemos el desafío de adaptarnos a los cambios y 
a las nuevas tendencias. Al hacerlo, no solo aumentamos la satisfacción y permanencia de nuestros equipos, sino 
que también aseguramos el éxito y la sostenibilidad de nuestra organización a largo plazo.

Carolina Estrada,
Subgerente de Diseño Organizacional en Seguros SURA
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Envejecimiento y Salud 
en Magallanes: un 
desafío regional

“El envejecimiento de la población plantea retos, pero 
también ofrece la oportunidad de transformar el sistema 

de salud para que sea más inclusivo y accesible”.
Magallanes enfrenta un desafío cada vez más 
evidente: el envejecimiento de su población. 
Este fenómeno, que se refleja en el aumento 
del número de personas mayores de 65 años, 
genera una serie de implicancias tanto en el 
ámbito social como en el sanitario. A medida 
que la esperanza de vida se alarga, es cru-
cial abordar las necesidades de salud de los 
adultos mayores, quienes requieren atención 
médica especializada y servicios adaptados 
a sus condiciones de vida.
Según las últimas estadísticas, Magallanes 
presenta una de las tasas de envejecimiento 
más aceleradas del país, lo que representa un 
reto para el sistema de salud local, tradicional-
mente centrado en una población más joven. 
A esto se suma el aislamiento geográfico de 
la región, lo que dificulta el acceso a servicios 
médicos de alta complejidad y a una atención 
continua que garantice una buena calidad de 
vida a los mayores.
Uno de los principales problemas es la escasez 
de infraestructura adecuada y de personal es-
pecializado. Si bien la región cuenta con una 
red de centros de salud, la atención geriátri-
ca sigue siendo insuficiente para satisfacer 
la creciente demanda de los adultos mayo-
res. La falta de programas preventivos y de 
rehabilitación adecuados agrava aún más la 
situación, generando una dependencia que 
podría evitarse con un enfoque preventivo y 
de atención integral.
El envejecimiento de la población en Magallanes 

también está vinculado a un aumento de en-
fermedades crónicas como la hipertensión, 
diabetes y enfermedades cardiovasculares, 
condiciones que requieren tratamientos con-
tinuos y un seguimiento médico constante. 
La desconexión con centros de atención más 
especializados en Santiago o otras zonas del 
país obliga a muchos adultos mayores a de-
pender de tratamientos locales que a menudo 
no están a la altura de las necesidades.
Sin embargo, el envejecimiento de la población 
no es solo un desafío, sino también una opor-
tunidad para repensar el modelo de atención. 
La implementación de políticas públicas que 
fomenten la atención domiciliaria, el fortaleci-
miento de la telemedicina y el aumento de la 
capacitación en salud geriátrica son algunos 
de los pasos necesarios para garantizar una 
mejor calidad de vida a los adultos mayores 
de Magallanes. Además, la integración de la 
comunidad, fomentando la participación activa 
de los adultos mayores en actividades socia-
les y recreativas, puede ayudar a mitigar los 
efectos negativos del aislamiento.
Magallanes se enfrenta a una realidad demo-
gráfica que exige respuestas rápidas y eficaces 
en el ámbito de la salud. El envejecimiento de 
la población plantea retos, pero también ofre-
ce la oportunidad de transformar el sistema 
de salud para que sea más inclusivo, accesi-
ble y orientado a las necesidades de quienes 
han vivido durante tanto tiempo en esta re-
gión tan especial de Chile.
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