
La necesidad de cubrir los
riesgos tecnológicos, junto a la
entrada en vigencia de nuevas
leyes en el país como la de ciber-
seguridad han llevado a que los
cargos relacionados con la segu-
ridad digital y manejo de datos
sean los más demandados du-
rante este año, según el informe
Guía Salarial TI 2024-2025 en
Chile de IT Hunters.

Al respecto, el CEO de la con-
sultora, Benjamín Toselli, señala
que es muy probable que ambas
tendencias se mantengan en
2025, especialmente debido al
impacto continuo de las leyes vi-
gentes y al creciente enfoque en
la mitigación de riesgos digita-
les. “Estas normativas no solo
exigen mayor cumplimiento

técnico, sino también un enten-
dimiento más profundo de es-
trategias, protocolos y regula-
ciones, particularmente en roles
de liderazgo en estas áreas”.

En cuanto a las rentas, apunta
que es probable que sigan incre-
mentándose, aunque de manera
más sostenible en el tiempo: “La
escasez de profesionales califica-
dos y el nivel de especialización
requerido en estos roles respal-
dan esta tendencia. Sin embargo,
las empresas también buscarán
equilibrar los costos mediante la
inversión en formación interna y
la atracción de talento joven”.

Por otro lado, se advierte que
la demanda de desarrolladores
ha bajado en relación con años
anteriores, debido principal-
mente a la finalización de pro-
yectos de digitalización y el uso

de herramientas automatizadas.
También está la incertidumbre
económica que ha afectado la
empleabilidad en varios secto-
res, incluyendo el tecnológico.
“Algunas compañías han opta-
do por reducir contrataciones
para mitigar riesgos financieros,
mientras que otras han poster-
gado proyectos tecnológicos de-
bido a restricciones presupues-
tarias o cambios en sus priorida-
des estratégicas”, dice Toselli.

Cargos y rentas

Según la versión 2024 de la
guía salarial de IT Hunters, que
analizó más de 105 mil CV de
profesionales TI y realizó más de
3.000 entrevistas, entre los
puestos ejecutivos más deman-
dados están el de chief Security of-

ficer, chief Technology officer, chief
Information officer, chief Digital of-
ficer, mientras que en las posicio-
nes de especialistas las más re-
queridas son ingeniero de ciber-
seguridad, data governance
analyst y desarrollador full stack
(desarrollo de sitios web).

En términos de rentas, las po-
siciones ejecutivas ganan entre
$2,8 millones y $15 millones lí-
quidos, ubicándose el CIO en el
extremo superior.

A nivel de especialistas, los sa-
larios van desde $1 millón hasta
$5,5 millones, siendo el arqui-
tecto empresarial el mayor. “Es
un cargo que combina liderazgo,
visión estratégica y una profun-

da comprensión técnica (…). Ha
mantenido históricamente un
nivel salarial alto por la respon-
sabilidad de alinear la arquitec-
tura tecnológica con los objeti-
vos de negocio”, comenta.

Sobre inteligencia artificial,
las rentas varían entre $1,8 mi-
llones y $4,5 millones. En el ex-
tremo superior está el data scien-
ce-generative AI. Es un perfil nue-
vo y especializado, dice Toselli,
por lo que hay pocos profesiona-
les calificados. Agrega: “Aun-
que no es uno de los roles más
solicitados en términos de volu-
men, las empresas que lo requie-
ren están dispuestas a pagar sa-
larios competitivos debido al al-

to impacto que pueden gene-
rar”.

Brechas

En el estudio se observa que la
mayoría de los cargos ejecutivos
son ocupados por hombres
(84%) y solo un 16% por muje-
res. En las posiciones especialis-
tas, ellas alcanzan un 32% de
participación.

Según la formación de pregra-
do, la mayoría de los ejecutivos
(75%) son ingenieros civiles, ya
sean industriales o informáticos.
Además, 39% cuenta con MBA,
un 32% con magíster y 29% con
diplomado. 

En Chile, según Guía Salarial TI 2024-2025 de IT Hunters: 

Cargos de ciberseguridad
y manejo de datos son los
más demandados este año

Esta tendencia se mantendría en 2025, por el impacto de las
leyes vigentes y la creciente mitigación de riesgos digitales.
M. COMINETTI

La mayoría de
los cargos
ejecutivos TI
son ocupados
por hombres
(84%) y solo un
16% por muje-
res.
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Las fintech encontraron un es-
pacio para ofrecer un producto
que era exclusivamente de los
bancos. Ahora son tres las star-
tups financieras que entregarán
intereses sobre el saldo que los
clientes mantienen en sus cuen-
tas, un producto conocido en el
caso de los bancos como cuentas
remuneradas.

Según el Banco Central, los
bancos pueden pagar intereses
sobre los saldos disponibles que
se mantengan en las cuentas co-
rrientes. Al ofrecer este instru-
mento, solo pueden exigir como
requisito la mantención de un
saldo promedio mínimo para ca-
da mes de operación de la cuenta,
y pueden ofrecer distintas tasas.

Las fintech, al no tener licencia
bancaria, no pueden ofrecer este
producto. Sin embargo, al aliar-
se con instituciones financieras
tradicionales, han podido ofre-
cer intereses sobre el saldo que
mantengan los usuarios en sus
cuentas, lo que, en la práctica,
funciona igual que una cuenta
remunerada.

Oferta

La última fintech en lanzar este
producto en el mercado chileno
es la billetera digital Prex. Según
indicó Ignacio Nina, country ma-
nager de Prex Chile, a “El Mercu-
rio”, comenzarán a ofrecer un
interés sobre el saldo que tenga
el cliente en su cuenta, el que se
invertirá en el fondo mutuo BTG
Pactual Money Market a través
de una alianza con la corredora
de bolsa Vector Capital. Nina
detalla que la tasa promedio de
rentabilidad anual es de 5,2% y
que no se exige mantener un
monto mínimo para obtener los
intereses.

Sobre por qué ven una necesi-
dad de ofrecer este producto en
Prex, Nina comenta que “en
Chile existe un creciente interés
por soluciones financieras que
brinden rentabilidad y flexibili-
dad, especialmente en un con-
texto donde las tasas de interés y
los retornos sobre saldos líqui-
dos han sido históricamente li-
mitados a unos pocos usuarios”.

Prex no es la única fintech que
ha lanzado este producto símil a

la cuenta remunerada en el últi-
mo tiempo. Tenpo también ofre-
ce este instrumento, y en su caso,
el dinero se invierte en un depó-
sito a plazo en el Banco Interna-
cional, con una rentabilidad de
5,4% anual y un monto mínimo

de $50.000 para obtener los in-
tereses. Sin embargo, al funcio-
nar como una cuenta remunera-
da, el saldo está siempre dispo-
nible para ser retirado, lo que no
sucedería si se invirtiese directa-
mente en un depósito a plazo.

Fernando Araya, cofundador
y CEO de Tenpo, indica que “es-
ta cuenta es muy importante pa-
ra nosotros (…), (en línea con )
nuestro propósito de acelerar la
inclusión digital y financiera de
todos los chilenos. Esto es edu-
cación financiera en acción, en
este caso en específico, para fo-
mentar el ahorro. Esta es una so-
lución que fomenta de forma ac-
tiva y masiva el ahorro, para mi-
llones de personas”.

Mercado Pago también tiene
una cuenta que entrega rentabi-
lidad sobre el saldo que se man-
tiene, el que se invierte en cuotas
de fondos mutuos administra-
dos por Bice Inversiones AGF,
según muestra su página web.
“El Mercurio” consultó a Merca-
do Pago para conocer los deta-
lles de esta cuenta; sin embargo,
no estuvieron disponibles para
responder.

Pese a que la cuenta remune-
rada puede ser ofrecida solo por
bancos, estas tres fintech han lo-
grado crear un producto que, en
la práctica, funciona de la misma
manera, a través de alianzas con
otras instituciones financieras.

La legislación

Respecto a si la legislación
permite estas alianzas, Francisco
Cabezón, director de Riesgo Re-
gulatorio en Deloitte, comenta
que la norma que regula a los
emisores de tarjetas no banca-
rias, tanto de crédito como de
provisión de fondos, permite a

estas empresas “invertir su re-
serva de liquidez en depósitos a
plazo bancarios con vencimien-
tos de menos de 90 días, los cua-
les generan intereses que a su
vez —al menos en parte— son
traspasados a los clientes”.

Agrega que, en ese sentido,
“no hay una transgresión a la
normativa vigente, aunque sí en
la práctica se origina un produc-
to que compite con las cuentas
corrientes que generan intere-
ses, las cuales constituyen un
producto que la banca local ofre-
ce hace bastante tiempo”.

Tomás Bercovich, cofunda-
dor y CEO de Global66, cree que
para la fintech sería una opción
ofrecer este producto si se modi-
fica la normativa para que no
sea necesario tener una alianza
con otra institución financiera.
“Desde mi punto de vista, tiene
que cambiar en la regulación. Y
tenemos que hacer un esfuerzo
a nivel legislativo para que las
empresas que tenemos una li-
cencia de cuenta con provisión
de fondo podamos remunerar
los saldos a nuestros clientes”,
afirma.

Consultados por este medio
sobre si los emisores de tarjetas
de prepago pueden formar
alianzas para ofrecer este tipo de
intereses, en la Comisión para el
Mercado Financiero (CMF) indi-
can que “se trata de entidades de
giro exclusivo, que deben cum-
plir las exigencias como tales, lo
que está sujeto a supervisión de
la CMF”.

Prex, Tenpo y Mercado Pago dan intereses sobre el saldo de sus cuentas:

El espacio que encontraron las fintech para
ofrecer un producto que era solo para bancos

CATALINA MUÑOZ-KAPPES

Pese a que solo los bancos pueden
ofrecer cuentas remuneradas, hay tres
fintech que han formado alianzas con
instituciones financieras para crear un
producto que, en la práctica, funciona de
la misma manera.

Tres fintech se han aliado con instituciones financieras tradicionales para ofrecer
un producto que, en la práctica, funciona como una cuenta remunerada.
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