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Mapa de Empleo: Aysén es la región de Chile 
con mayor demanda de habilidades digitales 

La Región de Aysén lidera en la 
demanda por habilidades digitales con 
un 1.650% de crecimiento, mientras 
que también está muy bien posicionada 
en la demanda de habilidades digitales, 
ubicándose como la segunda de mayor 
alza en todo Chile, con un 600%. 

El informe se construye con 
la herramienta gratuita “Mapa del 
Empleo” de Fundación Telefónica 
Movistar, la cual se sustenta en data de 
Chiletrabajos, Laborum, trabajando.
com y Buscojobs. El informe también 
entrega el ranking de las profesiones y 
habilidades digitales más demandadas en la Región 
del Biobío. Chile, diciembre de 2024.

Las habilidades digitales son cada vez más 
fundamentales en los perfiles laborales que las 
empresas buscan a lo largo de todo el país. Este 
fenómeno queda evidenciado con el último 
informe del Mapa del Empleo en Chile, un 
estudio exhaustivo realizado por Fundación 
Telefónica Movistar, la cual se encarga de entregar 
formación gratuita en este tipo de conocimientos. 
El análisis forma parte de las iniciativas que la 
fundación posee para promover la alfabetización 
digital y comprender mejor cómo las habilidades 
tecnológicas influyen en el mercado laboral actual. 

El Mapa del Empleo es una herramienta en 
línea, interactiva y gratuita que utiliza el análisis 
de datos y la Inteligencia Artificial para examinar 
las ofertas de empleo en Chile. Este recurso revela 
cuáles son las profesiones y habilidades digitales 
más solicitadas a nivel nacional y en diferentes 
regiones del país. Es importante destacar que 
la información proviene de fuentes confiables, 
gracias a colaboraciones con Chiletrabajos, 
Laborum, trabajando.com y Buscojobs. 

A partir de los datos entregados, el subsecretario 
de Telecomunicaciones, Claudio Araya, plantea que 
“la digitalización y las habilidades digitales hoy son 
fundamentales en distintas áreas de nuestra vida 
cotidiana, incluyendo trabajos que pasaron de ser 
análogos o manuales y ahora tienen herramientas 
digitales en sus procesos”.

Agregó que como Estado “impulsamos la 
alfabetización digital y el uso de herramientas 
digitales, razón por la cual nos parece que este 
estudio elaborado por la Fundación Telefónica 
Movistar es un importante insumo para conocer 
los empleos que demandan mayor cantidad de 
personas con habilidades digitales, identificando el 
ámbito, región dónde se solicita y cómo la demanda 
de empleos digitales crece continuamente en los 
últimos años. Esta información no solo es de gran 
utilidad para las personas y centros de estudio 
y formación, sino también para nuestra labor 

legislativa y de elaboración de políticas públicas”.
Por su lado Olga Alarcón, gerenta de la 

Fundación, señala que “el objetivo del nuevo 
informe es proporcionar una visión clara de las 
oportunidades en el mercado laboral y entender 
el impacto de la digitalización en todas las 
regiones del país. El crecimiento en la demanda 
de profesiones digitales, especialmente en zonas 
del sur del país como Aysén y Los Ríos, evidencia 
que la digitalización llegó para quedarse y que la 
formación digital es clave para construir un futuro 
más inclusivo”. 

El Mapa del Empleo actúa como una guía 
abierta para dirigir esfuerzos hacia donde más 
se necesitan, potenciando la educación y la 
empleabilidad en Chile. “Nuestro compromiso 
es seguir impulsando la educación digital para 
que más personas puedan crecer y desarrollarse 
en el mundo laboral actual”, agrega Alarcón. La 
demanda por habilidades digitales es liderada por 
regiones del sur De acuerdo al informe, en el último 
año, la demanda de habilidades digitales en Chile 
ha tenido un crecimiento significativo, pasando 
de 11.348 a 18.004 vacantes, lo que significa un 
aumento de un 59% a nivel nacional. 

A nivel regional, Aysén destaca con un 
crecimiento del 1.650% en comparación con el año 
anterior, colocándose como la líder en demanda 
de habilidades digitales. Le sigue la Región de Los 
Ríos, que experimentó un incremento del 911%, 
mientras que Ñuble ocupa el tercer lugar con un 
225%. Las regiones de Los Lagos y O’Higgins 
completan las cinco primeras posiciones, con 
aumentos del 197% y 186%, respectivamente.

En tanto la demanda por empleos digitales 
también es liderada por regiones del sur de Chile. 
En esta categoría aparece la región de Los Ríos 
con 635%, seguido por Aysén registrando un 
crecimiento interanual del 484% en empleos 
con habilidades digitales. Les siguen en Arica y 
Parinacota con 184%, O’Higgins con 174%, y 
Coquimbo en la quinta posición con 149% de 
aumento comparado con el año anterior.

Profesiones y habilidades digitales 
más demandadas en Aysén

El Mapa del Empleo permite 
observar que las profesiones digitales 
más demandadas en la Región de Aysén 
fueron Profesional de la tecnología de 
la información y las comunicaciones, 
Consultor TIC, Administrador sistemas, 
Diseñador gráfico, Analista de datos/BI, 
entre otras.

10 de diciembre una fecha 
para relevar

Cada 10 de diciembre las personas que 
creemos y abrazamos valores como la libertad, la 
democracia y la dignidad de todas las personas sin 
distinción, conmemoramos el Día Internacional 
de los DD.HH. 

Pues, sin duda alguna, creemos en esa 
premisa plasmada en la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos de la Asamblea de las 
Naciones Unidas en 1948 que dice que “todos los 
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad 
y derechos”.

Lamentablemente, que existan instrumentos 
que protejan los derechos de las personas frente al 
poder de los estados, no implica que los derechos 
de las personas sean respetados en todas partes, 
cuestión que nos obliga, sobre todo en tiempos en 
que todo se tiende a relativizar, a refrendar que los 
Derechos Humanos son inalienables y progresivos, 
nadie nos los puede quitar, pero además se van 
ampliando, tienen como fundamento la dignidad 
humana sin discriminación alguna y establecen 
que toda persona tiene derecho a la vida y a 
vivirla en libertad y seguridad, así como también 
a la propiedad. Dicho de otro modo, sin importar 
nuestra ideología todos debiésemos ser defensores 
de los Derechos Humanos.

Evidentemente los Derechos Humanos no 
son un tema ajeno para Gendarmería de Chile, 
empezando por el nombre de nuestro Ministerio, 
Justicia y DD.HH. Todas las personas somos 
iguales ante la Ley, todas las personas tienen 
derecho a exigir Justicia si se violan sus derechos, 
toda persona tiene derecho a un juicio justo; como 
se ve todo se entrelaza y nos obliga a aprender para 
cumplir con nuestra función como agentes del 
Estado, cumplir la Ley y garantizar los derechos 
de las personas que atendemos y custodiamos.

Desde ese punto vista, la función que realizamos 
instruida desde nuestro Departamento de DD.HH 
es esencialmente de Promoción y Protección, 
a través de la formación continua intentamos 
generar una cultura institucional respetuosa de los 
derechos de las personas, a la vez que intentamos 
que se les proteja de eventuales vulneraciones.

Si debo ser honesto, la tarea no es fácil en el 
contexto penitenciario, para los estados en general 
las personas privadas de libertad no son prioridad, 
ejemplo de ello es lo que pasa en nuestro país en 
la actualidad, ha aumentado la población penal sin 
que existan los espacios adecuados disponibles. 
Si bien el problema se está abordando, lo 
esperable hubiese sido ampliar la infraestructura 
penitenciaria antes, y no estar reaccionando sobre 
la contingencia.

Por eso, la invitación a la reflexión en esta fecha 
es a toda la comunidad, primero sobre la relevancia 
de los Derechos Humanos respecto de nuestras 
propias vidas, pero también de las personas 
distintas a nosotros, en especial las más vulnerables 
aquellas que no pueden ejercer sus derechos en 
igualdad de condiciones, como por ejemplo las 
que atiende Gendarmería. Solamente si tratamos 
a estas personas con dignidad podremos avanzar 
hacia una mejor sociedad, debemos entender que el 
pleno goce de los Derechos Humanos nos asegura 
avanzar hacia una democracia fortalecida, hacia un 
país más solidario y más equitativo, en definitiva, 
hacia una sociedad en las que nos podamos mirar 
a los ojos con fraternidad y respeto a pesar de 
nuestras legitimas diferencias.
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